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求職者等に対するハラスメント防止方針 

 

                                  第一勧業信用組合 

 

1. 基本姿勢 

第一勧業信用組合（以下「当組合」という。）は、当組合の採用選考に応募される求職者、インターンシ

ップ参加者、および OB・OG訪問等で当組合職員と接点を持つすべての皆さま（以下、「求職者等」とい

う。）の人権を尊重します。 

 安全で公正な採用活動を行うため、求職者等に対するあらゆるハラスメント（セクシュアルハラスメン

ト、パワーハラスメント、性的指向・性自認に関するハラスメント、その他不適切な言動）を一切容認しま

せん。 

 

2. 採用活動における当組合の安心・安全ルール 

当組合は、求職者の皆さまが安心して就職活動に臨めるよう、以下のルールを定め、全職員に周知・徹底

しています。 

● 選考の場所と時間：面接や面談は、原則として当組合の営業時間内に、当組合オフィス（開かれた

会議室）または公式のオンラインツールでのみ実施します。居酒屋、個室等での選考や面談は行いませ

ん。 

● 連絡手段の限定：求職者の皆さまへのご連絡は、当組合指定のメールアドレス、採用マイページ、

または公式の採用 LINEからのみ行います。職員個人の SNSや個人の連絡先を使用した直接のやり取り

は一切禁止しています。 

● プライバシーへの配慮：面接において、業務に必要のない個人情報（性別、婚姻状況、交際相手の有

無、思想、信条、家族構成など）に関する質問は行いません。 

 

● インターンシップ、OB・OG訪問における対応：公式の選考以外の場（インターンシップや OB・OG訪

問等）に於いても、職員との個別の会食（アルコールを伴う席など）は一律で禁止しています。 

 

●採用活動に関わる職員への教育 

 当組合は、採用活動に関わる役職員に対し、就活ハラスメント防止に必要な研修を実施します。 
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3. 求職者等相談窓口の設置 

万一、当組合の採用活動（インターンシップや OB・OG訪問を含む）において、ハラスメントに該当する行

為や、不適切な言動（不快に感じるアプローチ、プライベートな誘い、不適切な質問など）を受けたり、見

聞きしたりした場合は、速やかに下記の窓口までご相談ください。 

 

■ 求職者ハラスメント相談窓口 

 担当部署： 人事部  

 連絡先 ：（E-mail）：saiyo@daiichikanshin.com                                          

（電話） ： 03－3358－0813（人事部）       受付時間：平日 8：50 ～ 17：30 

 

※または、以下の窓口にも相談することが出来ます。 

■ お客さまサービスセンター 

 担当部署： コンプライアンス・お客さま保護部 

 連絡先 ：当組合ホームページの「ご意見・ご要望」欄より ご入力下さい。                                        

（電話） ： 03－3358－9447                 受付時間：平日 9：00 ～ 17：00 

 

4. ご相談に関するお約束（不利益取扱いの禁止） 

● 選考への影響は一切ありません：ご相談いただいたこと、あるいは不適切な性的言動やアプローチ

を拒否したことを理由に、採用選考の合否において不利益な取扱いをすることは一切ありません。 

● 秘密は厳守します：ご相談者および事実関係の調査に協力した関係者のプライバシーは完全に守ら

れます。事実関係の調査にあたっては、ご相談者の同意を得た上で、関係者へのヒアリング等を行いま

す。 


