
第一勧業信用組合は、
ＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）を経営方針の中核とし、
具体的な取り組みを通じて地域社会の持続的成長に

努めていくことを宣言いたします。

ＳＤＧｓの目標項目に対する具体的な取組み

貧困をなくそう
・新宿ソーシャルネットワークへの加盟
・在日外国人の支援（金融サービス、就労支援等）　
・お客さまの資産形成支援

「誰一人取り残さない」持続可能で多様性と包摂性のある社会実現のため、
「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」が2015年9月の国連サミットにおいて採択されました。
2030年を年限とする17の国際目標が定められております。

かんしん「ＳＤＧｓ宣言」

すべての人に健康と福祉を
・多様性のある働き方推進（フレックスタイム導入、テレワーク等）
・ダイバーシティの推進　・障がい者雇用の推進
・ウォーキングイベント　・ユニバーサル検定

質の高い教育をみんなに
・「子供応援定期預金」による地元小学校への寄付
・相談員認定制度の導入　・かんしん未来ゼミ活動
・かんしんビジネスクラブ　・子ども参観日

ジェンダー平等を実現しよう
・女性活躍の推進
・ダイバーシティの推進

エネルギーをみんなにそしてクリーンに
・全店的な節電運動と再生エネルギーの利用促進
・太陽光発電設備資金の対応

産業と技術革新の基盤をつくろう
・専門機関（公的機関、士業団体等）や大学等との連携による事業創出
・創業支援融資、かんしん未来ファンド、未来くらぶMEETUP

住み続けられるまちづくりを
・コミュニティローン　・社会的課題の解決（ソーシャルビジネス支援）
・地域イベントの参加（年間500件以上）
・地域で清掃活動、防災活動、防犯活動等を実施

つくる責任つかう責任

ＳＤＧｓ（Sustainable Development Goals）持続可能な開発目標

海の豊かさを守ろう

パートナーシップで目標を達成しよう

・頒布品用ビニール袋の配布を原則廃止

（2026年1月現在）

働きがいも経済成長も
・ともに成長する金融（本業支援、ビジネスモデル変革支援、
  創業支援、ソーシャルビジネス支援）
・コミュニティローン　・お客さまの資産形成支援
・多様性のある働き方推進（フレックスタイム導入、テレワーク等）

・頒布品用ビニール袋の配布を原則廃止

気候変動に具体的な対策を
・全店的な節電運動と再生エネルギーの利用推進

・志の連携（全国の信用組合、地域金融機関、地方行政、公的機関、士業団体、大学、
  一般会社等）
・JPBV（「価値を大切にする金融」を日本で共有・実践する会）の活動推進

2026年1月1日現在
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