


ごあいさつ

　当組合は、本年5月をもちまして創立60周年を迎えるこ

とができました。これもひとえに、皆さまのご愛顧の賜物

と改めて感謝申し上げます。

　当組合では、昨年から、子どもたちの夏休み時期に「子

ども参観日」を実施しております。職員の子どもたちが自

分の親の職場を見学するとともに、クイズなどの遊びを通

して金融を学ぶものです。参加した子どもたちの感想文

を読むと、親への感謝、尊敬、憧れなどが思い思いに

綴られ、ほのぼのとさせられます。また、子どもたちなり

に仕事の尊さや金融の役割を理解していることも感じら

れ、実施してよかったと思います。でも、もし見学される

側の親たちが溌剌とした仕事ぶりを見せていなかったらど

うでしょう。結果は少し違ったものになっていたかもしれません。

　昨今は、人的資本経営という言葉をよく耳にします。人をコストとしてではなく価値を生み出す

資本と捉え、個々人の能力を最大限発揮させて企業価値を高める経営をしようということですが、

個々人の能力がどれ程のものか、ましてやどの程度発揮できているかを見定めるのは、なかなか

難しいものです。しかしながら、直接能力を見定めるのは難しいものの、人が己の力を最大限発

揮している、あるいは、発揮しようとしている時は、内から見れば「わくわく」、外から見れば「生

き生き」と感じられるのではないでしょうか。従って、当組合は、経営のあり方として、役職員が「わ

くわく」、「生き生き」しているか、していないとするとその阻害要因は何か、「わくわく」、「生き生

き」を推進するための要素は何かを意識して、経営の改善に努めているところであります。

　経営環境を見渡しますと、全体としての景気は復調気味にはありますが、人手不足やインフレ、

金利上昇による調達コスト上昇懸念等、油断できない状況にあります。加えて、世界情勢を見て

も、各地での紛争など地政学的な不安要因、中国経済の不振や米国トランプ政権によって懸念

される世界分断リスク等、日本への影響にも目が離せない状況であり、経営の舵取りに、生活

にと、ご苦労が絶えず、ややもすると気が塞ぐ思いになられるかもしれません。

　しかし、こうした中だからこそ、当組合は、「わくわく」、「生き生き」と、すなわち役職員が思

う存分力を発揮して、皆さまのお役に立てるよう全力で尽くしてまいります。それが皆さまの元気

につながるように願っております。そして、そのことを幸せに感じ、誇りに思えるような役職員であ

りたいとも思っております。

　今後とも、何卒よろしくお願い申し上げます。

理事長
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東京都内および千葉県市川市に充実のネットワーク。 お近くの第一勧信まで、お気軽にどうぞ。
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େਖ਼��೥���݄ 日本勧業銀行職員を対象として、産業組合法に基づき、
 保証責任信用購買利用組合互援会を設立。
 事務所を東京都千代田区内幸町1-1の日本勧業銀行本店内に置く。

ত࿨��೥���݄ 東京昼夜信用組合を救済する形で東京都23区内一円を営業地域と
 する地域組合に改組するとともに、名称を日本勧業信用組合に改称。

ত࿨��೥���݄ 本店を東京都新宿区神楽坂5-3に置き、
 地域組合としての業務を開始。

ত࿨��೥��݄ 旧日本勧業銀行と旧第一銀行の合併に伴い、
 第一勧業信用組合と改称。

ত࿨��೥��݄ 宝成信用組合と合併。

ত࿨��೥��݄ 東京都新宿区四谷2-13に新本店完成。

ฏ੒��೥���݄ 逓信信用組合から事業譲渡を受ける。
 営業地区を東京都内全域に拡大。

ฏ੒��೥���݄ 都民信用組合北支店から事業譲渡を受ける。

ฏ੒��೥���݄ 東京一円、千葉県浦安市、千葉県市川市に営業地区を拡張。

ྩ࿨���೥���݄ 市川法人営業所を開設。

໊শ 第一勧業信用組合
 (略称 かんしん)
ॴࡏ஍ 東京都新宿区四谷2-13
ઃཱ 1965年(昭和40年)5月10日
�಺༰ۀࣄ 中小企業ならびに
 一般個人のための金融機関
Ӧۀ஍۠� 東京一円、千葉県浦安市、
 千葉県市川市
ళฮ਺ 27店舗
 (22支店(本店営業部含む)、
 4出張所、1法人営業所)
ग़168 ۚࢿ億3,048万円
७208 ࢈ࢿ億1,042万円
༬ۚɾੵۚ� 3,611億円
ିग़ۚ 2,942億円
૊߹һ਺ 45,117名
໾৬һ਺� 354名
 ※パートタイマー・派遣社員を除く
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青戸支店 葛飾区青戸3-40-3 （京成青砥駅入口バス停そば） TEL 03-3602-1171（代）

秋葉原支店 千代田区外神田3-6-4 （妻恋坂交差点そば） TEL 03-3253-4801（代）

鶯谷支店 台東区根岸3-13-2 （御行の松通り沿い） TEL 03-3874-8621（代）

大森駅前支店 品川区南大井6-27-25 （JR大森駅東口広場前） TEL 03-3766-5321（代）

尾久支店 荒川区西尾久1-21-15 （小台通り） TEL 03-3893-7205（代）

神楽坂支店 新宿区神楽坂5-6 （神楽坂通り商店街） TEL 03-3269-3111（代）

神楽坂支店／東早稲田出張所 新宿区早稲田鶴巻町110 （鶴巻小学校前交差点そば） TEL 03-3232-4021（代）

亀有支店 葛飾区亀有3-20-8 （亀有駅南口亀有銀座商店街） TEL 03-3602-9161（代）

亀有支店／足立出張所 足立区東和2-15-3 （東和交番そば） TEL 03-3605-6141（代）

篠崎支店 江戸川区篠崎町7-21-12 （都営新宿線篠崎駅そば） TEL 03-3678-6991（代）

巣鴨支店 豊島区巣鴨2-4-2 （JR巣鴨駅北口） TEL 03-3918-0401（代）

墨田支店 墨田区石原4-24-5 （蔵前橋通り石原四丁目） TEL 03-3624-6241（代）

千駄ヶ谷支店 渋谷区千駄ヶ谷4-22-2 （千駄ヶ谷大通り商店街） TEL 03-3497-9371（代）

千田町支店 江東区千田5-9 （四ッ目通り千田バス停そば） TEL 03-3615-6381（代）

中野新橋支店 中野区弥生町2-20-2 （弥生町二丁目交差点そば） TEL 03-3372-2121（代）

羽田支店 大田区南蒲田3-3-17 （環八通り糀谷駅前交差点そば） TEL 03-3743-5351（代）

東浅草支店 台東区今戸2-15-4 （今戸バス停前） TEL 03-3876-0241（代）

東銀座支店 中央区銀座6-14-8 （東京メトロ東銀座駅昭和通り沿い） TEL 03-3543-6921（代）

東十条支店 北区東十条3-13-10 （東十条商店街通り） TEL 03-3913-7151（代）

本店営業部 新宿区四谷2-13 （四谷三丁目交差点新宿通り東寄り） TEL 03-3359-3781（代） 

本店営業部／抜弁天出張所 新宿区若松町16-1 （抜弁天バス停前） TEL 03-6265-9351（代）

水元支店 葛飾区水元3-22-26 （水元中央通り） TEL 03-3627-5931（代）

向島支店 墨田区向島3-16-4 （向島二丁目交差点そば） TEL 03-3624-5721（代）

目黒支店 品川区上大崎3-2-1 （JR目黒駅東口前） TEL 03-3445-0721（代）

目白支店 新宿区下落合3-12-18 （JR目白駅西側目白通り） TEL 03-3953-4411（代）

目白支店／要町出張所 豊島区要町2-13-10 （要町通り東京メトロ千川駅そば） TEL 03-3530-7411（代）
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市川法人営業所 千葉県市川市八幡2-7-21 （千葉街道沿い市役所バス停そば） TEL 047-711-0162（代）
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本部 新宿区四谷2-13 （四谷三丁目交差点新宿通り東寄り） TEL 03-3358-0811（代）
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京成本線

京浜急行本線

京浜急行空港線

東京都内および千葉県市川市に充実のネットワーク。 お近くの第一勧信まで、お気軽にどうぞ。

ɹ౰૊߹͸ɺ౦ژ౎಺શҬ͓Αͼઍ༿ݝӜ҆ࢢɾࢢ઒ࢢΛӦۀΤϦΞͱ͠ɺ
ओʹதখۀا΍ݸਓ事ۀओɺݸਓऔҾઌΛର৅ʹɺ૊߹һʹͳ͍ͬͯͨͩ
͍ͨํʑͱ૬ޓැॿͷਫ਼ਆʹܦ͍ͯͮجӦ͍ͯ͠Δڠಉ૊৫ͷ஍Ҭۚ༥�
Ͱ͢ɻؔػ
ɹৗʹ༷ʑͳ٬ސχʔζʹɺత͔֬ͭਝ଎ʹ͓Ԡ͑Ͱ͖ΔΑ͏ɺ஍Ҭͱͷ
;Ε͍͋Λେ੾ʹ͠ɺ஍ҬͷҰһͱͯ͠ Δ͢ݙߩʹͤ޾Γఴ͍ɺօ͞·ͷد
͜ͱΛ࣮ફͯ͠ ͍·͢ɻ

େਖ਼��೥���݄ 日本勧業銀行職員を対象として、産業組合法に基づき、
 保証責任信用購買利用組合互援会を設立。
 事務所を東京都千代田区内幸町1-1の日本勧業銀行本店内に置く。

ত࿨��೥���݄ 東京昼夜信用組合を救済する形で東京都23区内一円を営業地域と
 する地域組合に改組するとともに、名称を日本勧業信用組合に改称。

ত࿨��೥���݄ 本店を東京都新宿区神楽坂5-3に置き、
 地域組合としての業務を開始。

ত࿨��೥��݄ 旧日本勧業銀行と旧第一銀行の合併に伴い、
 第一勧業信用組合と改称。

ত࿨��೥��݄ 宝成信用組合と合併。

ত࿨��೥��݄ 東京都新宿区四谷2-13に新本店完成。

ฏ੒��೥���݄ 逓信信用組合から事業譲渡を受ける。
 営業地区を東京都内全域に拡大。

ฏ੒��೥���݄ 都民信用組合北支店から事業譲渡を受ける。

ฏ੒��೥���݄ 東京一円、千葉県浦安市、千葉県市川市に営業地区を拡張。

ྩ࿨���೥���݄ 市川法人営業所を開設。

໊শ 第一勧業信用組合
 (略称 かんしん)
ॴࡏ஍ 東京都新宿区四谷2-13
ઃཱ 1965年(昭和40年)5月10日
�಺༰ۀࣄ 中小企業ならびに
 一般個人のための金融機関
Ӧۀ஍۠� 東京一円、千葉県浦安市、
 千葉県市川市
ళฮ਺ 27店舗
 (22支店(本店営業部含む)、
 4出張所、1法人営業所)
ग़168 ۚࢿ億3,048万円
७208 ࢈ࢿ億1,042万円
༬ۚɾੵۚ� 3,611億円
ିग़ۚ 2,942億円
૊߹һ਺ 45,117名
໾৬һ਺� 354名
 ※パートタイマー・派遣社員を除く

૬ޓැॿͷਫ਼ਆʹ͖ͮجɺ
օさ·ͱͱ΋ʹ
஍Ҭɾࣾ ձͷӬଓతͳൃలʹ
͢·いͨ͠ݙߩ

青戸支店 葛飾区青戸3-40-3 （京成青砥駅入口バス停そば） TEL 03-3602-1171（代）

秋葉原支店 千代田区外神田3-6-4 （妻恋坂交差点そば） TEL 03-3253-4801（代）

鶯谷支店 台東区根岸3-13-2 （御行の松通り沿い） TEL 03-3874-8621（代）

大森駅前支店 品川区南大井6-27-25 （JR大森駅東口広場前） TEL 03-3766-5321（代）

尾久支店 荒川区西尾久1-21-15 （小台通り） TEL 03-3893-7205（代）

神楽坂支店 新宿区神楽坂5-6 （神楽坂通り商店街） TEL 03-3269-3111（代）

神楽坂支店／東早稲田出張所 新宿区早稲田鶴巻町110 （鶴巻小学校前交差点そば） TEL 03-3232-4021（代）

亀有支店 葛飾区亀有3-20-8 （亀有駅南口亀有銀座商店街） TEL 03-3602-9161（代）

亀有支店／足立出張所 足立区東和2-15-3 （東和交番そば） TEL 03-3605-6141（代）

篠崎支店 江戸川区篠崎町7-21-12 （都営新宿線篠崎駅そば） TEL 03-3678-6991（代）

巣鴨支店 豊島区巣鴨2-4-2 （JR巣鴨駅北口） TEL 03-3918-0401（代）

墨田支店 墨田区石原4-24-5 （蔵前橋通り石原四丁目） TEL 03-3624-6241（代）

千駄ヶ谷支店 渋谷区千駄ヶ谷4-22-2 （千駄ヶ谷大通り商店街） TEL 03-3497-9371（代）

千田町支店 江東区千田5-9 （四ッ目通り千田バス停そば） TEL 03-3615-6381（代）

中野新橋支店 中野区弥生町2-20-2 （弥生町二丁目交差点そば） TEL 03-3372-2121（代）

羽田支店 大田区南蒲田3-3-17 （環八通り糀谷駅前交差点そば） TEL 03-3743-5351（代）

東浅草支店 台東区今戸2-15-4 （今戸バス停前） TEL 03-3876-0241（代）

東銀座支店 中央区銀座6-14-8 （東京メトロ東銀座駅昭和通り沿い） TEL 03-3543-6921（代）

東十条支店 北区東十条3-13-10 （東十条商店街通り） TEL 03-3913-7151（代）

本店営業部 新宿区四谷2-13 （四谷三丁目交差点新宿通り東寄り） TEL 03-3359-3781（代） 

本店営業部／抜弁天出張所 新宿区若松町16-1 （抜弁天バス停前） TEL 03-6265-9351（代）

水元支店 葛飾区水元3-22-26 （水元中央通り） TEL 03-3627-5931（代）

向島支店 墨田区向島3-16-4 （向島二丁目交差点そば） TEL 03-3624-5721（代）

目黒支店 品川区上大崎3-2-1 （JR目黒駅東口前） TEL 03-3445-0721（代）

目白支店 新宿区下落合3-12-18 （JR目白駅西側目白通り） TEL 03-3953-4411（代）

目白支店／要町出張所 豊島区要町2-13-10 （要町通り東京メトロ千川駅そば） TEL 03-3530-7411（代）

ళɾग़ுॴࢧ

市川法人営業所 千葉県市川市八幡2-7-21 （千葉街道沿い市役所バス停そば） TEL 047-711-0162（代）

๏ਓӦۀॴ

本部 新宿区四谷2-13 （四谷三丁目交差点新宿通り東寄り） TEL 03-3358-0811（代）
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組合員のօ͞まの事業
の安ఆ΍ܦ営改ળにߩ
できるよう౒めた݁ݙ
Ռ、ෆྑݖ࠴ൺ཰͸ݮ
গしました。

2022年౓よりຖ年༏ઌ出
のফ٫を行ͬておりますࢿ
͕、組合員のօ͞まからの
͝出ࢿと、౰ظ७利ӹの
ੵΈ上͛およびࣗࢿݾ本
ൺ཰ࢉܭϧーϧのมߋに
よ り、 ࣗ ݾ ࢿ 本 ൺ ཰ ͸
9�13ˋとなりました。

ɹ౰組合͸、地域の組合員のօ͞まとともに事業のൃలおよびࢿ産の形成にݙߩできるよう౒めてまいりま
した。
ɹ2025年3月຤の༬金ߴ࢒͸、前年౓を4億円上ճり3,611億円、૯ି出金ߴ࢒͸前年౓を112億円上ճ
り2,942億円となりました。ଛӹにͭきまして͸、おか͛͞まで16億円の౰ظ७利ӹをܭ上しました。͜の
݁Ռ、2025年3月຤のࣗࢿݾ本ൺ཰͸9�13ˋとなり、Ҿきଓきࠃ内基४で͋る4ˋを上ճる݈全な水४をҡ
。しております࣋

ʮ業務७ӹʯから一࣌తなมಈ要Ҽ（一般ି౗Ҿ౰金
。ଛӹ）を除いたものです܎関݊࠴౳࠴ࠃ入ֹ΍܁
金融機関の本དྷ業務によるऩӹྗをදしています。

ίΞ業務७ӹ
౳࠴ࠃ

ଛӹ܎関݊࠴
一般՟౗Ҿ౰金

入ֹ܁
業務७ӹʹ ʴ ʵίΞۀ຿७ӹͱ͸ʁ�

ओཁͳܦӦࢦඪͷਪҠ

ついͯʹگຊͷঢ়ࢿݾࣗ

ෆྑݖ࠴ʹついͯ

本ֹɹࢿݾࣗ  本ൺ཰ （୯Ґɿ億円／ˋ）ࢿݾࣗ 

 ෆྑߴ࢒ݖ࠴ɹ  ෆྑݖ࠴ൺ཰ （୯Ґɿ億円／ˋ）

区෼ ୯Ґ 2020年౓ 2021年౓ 2022年౓ 2023年౓ 2024年౓
ৗऩӹܦ 千円 6,403,899 6,603,482 7,063,860 7,089,349 7,399,707
実࣭業務७ӹ 千円 1,053,921 1,380,810 1,621,224 1,828,245 1,728,530
業務७ӹ 千円 984,819 1,419,235 1,621,224 1,828,245 1,728,530
ৗ利ӹܦ 千円 803,812 1,143,221 1,790,363 1,771,568 1,905,791
౰ظ७利ӹ 千円 825,178 1,158,107 1,561,087 1,328,179 1,636,665
ະॲ෼৒༨金 千円 3,588,636 4,555,926 3,388,227 2,956,347 3,365,102
༬金ߴ࢒ ඦ万円 351,374 353,390 361,030 360,722 361,131
ି出金ߴ࢒ ඦ万円 276,755 277,445 276,722 283,012 294,218
有Ձ証݊ߴ࢒ ඦ万円 6,742 6,799 6,515 6,199 5,737
૯ࢿ産ߴ࢒ ඦ万円 447,277 452,146 457,574 459,945 429,086
७ࢿ産ߴ࢒ ඦ万円 19,616 21,557 20,525 20,417 20,810
本ൺ཰ࢿݾࣗ ˋ 8�66 9�32 8�80 8�41 9�13
個人ɹ 組合員਺ 人 35,263 34,630 34,817 35,215 35,532
ɹɹɹ ී通出ࢿ金 ඦ万円 3,151 3,600 4,005 4,030 3,808
法人ɹ 組合員਺ 人 8,936 8,949 9,099 9,328 9,585
ɹɹɹ ී通出ࢿ金 ඦ万円 5,835 6,163 6,058 6,257 6,522
合ܭɹ 組合員਺ 人 44,199 43,579 43,916 44,543 45,117
ɹɹɹ ී通出ࢿ金 ඦ万円 8,987 9,763 10,064 10,288 10,330
出ࢿ口਺ 千口 21,974 23,527 23,878 24,176 24,160
ɹɹɹɹ うͪී通出ࢿ口਺ 千口 17,974 19,527 20,128 20,576 20,660
ɹɹɹɹ うͪ༏ઌ出ࢿ口਺ 千口 4,000 4,000 3,750 3,600 3,500
出ࢿ金に対する഑౰金 千円 107,816 112,787 103,058 94,909 115,563
ɹɹɹɹ うͪී通出ࢿ金 千円 41,816 46,787 50,808 50,909 64,813
ɹɹɹɹ うͪ༏ઌ出ࢿ金 千円 66,000 66,000 52,250 44,000 50,750
役職員਺ 人 392 393 382 358 354

組合員のօ͞まのࢿ
金 χーζ に対 Ԡし、
事業ੑࢿ金を中৺に
112億円૿Ճ͕ߴ࢒
しました。
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ିग़ۚʹついͯ  ૯ି出金ߴ࢒ɹ  うͪ事業ੑࢿ金ɹ （୯Ґɿ億円）

※パートタイマー・派遣社員を除く
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おか͛͞まで૯༬金
͸前年౓より4億ߴ࢒
円૿Ճしました。

༬ۚʹついͯ  ૯༬金ߴ࢒ɹ  うͪ個人༬金  （୯Ґɿ億円）
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金利のҾき上͛により༬金
の支෷利ଉ͕૿Ճしました
͕、ି出金の૿Ճおよび
ି出金利ճりの޷సによ
り、16億円の౰ظ७利ӹ
をܭ上しました。

ऩӹͷঢ়گʹついͯ  ίΞ業務७ӹɹ  ౰ظ७利ӹ （୯Ґɿ億円）
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組合員のօ͞まの事業
の安ఆ΍ܦ営改ળにߩ
できるよう౒めた݁ݙ
Ռ、ෆྑݖ࠴ൺ཰͸ݮ
গしました。

2022年౓よりຖ年༏ઌ出
のফ٫を行ͬておりますࢿ
͕、組合員のօ͞まからの
͝出ࢿと、౰ظ७利ӹの
ੵΈ上͛およびࣗࢿݾ本
ൺ཰ࢉܭϧーϧのมߋに
よ り、 ࣗ ݾ ࢿ 本 ൺ ཰ ͸
9�13ˋとなりました。

ɹ౰組合͸、地域の組合員のօ͞まとともに事業のൃలおよびࢿ産の形成にݙߩできるよう౒めてまいりま
した。
ɹ2025年3月຤の༬金ߴ࢒͸、前年౓を4億円上ճり3,611億円、૯ି出金ߴ࢒͸前年౓を112億円上ճ
り2,942億円となりました。ଛӹにͭきまして͸、おか͛͞まで16億円の౰ظ७利ӹをܭ上しました。͜の
݁Ռ、2025年3月຤のࣗࢿݾ本ൺ཰͸9�13ˋとなり、Ҿきଓきࠃ内基४で͋る4ˋを上ճる݈全な水४をҡ
。しております࣋

ʮ業務७ӹʯから一࣌తなมಈ要Ҽ（一般ି౗Ҿ౰金
。ଛӹ）を除いたものです܎関݊࠴౳࠴ࠃ入ֹ΍܁
金融機関の本དྷ業務によるऩӹྗをදしています。

ίΞ業務७ӹ
౳࠴ࠃ

ଛӹ܎関݊࠴
一般՟౗Ҿ౰金

入ֹ܁
業務७ӹʹ ʴ ʵίΞۀ຿७ӹͱ͸ʁ�

ओཁͳܦӦࢦඪͷਪҠ

ついͯʹگຊͷঢ়ࢿݾࣗ

ෆྑݖ࠴ʹついͯ

本ֹɹࢿݾࣗ  本ൺ཰ （୯Ґɿ億円／ˋ）ࢿݾࣗ 

 ෆྑߴ࢒ݖ࠴ɹ  ෆྑݖ࠴ൺ཰ （୯Ґɿ億円／ˋ）

区෼ ୯Ґ 2020年౓ 2021年౓ 2022年౓ 2023年౓ 2024年౓
ৗऩӹܦ 千円 6,403,899 6,603,482 7,063,860 7,089,349 7,399,707
実࣭業務७ӹ 千円 1,053,921 1,380,810 1,621,224 1,828,245 1,728,530
業務७ӹ 千円 984,819 1,419,235 1,621,224 1,828,245 1,728,530
ৗ利ӹܦ 千円 803,812 1,143,221 1,790,363 1,771,568 1,905,791
౰ظ७利ӹ 千円 825,178 1,158,107 1,561,087 1,328,179 1,636,665
ະॲ෼৒༨金 千円 3,588,636 4,555,926 3,388,227 2,956,347 3,365,102
༬金ߴ࢒ ඦ万円 351,374 353,390 361,030 360,722 361,131
ି出金ߴ࢒ ඦ万円 276,755 277,445 276,722 283,012 294,218
有Ձ証݊ߴ࢒ ඦ万円 6,742 6,799 6,515 6,199 5,737
૯ࢿ産ߴ࢒ ඦ万円 447,277 452,146 457,574 459,945 429,086
७ࢿ産ߴ࢒ ඦ万円 19,616 21,557 20,525 20,417 20,810
本ൺ཰ࢿݾࣗ ˋ 8�66 9�32 8�80 8�41 9�13
個人ɹ 組合員਺ 人 35,263 34,630 34,817 35,215 35,532
ɹɹɹ ී通出ࢿ金 ඦ万円 3,151 3,600 4,005 4,030 3,808
法人ɹ 組合員਺ 人 8,936 8,949 9,099 9,328 9,585
ɹɹɹ ී通出ࢿ金 ඦ万円 5,835 6,163 6,058 6,257 6,522
合ܭɹ 組合員਺ 人 44,199 43,579 43,916 44,543 45,117
ɹɹɹ ී通出ࢿ金 ඦ万円 8,987 9,763 10,064 10,288 10,330
出ࢿ口਺ 千口 21,974 23,527 23,878 24,176 24,160
ɹɹɹɹ うͪී通出ࢿ口਺ 千口 17,974 19,527 20,128 20,576 20,660
ɹɹɹɹ うͪ༏ઌ出ࢿ口਺ 千口 4,000 4,000 3,750 3,600 3,500
出ࢿ金に対する഑౰金 千円 107,816 112,787 103,058 94,909 115,563
ɹɹɹɹ うͪී通出ࢿ金 千円 41,816 46,787 50,808 50,909 64,813
ɹɹɹɹ うͪ༏ઌ出ࢿ金 千円 66,000 66,000 52,250 44,000 50,750
役職員਺ 人 392 393 382 358 354

組合員のօ͞まのࢿ
金 χーζ に対 Ԡし、
事業ੑࢿ金を中৺に
112億円૿Ճ͕ߴ࢒
しました。
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ؒظࢪ࣮
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●	地域・コミュニティの絆を大切にし、人と人との信頼に基づく金融を実践する
ことにより、永続的発展に貢献します。

●	「信頼関係」を構築し、地域に無くてはならない金融機関を目指します。

基本方針Ⅰ 「人とコミュニティの金融」を実践します

●	当組合が保有するネットワークを活用・融合し、地域の皆さまの
シンカ(進化・新化)を支援します。

●	金融の枠にとらわれない新たな価値を創造します。

基本方針Ⅲ 「つなぐ力」で社会に貢献します

●	ライフステージ・ビジネスサイクルに応じたコンサルティング、金融サービスを
提供します。

●	挑戦する経営者を応援し、地域・社会の未来を創造します。
●	地域、社会、環境の変化に対応し、皆さまが抱える課題の解決に努めます。

基本方針Ⅱ 「ともに成長する金融」で地域・社会の未来を創造します

●	地域・コミュニティの発展に貢献できる人材を育成します。
●	働きがいのある職場を実現し、多様な価値観や個性を認め合える
　人材を育成します。

基本方針Ⅳ 地域・コミュニティの発展に貢献できる魅力ある人材を育成します

தܦظӦܭը

৴པ౓

��
ར༻౓

��
਌͠Έ౓

��
஍Ҭ/P��Λ
໨͠ࢦ·͢

૬ޓැॿͷਫ਼ਆʹ͖ͮجɺօさ·ͱͱ΋ʹ஍Ҭɾࣾ ձͷ
Ӭଓతͳൃలʹ͠ݙߩ·͢ϛογϣϯ

ʮਓͱͷつͳ͕Γʯʮ஍Ҭͱͷ;ΕあいʯΛେ੾ʹ͠ɺਅʹ
ඞཁͱさΕɺօさ·ͷ͑ࢧͱͳΔۚ༥ؔػʹͳΓ·͢ܦӦཧ೦

஍ҬɾίϛϡχςΟͷۚ༥ؔػͱͯ͠ͷ໋࢖Λ๊͖ɺ
બ͹ΕΔۚ༥ؔػʹͳΓ·͢Ϗδϣϯ

●	お客さまのライフステージ・ビジネスサイクルに応じた総合コンサルティングの実施
	ライフステージ・ビジネスサイクルに応じた
総合的な伴走支援
	お客さまへのサポートのイメージ
	事業者さまのライフステージ・ビジネスサイク
ルに対応したトータル支援のご紹介
	創業支援
	女性・若者・シニア創業サポート制度
	WORX	K2
	経営改善・事業再生への取り組み
	ビジネスモデルの変革への取り組み

	事業承継・M＆A支援
	ソーシャルビジネス支援
	ビジネスマッチング
	かんしんテレビ
	インターネットラジオ
	お客さまのライフステージ・ビジネスサイクルに応じた
ソリューションの展開
　(Fintech・DX対応PT、環境問題対応PT、人事戦略革新PT)
	「みらデジ」から「デジwith」へ

ʮͱ΋ʹ੒௕͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄ P.9～P.15

	しんくみご当地グルメ選手権

●	連携ネットワークを活用した課題解決

ʮつͳ͙ྗʯͰࣾձʹݙߩ P.16～P.17

4%(TͷऔΓ૊Έ P.24～P.25

	多様性を受容・活用する人 	自分事として取り組む人 	実践力の向上

●		「	この人に相談したい。この人にお願いしたい。」と思っていただけるように

஍ҬɾίϛϡχςΟͷൃలʹݙߩͰ͖ΔັྗあΔਓࡐΛҭ੒͠·͢ P.18～P.23

	かんしん子供応援定期預金
	かんしんビジネスクラブ

	コミュニティローン
	ふれ愛くらぶ

	かんしん文化の会
	ピーターパンカード寄付金贈呈

	しんくみブランド表彰

●	地域・コミュニティの活性化への取り組み

●	お客さまのライフステージに応じた資産形成提案
	お客さまの資産形成に貢献 	ライフプラン・ライフイベントに対応した当組合商品のご紹介

P.6～P.8ʮਓͱίϛϡχςΟͷۚ༥ʯͷ࣮ફ

౰૊߹ͷऔΓ૊Έ

	事業承継セミナーの開催 	HANDS（ハンズ）と東京都が情報交換会を開催
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●	地域・コミュニティの絆を大切にし、人と人との信頼に基づく金融を実践する
ことにより、永続的発展に貢献します。

●	「信頼関係」を構築し、地域に無くてはならない金融機関を目指します。

基本方針Ⅰ 「人とコミュニティの金融」を実践します

●	当組合が保有するネットワークを活用・融合し、地域の皆さまの
シンカ(進化・新化)を支援します。

●	金融の枠にとらわれない新たな価値を創造します。

基本方針Ⅲ 「つなぐ力」で社会に貢献します

●	ライフステージ・ビジネスサイクルに応じたコンサルティング、金融サービスを
提供します。

●	挑戦する経営者を応援し、地域・社会の未来を創造します。
●	地域、社会、環境の変化に対応し、皆さまが抱える課題の解決に努めます。

基本方針Ⅱ 「ともに成長する金融」で地域・社会の未来を創造します

●	地域・コミュニティの発展に貢献できる人材を育成します。
●	働きがいのある職場を実現し、多様な価値観や個性を認め合える
　人材を育成します。

基本方針Ⅳ 地域・コミュニティの発展に貢献できる魅力ある人材を育成します
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●	お客さまのライフステージ・ビジネスサイクルに応じた総合コンサルティングの実施
	ライフステージ・ビジネスサイクルに応じた
総合的な伴走支援
	お客さまへのサポートのイメージ
	事業者さまのライフステージ・ビジネスサイク
ルに対応したトータル支援のご紹介
	創業支援
	女性・若者・シニア創業サポート制度
	WORX	K2
	経営改善・事業再生への取り組み
	ビジネスモデルの変革への取り組み

	事業承継・M＆A支援
	ソーシャルビジネス支援
	ビジネスマッチング
	かんしんテレビ
	インターネットラジオ
	お客さまのライフステージ・ビジネスサイクルに応じた
ソリューションの展開
　(Fintech・DX対応PT、環境問題対応PT、人事戦略革新PT)
	「みらデジ」から「デジwith」へ

ʮͱ΋ʹ੒௕͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄ P.9～P.15

	しんくみご当地グルメ選手権

●	連携ネットワークを活用した課題解決

ʮつͳ͙ྗʯͰࣾձʹݙߩ P.16～P.17

4%(TͷऔΓ૊Έ P.24～P.25

	多様性を受容・活用する人 	自分事として取り組む人 	実践力の向上

●		「	この人に相談したい。この人にお願いしたい。」と思っていただけるように

஍ҬɾίϛϡχςΟͷൃలʹݙߩͰ͖ΔັྗあΔਓࡐΛҭ੒͠·͢ P.18～P.23

	かんしん子供応援定期預金
	かんしんビジネスクラブ

	コミュニティローン
	ふれ愛くらぶ

	かんしん文化の会
	ピーターパンカード寄付金贈呈

	しんくみブランド表彰

●	地域・コミュニティの活性化への取り組み

●	お客さまのライフステージに応じた資産形成提案
	お客さまの資産形成に貢献 	ライフプラン・ライフイベントに対応した当組合商品のご紹介
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DISCLOSURE 2025 

「しんくみブランド表彰」を受賞しました

「しんくみブランド表彰」は、信用組合の認知度やブランドイメージの向上、信用組合の基本
精神である相互扶助を浸透させることを目的として、2021年にスタートしました。
2024年度は、当組合の次世代を担う子供たちの育成にかかる取り組みが評価され、優秀賞
を受賞いたしました。おかげさまで3年連続での受賞です。

　子供たちの育成を目的として、2020年度より「かんしん
子供応援定期預金」の取り扱いを開始しました。この定期
預金は、ご新約いただいた残高に応じて小中学校等に教
育資材を寄付する定期預金です。多くの組合員の皆さまか
らのご賛同により、これまでに延べ173校（2024年度は
54校）の地域の小中学校等に教育資材の寄付をいたしま
した。
　当組合は、これからも継続して
子供たちの育成に貢献してまいり
ます。

　かんしんビジネスクラブは「一所懸命仕事に取り組む現
役経営者」を応援することを目的として、2017年10月に
発足しました。
　第7期（2023年10月～ 2024年9月）は、経済動向や、
事業承継・外国人採用等の経営上
の課題についてのセミナーや講演
会等を5回開催し、たくさんの会員
の皆さまにご参加いただきました。
会員同士の情報交換等に活用でき
る交流サイトも開設しております。
　今後も会員の皆さまのお役に立
てるよう、運営してまいります。

　第一勧信年金友の会「ふれ愛くらぶ」は、当組合で年金
をお受け取りいただいているお客さま「ふれ愛くらぶゴー
ルド会員」で構成しております（入会・年会費は無料です）。
　会員数は、約10,000名となりました。

　地域・コミュニティに属するお客さまや地域の皆さまを金
融⾯で応援するため、当組合が独⾃に開発した融資商品
（原則、無担保対応）です。営業店ごとにその地域の特性に
合った個性豊かなコミュニティローンを取り揃えており、地
域・コミュニティの発展に貢献するよう取り組んでおります。

͔Μ͠ΜڙࢠԠԉఆظ༬ۚ

͔Μ͠ΜϏδωεΫϥϒ

;ΕѪ͘ΒͿ

ίϛϡχςΟϩʔϯ

2024年度は
54校に寄付いた
しました

子供たちの未来を応援します

懸命に仕事に取り組む現役経営者を応援します

ʮਓͱίϛϡχςΟͷۚ༥ʯΛ࣮ફ͠·͢

▲新宿区立四谷小学校（本店営業部）

入会・年会費は無料で、特典が満載です

地域の皆さま、コミュニティに属するお客さまを応援します

　お客さまへのサービスの一環として、各種文化のイベ
ント情報や、各種文化に触れる機会のご提供を目的とし
て2020年４月に発足しました。
　2024年度は、舞台鑑賞や千秋楽祝賀会へのご招待な
どを実施いたしました。
　同じ目的・目標や、似た趣味趣向をお持ちの方・コミュ
ニティが相互に交流するための場としても、ぜひご活用く
ださい。

͔Μ͠ΜจԽͷձ伝統文化を通して皆さまの人生を豊かにします

▲︎詳しくは
こちらを
ご覧ください

����೥�݄຤

1,679
百万円

コミュニティローン取り扱い実績＜残高＞

特 典

1 お誕生日プレゼント
毎年、お誕生日に素敵なプレゼントをお届けします。

2 観劇会
特別料金でご案内します。

3 ふれ愛の旅
1 泊 2日の旅行にご優待します。

4 お得な定期預金
優遇金利で定期預金をご案内します。

5 年金感謝デー
年金お受け取り日（偶数月15日）に
来店された方に、先着で地方物産品
などをプレゼントいたします。

　2024年7月と2025年2月に観劇会を開催いたしました。
　延べ2,300名のお客さまにご参加いただき、お芝居や
歌謡ショーをお楽しみいただきました。
　今後も皆さまにお楽しみいただける催し物を企画してま
いります。

観
劇
会

しんくみピーターパンカードの寄付金贈呈
「しんくみピーターパンカード」は信用組合業界で取り扱っ
ているクレジットカードで、ご利用額の0.5％が難病や障が
いとたたかっている子供たちやその家族への支援、子供たち
の健全な育成のための活動資金として寄付される社会貢献
型のクレジットカードです。
今回、この寄付金の贈呈先に当組合の取引先で難病や障が
いを抱える子供の社会参加を支援するNPO法人Ubdobeが
選ばれ2025年4月、当組合の野村理事長から同社の岡代表
理事に寄付金を贈呈いたしました。

஍ҬɾίϛϡχςΟͷੑ׆ԽʹऔΓ૊Έ·͢
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年金収入住宅ローン終了

3大資金

収入

支出

就職・貯蓄の開始 住宅ローン頭金

住宅ローンの返済期間
子どもの教育にかかる期間

住宅
資金

大学入学 退職金

（30～35年）

20代・30代 40代 50代 60代

セカンド
ライフ
資金

教育
資金

ϥ
Π
ϑ
ϓ
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ϯ
͔
Β
ݕ
౼
͢
Δ

ক
དྷ
の
Π
ϕ
ϯ
τ

に
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͚
て
४
උ

͢
Δ

ສ
͕
Ұ
の
৔
合
΍

ප
ؾ
・
έ
Ψ
・
հ
ޢ

に
උ
͑
Δ

ご家族に残すお金
相続税対策を考える

終身保険

定期保険

病気やケガの
治療に使うお金

医療保険

がん保険

お客さまとご家族の
介護に備えるお金

介護保険

いつか
マイホームを

建てたい

定期積金 定期預金 NISA：つみたて投資枠専用商品は購入手数料が0円です。

子供の教育費に
備えたい

孫の成長を
支えたい

老後に
備えたい

フリー

「DKC 多目的ローン」

ご返済中のローンやク
レジットもひとまとめ
に。使い道はお客さま
の目的に合わせてご
自由に。

マイカー

「マイカーローン」

マイカーの購入、
修理、車検、免許
取得費用にご利
用いただけます。

住宅

「住宅ローンすまいる」

住宅ローンは初めての
方がほとんどです。お客
さまの夢実現のために、
当組合がお手伝いさせ
ていただきます。お気軽
にご相談ください。

教育

「教育ローン」
「奨学ローン」

学校に入学または
在学するお子さまの
教育資金などにご
利用いただけます。

セカンドライフ

退職金専用定期預金
「かんしんセカンドライフ」

退職される皆さまへ、特別優
遇金利でお預りする定期預
金です。資産運用について
お気軽にご相談ください。

セカンドライフ

年金受給者専用定期預金
「年金ミリオン」

「年金ミリオン・プラス」
「ゴールド・プラン」

当組合で年金振込をいただい
ているお客さまへ特別優遇金
利でお預りする定期預金です。 

経営課題の例

資金繰り安定への資金調達と資金管理 事業拡大への設備投資

業務効率化とコスト削減 人材確保と育成、労働管理

販路拡大や取引採算（条件）見直し 新商品・サービスへの進出/不採算部門撤退

同業者や異業種との提携・合併 後継者への事業承継やM&A

SDGs、ESGへの取り組み

総合コンサルティング部

本部各部

営業店

専門家
●　弁護士
●　税理士
●　公認会計士
●　中小企業診断士
●　行政書士
　　　　　　　他

（組合員さま含む）
連携先・提携先

●　情報ネットワーク
      〈ビジネスマッチング等〉
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DISCLOSURE 2025 

ʮਓͱίϛϡχςΟͷۚ༥ʯΛ࣮ફ͠·͢

　お客さまのご資産、家族構成、౤資にؔする方਑
に応じて、定期預金、౤資信ୗ、保ݥなどの豊෋な
ラインΞップの中から、ベストなϙートϑΥϦΦをご提
案したり、N*4"や生命保ݥ料にかかる所ಘ߇আなど、
お客さまのお役に立つ੍度の活用Ξドόイスもੵۃ的
に行っております。

͓٬さ·ͷܗ࢈ࢿ੒ʹݙߩ

　ライϑプランとは、ご⾃਎やご家族の人生設ܭです。お子さまの教育、ϚイϗーϜ、セカンドライϑのເなど、
それͧれのライϑプランに応じた商品をご案内いたします。

ϥΠϑϓϥϯɾϥΠϑΠϕϯτʹରԠͨ͠౰૊߹঎඼ͷご঺հ

資ܗ࢈成૬ஊ（ఆ期༬金ɺ౤資৴ୗɺ֤छ保ݥ）

ライフプランなͲ͘ Β と͠お金に関する૬ஊશൠ

ʮͱ΋ʹ੒長͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄͠·͓͢٬͞·ͷϥΠϑεςʔδʹԠͨ͡ܗ࢈ࢿ੒ΛఏҊ͠·͢

NISA（ニーサ）に
対応した商品も
そろえております！

͓٬͞·ͷϥΠϑεςʔδɾϏδωεαΠΫϧʹԠͨ͡
૯߹ίϯαϧςΟϯάΛ࣮͠ࢪ·͢

͓٬さ·΁ͷαϙʔτͷΠϝʔδ

　当組合は、地域・コミュニティにࠜࠩした「'BDe�Uo�'BDe」での本Իの付き合いをベースに、૑業支援から事
業成長・成ख़期あるいはఫୀ・ഇ業・事業承継といったお客さまのライϑステージ・ビジネスサイクルに応じた
的֬な資金⾯の支援およͼ課題ղܾへのιϦューγϣン提供による൐૸支援を行ってまいります。
　そのためにお客さまの事業をਖ਼しく೺Ѳする「目利きྗ」やࡒ຿上࠷దな資金ௐୡをࢦೆする෼ੳ・Ξドόイ
スྗをཆうとともに、お客さまのൢ࿏開୓・人材ෆ足・事業承継といった༷ʑな課題ղܾにগしでも༗ޮなιϦュー
γϣン提供ができるよう、੫຿・法຿など士業のઐ໳家や各業界・各地域の༗ྗ者、ؔ܎লிサϙーターなどと
数多くつながり、情報ྗやઐ໳性を活かしてまいります。

ϥΠϑεςʔδɾϏδωεαΠΫϧʹԠͨ͡૯߹తͳ൐૸ࢧԉ

౰૊߹ͷऔΓ૊Έ
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͓٬さ·΁ͷαϙʔτͷΠϝʔδ

　当組合は、地域・コミュニティにࠜࠩした「'BDe�Uo�'BDe」での本Իの付き合いをベースに、૑業支援から事
業成長・成ख़期あるいはఫୀ・ഇ業・事業承継といったお客さまのライϑステージ・ビジネスサイクルに応じた
的֬な資金⾯の支援およͼ課題ղܾへのιϦューγϣン提供による൐૸支援を行ってまいります。
　そのためにお客さまの事業をਖ਼しく೺Ѳする「目利きྗ」やࡒ຿上࠷దな資金ௐୡをࢦೆする෼ੳ・Ξドόイ
スྗをཆうとともに、お客さまのൢ࿏開୓・人材ෆ足・事業承継といった༷ʑな課題ղܾにগしでも༗ޮなιϦュー
γϣン提供ができるよう、੫຿・法຿など士業のઐ໳家や各業界・各地域の༗ྗ者、ؔ܎লிサϙーターなどと
数多くつながり、情報ྗやઐ໳性を活かしてまいります。

ϥΠϑεςʔδɾϏδωεαΠΫϧʹԠͨ͡૯߹తͳ൐૸ࢧԉ

౰૊߹ͷऔΓ૊Έ
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ঝ҆ظܧఆ・੒ख़ظ੒௕ظ૑業ظ

ᶃ૑業αϙートϩーン ���
ᶄอূڠ会૑業༥ࢿ
ᶅ͔Μ͠Μະདྷϩーン
ᶆ͔Μ͠ΜະདྷϑΝンυ

�� ԉࢧௐୡۚࢿ

ᶃࣄ業ੑ༥ࢿ
ᶄクϥ΢υϑΝンσΟング঺հ
ᶅॿ੒ۚɾิॿۚਃ੥ࢧԉ

�� ૿ՃӡసۚࢿରԠ

ᶃਓࡐ೿ݣ業ऀ঺հ
ᶄਓࡐ঺հ業ऀ঺հ
ᶅਓࣄઓֵུ৽ 15

�� ਓࡐઓུࢧԉ
ᶃビジネスマッチング
ᶄࣄ業ੑ༥ࢿ
ᶅクϥ΢υϑΝンσΟング
ᶆ࿈ܞઌڠௐ༥ࢿ
ᶇॿ੒ۚɾิॿۚਃ੥ࢧԉ
ᶈઐ໳Ո঺հ

�� ൐૸ࢧԉᶃビジネスマッチング
ᶄ.�"ʢৡडʣ

�� େ֦ۀࣄ
ʢτοϓϥΠϯҾ্͖͛ʣ

ᶃ՝୊ൃ۷ɾղܾࢧԉ
ᶄࣄ業࠶ੜ計ըࡦఆࢧԉ
ᶅॿ੒ۚɾิॿۚਃ੥ࢧԉ
ᶆਓࡐ೿ݣ業ऀ঺հ
ᶇਓࡐ঺հ業ऀ঺հ

�� େɾ֦ۀࣄ
ஙߏ࠶ۀࣄ

ᶃঝܧ計ըࢧࡦԉ
ᶄঝܧରࢧࡦԉ
ᶅίンαϧςΟング業຿
ᶆ.�"ʢৡ౉ʣ

�� ܧঝۀࣄ

ᶃഇ業ؔ܎૬ஊ
ᶄ士業঺հ

�� ഇۀɺۀࣄਗ਼ࢉ

ᶃ士業঺հ
ᶄビジネスマッチング

�� ύʔτφʔ୳͠

ᶃΠンΩϡϕーγϣンࢪઃ
　ͷ঺հ

�� ຿ॴ୳͠ࣄ

ᶃ࢈ࢿӡ༻ఏҊ
ɾ౤ࢿ৴ୗ
ɾอݥ
ɾ༬ۚ　ͳͲ

�� কདྷઃܭ

ঝ҆ظܧఆ・੒ख़ظ੒௕ظୈ � ૑業ظ

ܧঝۀࣄ

ܧঝۀࣄ

ঝ҆ظܧఆ・੒ख़ظ੒௕ظ૑業ظ

業
績

ؒ࣌

DISCLOSURE 2025 

૑業ࢧԉ༥ࢿのରԠঢ়گ ＜実݅ߦ਺ɾֹۚ＞

62݅

472百万円

202�年౓

67݅

460百万円

2022年౓

52݅

378百万円

2023年౓

100݅

703百万円

2024年౓
ɹ૑業から事業ঝܧまでの֤ϥイϑスςーδ・ϏδネスαイクϧにԠ͡て、ඞ要な金融支援͸もͪΖんの͜と、
༷ʑなϊ΢ϋ΢΍αーϏスにより࿈ܞઌともྗڠしな͕らトータϧ支援を行ͬております。

さ·ͷϥΠϑεςʔδɾϏδωεαΠΫϧʹରԠͨ͠ऀۀࣄ
τʔλϧࢧԉͷご঺հ

ʮͱ΋ʹ੒長͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄͠·͢

૑ࢧۀԉ

ঁ ɾੑए ɾऀγχΞ૑ۀαϙʔτ੍౓΁ͷऔΓ૊Έ

ɹ地域ܦ済にྗ׆を生Έ出す新たな
事業をҭ成するために、૑業ઌに対し
、ఆ支援ࡦըのܭり支援΍事業܁金ࢿ
Ϗδネスマッνϯά΍イϯΩϡϕーγϣϯ
設の঺հなど༷ʑな໘から支援を行ͬࢪ
ております。 

ɹ2025年1月、TPLZP *OOPWBUJPO #BTF（千代田区ؙの内）
にてʮ東京ঁੑ૑業ऀ大৆・༏ल৆දজࣜʯ͕開͞࠵Εʮঁ ・ੑ
若ऀ・γχΞ૑業αϙート事業ʯを׆用し༏Εた実੷を͋͛て
いるঁੑ૑業ऀのදজ͕行ΘΕました。
ɹ౰事業͸地域のঁੑ・若ऀ・γχΞによる૑業のੑ׆Խのた
め信用金ݿ・信用組合による௿金利・ແ୲保融ࢿと地域૑業Ξ
υバイβーによるܦ営αϙートを組Έ合Θͤた東京都の૑業ऀ
支援੍౓です。
ɹ今ճ大৆の৓宝 ͞܆ま（ࣜג会社ςーϒϧクロス 代දऔక
役）、༏ल৆の小ӽ ׯ෋ඒ͞ま（ࣜג会社クϦート 代දऔక役）、
ยܙ ۅཧ͞ࢠま（タイΨーϞϒࣜג会社 代දऔక役）の̏名͸、
そΕぞΕ社会՝୊のղܾに஌ܙと೤ҙでՌ׶に௅ઓ͞Εており、
બఆ͞Εたཧ༝もᰐけるૉ੖らしい事業を営まΕております。
ɹまた、౰組合も本事業΁のੵۃతなऔ組
をධՁ͞Ε、金融機関としてදজ͞Εました。
ɹ2024年4月から͸ޙଓ੍౓のʮঁ ・ੑ若 ・ऀ
γχΞ૑業αϙート事業2�0ʯのऔりѻい͕
開始͞Εております。౰組合͸、Ҿきଓき地
域にݙߩする૑業ऀのํʑの支援に౒めて
まいります。

஍Ҭ΍ਓͷੑ׆Խʹつͳ͕Δ৽͠いۀࣄΛࢧԉ͠·͢

8039�,�

ɹӡ営する東京߃༑ࣜג会社とともに૑業ऀのαϙートを
行ͬております。

ʻ໨తʼ
˔ 地域、社会のྗ׆向上にͭな͕る૑業ऀ΁の伴૸支援
˔ ૑業の場のఏڙ、スタートΞッϓ࣌からの૯合తな支援

ʻαʔϏε಺༰ʼ
ه地としてのొࡏɿ本社、支店所هొ ˔
˔ 事業支援ɿ૑業ܭը࡞成支援、૑業融ࢿの঺հ、ิॿ金・
ɹॿ成金֫ಘ支援など

گಈঢ়׆　2, 8039

※2021年9月からのྦྷܭ（2025年3月ࡏݱ）

会һ਺

49ࣾ

Ϗδωε
ަྲྀ会

5ճ

༥ࢿରԠ実績

59݅
��2.

ߦ౓実੍چ
実績

૑αϙ2�0
ରԠ実績

ܭྦྷ

408݅�
2,��5.

2024年౓

27݅�
�7�.

ɹ80R9 ,2 会員を対象としたϏδネス交ྲྀ会をఆظతに開࠵し、人
త交ྲྀ・৘ใ交׵、Ϗδネスνϟϯス拡大の場をఏڙしております。
ɹ交ྲྀ会で͸౰組合ཧ事௕͕ߨԋし、金融機関との෇き合いํ΍金
融機関͕ண目するϙイϯトをΘかり΍すくղઆしております。૑業ॳظ
にඞ要となる金融஌ࣝのशಘを支援し、࣋ଓతな成௕を目ࢦす૑業
ऀのҭ成にऔり組んでおります。

௚ۙの۩ମతͳ取り組Έ

౰૊߹ͷऔΓ૊Έ
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ᶄอূڠ会૑業༥ࢿ
ᶅ͔Μ͠Μະདྷϩーン
ᶆ͔Μ͠ΜະདྷϑΝンυ

�� ԉࢧௐୡۚࢿ

ᶃࣄ業ੑ༥ࢿ
ᶄクϥ΢υϑΝンσΟング঺հ
ᶅॿ੒ۚɾิॿۚਃ੥ࢧԉ

�� ૿ՃӡసۚࢿରԠ

ᶃਓࡐ೿ݣ業ऀ঺հ
ᶄਓࡐ঺հ業ऀ঺հ
ᶅਓࣄઓֵུ৽ 15

�� ਓࡐઓུࢧԉ
ᶃビジネスマッチング
ᶄࣄ業ੑ༥ࢿ
ᶅクϥ΢υϑΝンσΟング
ᶆ࿈ܞઌڠௐ༥ࢿ
ᶇॿ੒ۚɾิॿۚਃ੥ࢧԉ
ᶈઐ໳Ո঺հ

�� ൐૸ࢧԉᶃビジネスマッチング
ᶄ.�"ʢৡडʣ

�� େ֦ۀࣄ
ʢτοϓϥΠϯҾ্͖͛ʣ

ᶃ՝୊ൃ۷ɾղܾࢧԉ
ᶄࣄ業࠶ੜ計ըࡦఆࢧԉ
ᶅॿ੒ۚɾิॿۚਃ੥ࢧԉ
ᶆਓࡐ೿ݣ業ऀ঺հ
ᶇਓࡐ঺հ業ऀ঺հ

�� େɾ֦ۀࣄ
ஙߏ࠶ۀࣄ

ᶃঝܧ計ըࢧࡦԉ
ᶄঝܧରࢧࡦԉ
ᶅίンαϧςΟング業຿
ᶆ.�"ʢৡ౉ʣ

�� ܧঝۀࣄ

ᶃഇ業ؔ܎૬ஊ
ᶄ士業঺հ

�� ഇۀɺۀࣄਗ਼ࢉ

ᶃ士業঺հ
ᶄビジネスマッチング

�� ύʔτφʔ୳͠

ᶃΠンΩϡϕーγϣンࢪઃ
　ͷ঺հ

�� ຿ॴ୳͠ࣄ
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૑業ࢧԉ༥ࢿのରԠঢ়گ ＜実݅ߦ਺ɾֹۚ＞

62݅

472百万円

202�年౓

67݅

460百万円

2022年౓

52݅

378百万円

2023年౓

100݅

703百万円

2024年౓
ɹ૑業から事業ঝܧまでの֤ϥイϑスςーδ・ϏδネスαイクϧにԠ͡て、ඞ要な金融支援͸もͪΖんの͜と、
༷ʑなϊ΢ϋ΢΍αーϏスにより࿈ܞઌともྗڠしな͕らトータϧ支援を行ͬております。

さ·ͷϥΠϑεςʔδɾϏδωεαΠΫϧʹରԠͨ͠ऀۀࣄ
τʔλϧࢧԉͷご঺հ

ʮͱ΋ʹ੒長͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄͠·͢

૑ࢧۀԉ

ঁ ɾੑए ɾऀγχΞ૑ۀαϙʔτ੍౓΁ͷऔΓ૊Έ

ɹ地域ܦ済にྗ׆を生Έ出す新たな
事業をҭ成するために、૑業ઌに対し
、ఆ支援ࡦըのܭり支援΍事業܁金ࢿ
Ϗδネスマッνϯά΍イϯΩϡϕーγϣϯ
設の঺հなど༷ʑな໘から支援を行ͬࢪ
ております。 

ɹ2025年1月、TPLZP *OOPWBUJPO #BTF（千代田区ؙの内）
にてʮ東京ঁੑ૑業ऀ大৆・༏ल৆දজࣜʯ͕開͞࠵Εʮঁ ・ੑ
若ऀ・γχΞ૑業αϙート事業ʯを׆用し༏Εた実੷を͋͛て
いるঁੑ૑業ऀのදজ͕行ΘΕました。
ɹ౰事業͸地域のঁੑ・若ऀ・γχΞによる૑業のੑ׆Խのた
め信用金ݿ・信用組合による௿金利・ແ୲保融ࢿと地域૑業Ξ
υバイβーによるܦ営αϙートを組Έ合Θͤた東京都の૑業ऀ
支援੍౓です。
ɹ今ճ大৆の৓宝 ͞܆ま（ࣜג会社ςーϒϧクロス 代දऔక
役）、༏ल৆の小ӽ ׯ෋ඒ͞ま（ࣜג会社クϦート 代දऔక役）、
ยܙ ۅཧ͞ࢠま（タイΨーϞϒࣜג会社 代දऔక役）の̏名͸、
そΕぞΕ社会՝୊のղܾに஌ܙと೤ҙでՌ׶に௅ઓ͞Εており、
બఆ͞Εたཧ༝もᰐけるૉ੖らしい事業を営まΕております。
ɹまた、౰組合も本事業΁のੵۃతなऔ組
をධՁ͞Ε、金融機関としてදজ͞Εました。
ɹ2024年4月から͸ޙଓ੍౓のʮঁ ・ੑ若 ・ऀ
γχΞ૑業αϙート事業2�0ʯのऔりѻい͕
開始͞Εております。౰組合͸、Ҿきଓき地
域にݙߩする૑業ऀのํʑの支援に౒めて
まいります。

஍Ҭ΍ਓͷੑ׆Խʹつͳ͕Δ৽͠いۀࣄΛࢧԉ͠·͢

8039�,�

ɹӡ営する東京߃༑ࣜג会社とともに૑業ऀのαϙートを
行ͬております。

ʻ໨తʼ
˔ 地域、社会のྗ׆向上にͭな͕る૑業ऀ΁の伴૸支援
˔ ૑業の場のఏڙ、スタートΞッϓ࣌からの૯合తな支援

ʻαʔϏε಺༰ʼ
ه地としてのొࡏɿ本社、支店所هొ ˔
˔ 事業支援ɿ૑業ܭը࡞成支援、૑業融ࢿの঺հ、ิॿ金・
ɹॿ成金֫ಘ支援など

گಈঢ়׆　2, 8039

※2021年9月からのྦྷܭ（2025年3月ࡏݱ）
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�7�.

ɹ80R9 ,2 会員を対象としたϏδネス交ྲྀ会をఆظతに開࠵し、人
త交ྲྀ・৘ใ交׵、Ϗδネスνϟϯス拡大の場をఏڙしております。
ɹ交ྲྀ会で͸౰組合ཧ事௕͕ߨԋし、金融機関との෇き合いํ΍金
融機関͕ண目するϙイϯトをΘかり΍すくղઆしております。૑業ॳظ
にඞ要となる金融஌ࣝのशಘを支援し、࣋ଓతな成௕を目ࢦす૑業
ऀのҭ成にऔり組んでおります。
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ʮͱ΋ʹ੒長͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄͠·͢

ιーシϟϧϏδωεઌ΁の༥ࢿରԠঢ়گ ＜実݅ߦ਺ɾۚ ֹ＞

15݅

190百万円

202�年౓

30݅

450百万円

2022年౓

30݅

430百万円

2023年౓

93݅

1600百万円

2024年౓

ιʔγϟϧϏδωεࢧԉ
　ビジネスख法を活用して社会的課題の
ղܾを目ࢦすιーγϟルビジネスを発展
させ、よりྑい社会を૑଄するため、当組
合はこれらのビジネスを展開する事業者
の皆さまに対する支援を行っております。
今後もιーγϟルビジネスに対し金融⾯
からの支援をੵۃ的に行ってまいります。�

ΑΓྑいࣾձͷൃలΛ໨ऀۀࣄ͢ࢦͷօさ·Λࢧԉ͠·͢

೔ʑͷ৘ใൃ৴΍ɺձһͷօさ·ͱͷίϛϡχέʔγϣϯͷػձΛఏͯ͠ڙ い͖·͢

＜૬ஊ݅਺＞گのରԠঢ়ܧ業ঝࣄ .�"のରԠঢ়گ＜αϙーτ݅਺＞

42݅

2022年౓

40݅

2023年౓

38݅����೥౓

51݅

2022年౓

52݅

2023年౓

56݅����೥౓

ԉࢧ"�.ɾܧঝۀࣄ
　組合員の皆さまの事業承継ニーζに
お応えできるよう、営業店と本෦（૯合
コンサルティンά෦）が一ମとなってご相
ஊに対応しております。౦ژ౎の事業承
継支援੍度や商޻会ٞ所とも連ܞし、
お客さまとの対࿩をେ੾にしながら課題
ղܾに取り組んでまいります。�

͢·ͷご૬ஊʹରԠ͠ظܧঝۀࣄ

گԉঢ়ࢧஙิॿۚのਃ੥ߏ࠶業ࣄ

ਃࠐ਺

94ઌ

୒਺࠾

46ઌ

୒਺͸࠾
౎಺৴༻૊߹Ͱ࠷ଟ��
（全国の信用組合では第3Ґ）

˞第12回までのྦྷܭ

Ӧۀళͱຊ෦ͱҰମͱͳΓɺご૬ஊʹରԠ͠·͢

ର৅ઌ企業（2024年౓�2�ઌ）のվળঢ়گ

˞̍先でෳ数վળしているものがؚまれています。
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15ઌ
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1ઌ

˞̍先でෳ数վળしているものがؚまれています。

ࣰ࡚支店およͼࢢ઒法人営業所は、地域で事業を営まれている
方ʑへの資金܁り支援や経営相ஊなどੵۃ的に取り組んだ݁Ռ、
千༿ݝ信用保ূڠ会より「地域経済に新たな付加価஋を生みग़す
中小ا業・小ن໛事業者の支援にੵۃ的に取り組まれた信用組
合」としてँײঢ়をいただきました。

ઍ༿ݝ৴༻อূڠձΑΓ
༏ྑళฮͱͯ͠ දজさΕ·ͨ͠

IUUQT���LBOTIJOUW�DPN�
JOEFY�IUNM IUUQT���XXX�TNBMMTVO�KQ�SBEJP�FY�LBOTJO

　当組合がお届けするインターネットテレビです。
　「地域をもっとؾݩにしたいʂ」「世の中をগしで
もྑくしたいʂ」という೤ҙで日ʑ事業に取り組ん
でいるएख経営者・ঁ 性経営者の
方や、当組合の取り組みにؔする൪
組をお届けしています。
　ぜひごཡください。

　中小ا業ネットϫーク「スϞールサン」が運営する:oV5Vbe
「インターネットラジΦ」です。当組合の૑業支援先
やιーγϟルビジネス支援先など、さま͟まな෼野
でご活༂中の経営者の皆さまの生の੠を、理事長
の野村との対ஊࣜܗでお届けしています。
　3～4ϱ月毎に内༰をߋ新しております。
ぜひごࢹௌください。

͔Μ͠ΜςϨϏ ΠϯλʔωοτϥδΦ
ʮ͔Μ͠Μͷ�ະདྷ΁ͷ͔͚͸ ʂ͠�ʯ

▲︎ごࢹௌは
こちらからͲ͏ ʂͧ▲︎詳しくは

かΜしΜテϨϏの
)1をご覧くださいʂ

ੜ΁ͷऔΓ૊Έ࠶ۀࣄӦվળɾܦ
ڹ଺によるച上ෆৼ、物価高ಅや人खෆ足等のӨఀؾܠ　
を受け、業گがஶしくѱ化している事業者や今後ѱ化する
懸೦がある事業を選定し経費ࢦݮ࡟ಋだけではなく、ച上
৳長、ا業ମ࣭のվળによるऩӹ向上等、経営課題を抱え
る組合員の皆さまに寄りఴいじっくり対࿩することで、それ
ͧれの経営課題をۃݟめ、経営վળ・事業࠶構ஙに向け
た経営෼ੳや事業ܭըࡦ定の支援を行っております。
　営業店のみで໰題や課題のղܾがࠔ難な場合は、本෦�
（૯合コンサルティンά෦）と営業店が一ମとなりղܾに向
けて取り組んでおります。また、ൢ࿏֦େのためのビジネス
Ϛッνンάや事業承継・.�"などのご相ஊにも対応してお
り、外෦のઐ໳家や当組合が༗する各種連ܞ先にもྗڠを
໛事業者の皆ن業およͼ小ا地域経済を支える中小、͗ڼ
さまをྗڧにサϙートしてまいります。

ϏδωεϞσϧͷมֵ΁ͷऔΓ૊Έ
ʪߏ࠶ۀࣄ�ஙิॿۚͷਃ੥ࢧԉ�ʫ
構ஙがඞཁとなっているお客࠶代のม化に൐い、事業の࣌　
さまの相ஊニーζに対応し、事業ܭըのࡦ定や事業࠶構ங
ิ助金のਃ੥を無ঈでサϙートしております。ิ助金採୒後
も新事業がيಓに৐るまで（ऩӹ化するまで）継続して支援
いたします。

　くみちΌんのԑ݁ͼは、一ൠ社ஂ法人౦ژ౎信用組合ڠ会が提供する事業者支援
サイトに౎内にある信用組合の取引先をొ࿥し、利用者ؒのビジネスϚッνンάを行っ
ております。これまでに、当組合のお取引先と、େ౦ژ信用組合およͼڞ立信用組合
のお取引先とのビジネスϚッνンάがそれͧれ成立しました。

くみちゃんの

ԑ݁び

ϏδωεϚονンάにΑるࢧԉ݅਺

2022年౓

149݅

2024年౓

158݅

2023年౓

172݅

ϏδωεϚονϯά
　当組合のビジネスϚッνンάは、当組
合のお客さま同士だけではなく、当組合
と連ܞ・提ܞしているઐ໳家や一ൠ事業
者等とのϚッνンά支援も行っており、
お客さまが抱える経営課題のղܾにつな
がるよう取り組んでおります。

৘ใΛίʔσΟωΠτͯ͠ ະདྷͷൃలʹ͠ݙߩ·͢

౰૊߹ͷऔΓ૊Έ
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ʮͱ΋ʹ੒長͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄͠·͢

ιーシϟϧϏδωεઌ΁の༥ࢿରԠঢ়گ ＜実݅ߦ਺ɾۚ ֹ＞

15݅
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30݅
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30݅
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93݅
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ղܾを目ࢦすιーγϟルビジネスを発展
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DISCLOSURE 2025 

ʮͱ΋ʹ੒長͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄͠·͢

　組合員の皆さまが、࣌代のม化に൐う事業࠶構ஙや、ࡢ今の経営を取りרく環ڥม化に対応するため、当組
合では「%9対応」「環ڥ໰題対応」「人事ઓֵུ新」の3つのP5	プロジΣクトνーϜ
を立ち上げました。営
業店と3P5が一ମとなって、۩ମ的な相ஊ対応や提案、情報提供をしていくことで、事業を営む組合員の皆さ
まのӬ続的発展に貢献してまいります。お取引のある店ฮまでおܰؾにご相ஊください。

૬ஊɾఏҊ਺

૬ஊରԠத ՝୊ղܾ

47݅

6݅ 18݅

૬ஊɾఏҊ਺

૬ஊରԠத ՝୊ղܾ

15݅

4݅ 11݅

૬ஊɾఏҊ਺

૬ஊରԠத ՝୊ղܾ

123݅

31݅ 13݅

ਓࣄઓֵུ৽15

໰୊ରԠ15ڥ؀

のม化などにより、ビジ؍場のάローόル化や࿑ಇྗෆ足、ফ費者ニーζや価஋ࢢ　
ネス環ڥがେきくม化しております。このような環ڥԼで事業を継続して発展させてい
くためには、これらのม化に対応した新たなビジネスϞσルがඞཁとなる場合がありま
す。その一つとしてσジタルٕज़の活用があり、業຿のޮ཰化やൢ࿏֦େ等の༷ʑな
経営課題を%9化によりղܾすることを目的として活動しております。

ಈ໨త׆

　4%(Tの目標ୡ成期ݶが2030年。日本も2030年度までにԹࣨޮՌΨス4ݮ࡟��を
目標としている中で、ະだ目標ୡ成にはԕく、世の多くのا業が本֨的に஫ྗしており
ます。
　一方、中小ྵࡉのお客さまはԿらかの対ࡦがඞཁである事を認ࣝしつつも、そのେ
൒がະ対応であり、このままこの課題に取り組まなければ、ক来的にサプライνΣーン
から外され、新たな商機をࣦってしまうڪれがある事から、組合員の地域事業者の皆さ
まと一ॹに方法をߟえ、ともに取り組んでいく事で、皆さまのӬ続的な発展に貢献する
事を目的としております。

ಈ໨త׆

˔�インό΢ンドधཁ取ࠐのため、॓泊業のお客さまへO5"（OOMJOe�5SBWeM�"HeOU）
の利用ଅਐによるू客サイトのߋ新・新設を提案

˔�新ن事業の展開をݕ౼している事業者に、&$サイトの活用を提案したうえで、仕入資
金の融資相ஊにも対応

˔�ϗーϜϖージվగ、&$サイト立ち上げ等のニーζのある先へ、*5人材を঺հしてい
るا業とのϚッνンάを実施

˔�独立法人中小ا業基൫੔උ機構が運営する「みらσジ」の経営νΣックをਪਐして
課題・ニーζを೺Ѳしたうえで、%9化による業຿ޮ཰化等を提案

ಈ࣮੷׆

˔�新入社員のϚナーݚमを合同で実施
　お取引先ا業（組合員）から新入社員教育についての相ஊがあったことから、当組
合の新入৬員と合同でϚナーݚमを実施

˔�高ྸ者ޏ用継続における、ब業ن則のվ定やޏ࠶用࣌のܖ約ॻの࡞成についての
相ஊに対応

˔�障がい者ब৬Ѻટ会社の঺հ

োがい者ब৬Ѻટ会ࣾの঺հ

˔�地域金融機ؔによる୤୸素化支援事業を活用した取引先事業者のলΤネ化支援
ங事業者、ෆ動産Φーナー向けにলΤネ対応ิ助金のਃ੥支援を行う事業者を঺հݐ�˔
˔�ҿ৯事業者向けにϑードロスݮ࡟、新ސن客֫ಘにܨがるプラットϑΥーϜ運営事
業者を঺հ

˔�ҿ৯事業者、日本ञৢ଄事業者向けにਅۭٕज़を活用した特ٕڐज़を持つ事業者
を঺հ

ಈ࣮੷׆

˔�*5化、%9化にؔするお客さま向けセミナーのاը・実施
˔�ҿ৯業・小ച業へのΩϟッγュレス化提案
˔�お客さまの業຿上の課題を೺Ѳして、σジタル化、%9化を௨じた課題ղܾ支援のਪਐ

ಈにͭいて׆のޙࠓ

˔�人材の採用育成・人材の定着化にؔする相ஊへの対応
˔�人事評価などの人事੍度の੔උにؔする相ஊへの対応
˔�࿑ಇ環ڥվળ（ಇき方վֵへの対応など）にؔする相ஊへの対応
˔�法཯վਖ਼に൐うମ੍੔උにؔする情報提供
˔�事業先の各ステージ（૑業期・成長期・成ख़期・事業承継）で૝定される課題、
೰みに対する情報提供

ಈにͭいて׆のޙࠓ

　引き続き、中小ྵࡉのお客さまの経済活動を௨して環ڥ保全につなげていく取り組み
（経営課題と環ڥ໰題対応を同࣌にղܾする方法の提案）を実ફしてまいります。

ಈにͭいて׆のޙࠓ
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　中小ا業がνカラを発شしӬ続的に発展していくためには、そのا業を長期的に�
成長させていく経営ઓུと、それを人事⾯から実現する人事ઓུとを一ମ化させるඞཁ
があります。
　そこで、当組合の人事෦が保༗する「ώト」にؔするϊ΢ϋ΢（新ن採用、人材の
定着化、人材育成、࿑ಇ環ڥվળ（ಇき方վֵ）、࿑຿໰題など）を組合員の皆さま
に提供し相ஊに対応していくことで、中小ا業をはじめとする地域事業者のӬ続的な�
発展に貢献することを目的として活動しております。
　P5のメンόーは組合員の皆さまの「ώト」にؔする༷ʑな課題に対応できるように、
人事෦৬員（人事෦経ݧ者をؚむ）と営業店の支店長を中৺として構成しております。

ಈ໨త׆

'JOUFDIɾ%9ʢɹɹɹ��ʣରԠ15σδλϧτϥϯε
ϑΥʔϝʔγϣϯ

˞����೥�݄͔Βͷྦྷܭ

˞����೥�݄͔Βͷྦྷܭ

˞����೥�݄͔Βͷྦྷܭ

ΩϟογϡϨε
ରԠ

19.1%

Ϋϥ΢υ
ϑΝϯσΟϯά

17.0%)1ɾ4/4ͷ׆༻

27.7%

ͦͷଞ

6.5%๏ྩରԠ౳

10.6%

຿ޮ཰Խۀ

19.1%

͓٬さ·ͷϥΠϑεςʔδɾϏδωεαΠΫϧʹԠͨ͡
ιϦϡʔγϣϯͷల։

ʮΈΒσδʯ͔ ΒʮσδXJUIʯ΁

　σジタル化を௨じた経営課題の設定とそのղܾを目ࢦ
す中小ا業と、中小ا業の取り組みを支援する各種機ؔ
の૒方をサϙートするσジタル化支援ϙータルサイト。
　「みらσジ」は2025年3月にऴྃいたしましたが、一෦
の機ೳを引き継͗、支援機ؔが中小ا業のσジタル・̞ ̩
化を支援するࡍに役立つ情報やπールを提供する新たな
ϙータルサイト「σジXJUI」のサービスが2025年4月より
スタートしております。

ʮΈΒσδʯ͸தখۀاிɾதখجۀا൫੔උ͕ߏػਐΊΔ
தখۀاɾখن໛ऀۀࣄͷσδλϧԽਪਐαϙʔτۀࣄͰ͢ɻ

ʮσδXJUIʯαΠτ͸
ͪ͜Β͔Β
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DISCLOSURE 2025 

ʮͱ΋ʹ੒長͢Δۚ༥ʯͰ஍Ҭɾࣾ ձͷະདྷΛ૑଄͠·͢

　組合員の皆さまが、࣌代のม化に൐う事業࠶構ஙや、ࡢ今の経営を取りרく環ڥม化に対応するため、当組
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૬ஊɾఏҊ਺

૬ஊରԠத ՝୊ղܾ

47݅
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૬ஊɾఏҊ਺

૬ஊରԠத ՝୊ղܾ

15݅
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૬ஊɾఏҊ਺

૬ஊରԠத ՝୊ղܾ

123݅

31݅ 13݅

ਓࣄઓֵུ৽15

໰୊ରԠ15ڥ؀
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ネス環ڥがେきくม化しております。このような環ڥԼで事業を継続して発展させてい
くためには、これらのม化に対応した新たなビジネスϞσルがඞཁとなる場合がありま
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ಈ໨త׆
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ಈ໨త׆
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ಈ࣮੷׆
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地ํとの連ܞ

େֶほ͔֤छஂ体との連ܞ

地方連携先一覧
連携協定先：42金融機関（うち信組 30）／ 13行政

地 方 と 東 京 を 結 ぶ 組 合

DISCLOSURE 2025 

　全国信用組合中央協会の主催で2024年6月、ケニア貯蓄信用組合連盟の役員と加盟6信用組合のCEO
ら合計34名が、当組合を訪問・視察しました。当組合の概要や取り組みについて説明、顧客ニーズに合わ
せたコミュニティローンに興味を持たれ多くの質問を頂きました。その後、本店営業部を⾒学、日本の信
用組合の営業店の様子を⾒て回りました。
　また、当日開催中の新入職員の研修にサプライズで視察、交流する場⾯もありました。

ݝۄ࡛
埼玉信組（本庄市）
小鹿野町

๺ւಓ
北央信組（札幌市）
旭川信金（旭川市）
東川町

੨৿ݝ
青森みちのく銀行（青森市）

ळాݝ
秋田県信組（秋田市）

ݝܗࢁ
きらやか銀行（山形市）

෱ౡݝ
いわき信組（いわき市）
相双五城信組（相馬市）
福島縣商工信組（郡山市）
田村市

ಢ໦ݝ
那須信組（那須塩原市）
真岡信組（真岡市）
那須塩原市
那須町

ݝഅ܈
あかぎ信組（伊勢崎市）
ぐんまみらい信組（高崎市）

ઍ༿ݝ
君津信組（木更津市）
房総信組（茂原市）

౦ژ౎
全東栄信組（千代田区）
中ノ郷信組（墨田区）
あすか信組（新宿区）　 
東信組（墨田区）
城南信金（品川区）
アイザワ証券（港区） 　

৽ׁݝ
ゆきぐに信組（南魚沼市）
糸魚川信組（糸魚川市）
はばたき信組（新潟市）
新潟大栄信組（燕市）
糸魚川市
柏崎市

෋ݝࢁ
富山県信組（砺波市）

෱Ҫݝ
福邦銀行（福井市）

ݝསࢁ
都留信組（富士吉田市）

長໺ݝ
諏訪信金（岡谷市）

੩Ԭݝ
島田掛川信金（掛川市）

ݝෞذ
飛驒信組（高山市）
益田信組（下呂市）
岐阜商工信組（岐阜市）

Ѫ஌ݝ
愛知県中央信組（碧南市）

ݝ஌ߴ
宿毛商銀信組（宿毛市）
宿毛市
四万十市

ݝ࡚ٶ
宮崎県南部信組（日南市）
宮崎太陽銀行（宮崎市）
串間市
延岡市

ݝౡࣇࣛ
奄美信組（奄美市）

ݝॏࡾ
松阪市

Ѫඤݝ
愛南町

ಸྑݝ
（南都銀行グループ）
南都コンサルティング

（奈良市）

ౡࠜݝ
島根銀行（松江市）

Ԭݝࢁ
笠岡信組（笠岡市）
トマト銀行（岡山市）

˞੺ͷදه͸ߦ੓ɹ˞����೥�݄��೔ࡏݱ

ୈ一ק業৴༻組合

　GABVの活動は、CEOが参加する年次総会、地区毎の地域大会や定例CEOオンライン会議に加え、実務レベルが中心の分科会
（Policy Advocacy:政策提言、Impact Measurement:インパクト測定、Client Engagement:顧客エンゲージメント、Biodiversity:
生物多様性）の外、広く参加者が集う各種セミナーがリアル・オンライン・ハイブリッドで開催されています。当組合もオンラインで
積極的に参加しています。

("#7ʢɹɹɹɹɹɹɹɹʣ
ʮۚ༥ʹΑΓࣾձΛΑΓྑͨ͘͠いۚ༥ؔػͷੈքత૊৫ʯ

5IF�(MPCBM�"MMJBODF�GPS�#BOLJOH�PO�7BMVFT�����

　各地域金融機関はミッション・経営理念・ビジョンを掲げ、地域社会やお客さまのお役に立つよう様々な取り組みを行っています。
　これらの取り組みの成果が⾃己満足に終わることなく、客観的にも「地域社会やお客さまの真に役に立っている」こと、そして地
域の方々から「選ばれる金融機関」になっていることを、しっかりと確認しながら経営していくことが重要となります。本分科会は、
地域金融機関としての取り組みの成果を、定量⾯と定性⾯の両⾯から計測する方法を考察し、実践に活かしていくことを目的として
活動していきます。

+1#7ʢ���ɹɹɹɹɹɹɹɹʣ
ʮҰൠࣾஂ๏ਓɹՁ஋Λେ੾ʹ͢Δۚ༥࣮ફऀͷձʯ

5IF�+BQBOFTF�1SBDUJUJPOFST�GPS�#BOLJOH�PO�7BMVFT

　全国の金融機関や志をともにする方 と々の連携先数は155先(金融機関42先、行政13先、専門機関など12先、
大学8先、一般事業者など80先)となり、組合員の皆さまや地域・コミュニティの皆さまのさまざまなニーズに対
応できる態勢を構築しております。
　当組合は、これらのネットワークを活用し、地域社会の発展や組合員の皆さまの課題解決に取り組んでまいり
ます。

ʮͭͳ͙ྗʯͰࣾձʹ͠ݙߩ·͢

("#7ͱ+1#7ͷ঺հͱऔΓ૊Έ಺༰

● 東京理科大学
● 大正大学
● 文教大学
● 近畿大学
● 多摩大学社会的投資研究所
● 明海大学
● 東京理科大学インベストメント・マネジメント株式会社
● 青山学院ヒューマン・イノベーション・コンサルティング株式会社

● 日本政策金融公庫
● 株式会社 商工組合中央金庫
● 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 関東本部
● 独立行政法人 住宅金融支援機構
● 独立行政法人 国際協力機構（ JICA）
● 東京税理士会
● TKC東京都心会
● 東京都行政書士会

● 日本公認会計士協会東京会
● 東京３弁護士会（東京・第一・第二）
● 一般社団法人 東京都中小企業診断士協会
● 東京都知財総合支援窓口

事業承継セミナーの開催
（新宿区中小企業支援ネットワーク会議での活動）࿈ܞ事ྫ�2

　新宿区と新宿区内に本店を置く金融機関などを構成員として発足した「新宿区
中小企業支援ネットワーク会議」は区内金融機関の職員を対象に、2025年2月
に事業承継の基礎や中小企業のM＆Aを学ぶセミナーを開催いたしました。
　新宿区においても、事業承継問題は区内事業者の大きな課題となっています。
本セミナーは区内金融機関が区内事業者の課題解決に更に寄与できるようになる
活動の一環として企画したものです。
　今後も本ネットワーク会議を通じて、課題解決のための情報発信や定期的な
セミナーを開催してまいります。

࿈ܞωοτϫʔΫΛ׆༻ͨ͠՝୊ղܾʹऔΓ૊Έ·͢

ケニア貯蓄
信用組合連盟
の訪問

しんくみご当地グルメ選手権࿈ܞ事ྫ��

　2025年3月8日に東京タワー屋外特設会場(南側駐車場)にて、大東京信用組
合をはじめ、当組合を含む東京と地方の13信用組合が共同で「しんくみご当地
グルメ選手権㏌東京タワー 2025」を開催しました。
　本イベントは各信用組合のお取引先飲食店が⾃慢のメニューを来場客の投票
で競うコンペと地方の観光名所・名産品を紹介する１日限りの「食」のイベントで、
当組合からは「新宿 アカシア」さま(本店：東京都新宿区新宿3-22-10)が初出
店されました。看板メニューの「ロールキャベツシチュー」を大勢の方々にお召
し上がりいただき、おかげさまで皆さまの投票の結果、入賞いたしました。

HANDS（ハンズ）と東京都が情報交換会を開催࿈ܞ事ྫ��

　HANDSは、さまざまな課題を抱える墨田区内の中小企業の課題解決に向け、
墨田区内に本店・支店を持つ４つの金融機関（東京東信用金庫・東信用組合・
中ノ郷信用組合・当組合）と墨田区が連携してビジネスマッチング等の活発な情
報交換等を行っております。
　2025年5月、事業承継をテーマに当組合本店にて情報交換会を開催いたしま
した。当日はHANDS参加機関と東京都、都中小企業振興公社、東京保証協会、
関東経済産業局などから34名が出席、オブザーバーとして大東京信用組合、文
化産業信用組合も参加、金融機関での事業承継支援の課題や中小企業の経営課
題等の意⾒交換が行われました。
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地ํとの連ܞ

େֶほ͔֤छஂ体との連ܞ

地方連携先一覧
連携協定先：42金融機関（うち信組 30）／ 13行政

地 方 と 東 京 を 結 ぶ 組 合

DISCLOSURE 2025 

　全国信用組合中央協会の主催で2024年6月、ケニア貯蓄信用組合連盟の役員と加盟6信用組合のCEO
ら合計34名が、当組合を訪問・視察しました。当組合の概要や取り組みについて説明、顧客ニーズに合わ
せたコミュニティローンに興味を持たれ多くの質問を頂きました。その後、本店営業部を⾒学、日本の信
用組合の営業店の様子を⾒て回りました。
　また、当日開催中の新入職員の研修にサプライズで視察、交流する場⾯もありました。

ݝۄ࡛
埼玉信組（本庄市）
小鹿野町

๺ւಓ
北央信組（札幌市）
旭川信金（旭川市）
東川町

੨৿ݝ
青森みちのく銀行（青森市）

ळాݝ
秋田県信組（秋田市）

ݝܗࢁ
きらやか銀行（山形市）

෱ౡݝ
いわき信組（いわき市）
相双五城信組（相馬市）
福島縣商工信組（郡山市）
田村市

ಢ໦ݝ
那須信組（那須塩原市）
真岡信組（真岡市）
那須塩原市
那須町

ݝഅ܈
あかぎ信組（伊勢崎市）
ぐんまみらい信組（高崎市）

ઍ༿ݝ
君津信組（木更津市）
房総信組（茂原市）

౦ژ౎
全東栄信組（千代田区）
中ノ郷信組（墨田区）
あすか信組（新宿区）　 
東信組（墨田区）
城南信金（品川区）
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৽ׁݝ
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ݝ஌ߴ
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ݝ࡚ٶ
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延岡市
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ݝॏࡾ
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Ѫඤݝ
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ಸྑݝ
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（奈良市）

ౡࠜݝ
島根銀行（松江市）

Ԭݝࢁ
笠岡信組（笠岡市）
トマト銀行（岡山市）

˞੺ͷදه͸ߦ੓ɹ˞����೥�݄��೔ࡏݱ

ୈ一ק業৴༻組合

　GABVの活動は、CEOが参加する年次総会、地区毎の地域大会や定例CEOオンライン会議に加え、実務レベルが中心の分科会
（Policy Advocacy:政策提言、Impact Measurement:インパクト測定、Client Engagement:顧客エンゲージメント、Biodiversity:
生物多様性）の外、広く参加者が集う各種セミナーがリアル・オンライン・ハイブリッドで開催されています。当組合もオンラインで
積極的に参加しています。

("#7ʢɹɹɹɹɹɹɹɹʣ
ʮۚ༥ʹΑΓࣾձΛΑΓྑͨ͘͠いۚ༥ؔػͷੈքత૊৫ʯ
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　各地域金融機関はミッション・経営理念・ビジョンを掲げ、地域社会やお客さまのお役に立つよう様々な取り組みを行っています。
　これらの取り組みの成果が⾃己満足に終わることなく、客観的にも「地域社会やお客さまの真に役に立っている」こと、そして地
域の方々から「選ばれる金融機関」になっていることを、しっかりと確認しながら経営していくことが重要となります。本分科会は、
地域金融機関としての取り組みの成果を、定量⾯と定性⾯の両⾯から計測する方法を考察し、実践に活かしていくことを目的として
活動していきます。

+1#7ʢ���ɹɹɹɹɹɹɹɹʣ
ʮҰൠࣾஂ๏ਓɹՁ஋Λେ੾ʹ͢Δۚ༥࣮ફऀͷձʯ
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　全国の金融機関や志をともにする方 と々の連携先数は155先(金融機関42先、行政13先、専門機関など12先、
大学8先、一般事業者など80先)となり、組合員の皆さまや地域・コミュニティの皆さまのさまざまなニーズに対
応できる態勢を構築しております。
　当組合は、これらのネットワークを活用し、地域社会の発展や組合員の皆さまの課題解決に取り組んでまいり
ます。

ʮͭͳ͙ྗʯͰࣾձʹ͠ݙߩ·͢

("#7ͱ+1#7ͷ঺հͱऔΓ૊Έ಺༰

● 東京理科大学
● 大正大学
● 文教大学
● 近畿大学
● 多摩大学社会的投資研究所
● 明海大学
● 東京理科大学インベストメント・マネジメント株式会社
● 青山学院ヒューマン・イノベーション・コンサルティング株式会社

● 日本政策金融公庫
● 株式会社 商工組合中央金庫
● 独立行政法人 中小企業基盤整備機構 関東本部
● 独立行政法人 住宅金融支援機構
● 独立行政法人 国際協力機構（ JICA）
● 東京税理士会
● TKC東京都心会
● 東京都行政書士会

● 日本公認会計士協会東京会
● 東京３弁護士会（東京・第一・第二）
● 一般社団法人 東京都中小企業診断士協会
● 東京都知財総合支援窓口

事業承継セミナーの開催
（新宿区中小企業支援ネットワーク会議での活動）࿈ܞ事ྫ�2

　新宿区と新宿区内に本店を置く金融機関などを構成員として発足した「新宿区
中小企業支援ネットワーク会議」は区内金融機関の職員を対象に、2025年2月
に事業承継の基礎や中小企業のM＆Aを学ぶセミナーを開催いたしました。
　新宿区においても、事業承継問題は区内事業者の大きな課題となっています。
本セミナーは区内金融機関が区内事業者の課題解決に更に寄与できるようになる
活動の一環として企画したものです。
　今後も本ネットワーク会議を通じて、課題解決のための情報発信や定期的な
セミナーを開催してまいります。
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信用組合連盟
の訪問

しんくみご当地グルメ選手権࿈ܞ事ྫ��

　2025年3月8日に東京タワー屋外特設会場(南側駐車場)にて、大東京信用組
合をはじめ、当組合を含む東京と地方の13信用組合が共同で「しんくみご当地
グルメ選手権㏌東京タワー 2025」を開催しました。
　本イベントは各信用組合のお取引先飲食店が⾃慢のメニューを来場客の投票
で競うコンペと地方の観光名所・名産品を紹介する１日限りの「食」のイベントで、
当組合からは「新宿 アカシア」さま(本店：東京都新宿区新宿3-22-10)が初出
店されました。看板メニューの「ロールキャベツシチュー」を大勢の方々にお召
し上がりいただき、おかげさまで皆さまの投票の結果、入賞いたしました。

HANDS（ハンズ）と東京都が情報交換会を開催࿈ܞ事ྫ��

　HANDSは、さまざまな課題を抱える墨田区内の中小企業の課題解決に向け、
墨田区内に本店・支店を持つ４つの金融機関（東京東信用金庫・東信用組合・
中ノ郷信用組合・当組合）と墨田区が連携してビジネスマッチング等の活発な情
報交換等を行っております。
　2025年5月、事業承継をテーマに当組合本店にて情報交換会を開催いたしま
した。当日はHANDS参加機関と東京都、都中小企業振興公社、東京保証協会、
関東経済産業局などから34名が出席、オブザーバーとして大東京信用組合、文
化産業信用組合も参加、金融機関での事業承継支援の課題や中小企業の経営課
題等の意⾒交換が行われました。
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DISCLOSURE 2025 

当組合のٻめる৬員૾は、第一に、人としてັྗのある৬員です。޿いࢹ野を持ち、人ؒの෯・ਂみのある人、
い換えられるかもしれません。第ೋに、多༷性を受༰し、活用できる人です。つなݴいやりがあり੣実な人とࢥ
がり、޿がり、生まれ、育てるを実ફし、޾せをڞ૑していける人にはඞཁとࢥΘれます。
第ࡾに、⾃෼事としてओମ性を持って取り組む人です。�

ଞ人事ではなく਌਎に対応できることがॏཁです。当
組合ではそうした人ؒྗの成長にয఺をあてた教育੍
度をॆ実させています。ࢥいやりや੣実さをେ੾にしつ
つ、「この人に相ஊしたい。この人にୗしたい。」とࢥっ
ていただけるよう、ࢲたちは日ʑ౒ྗしています。

༂ਪਐにͭいて׆ੑঁ

　当組合はҎલよりঁ性活༂ਪਐに取り組んでおり、現ࡏのঁ性؅理৬
ׂ合は2�.4％となっております。ঁ性が長くۈめられΩϟϦΞܗ成ができ
る৬場環ڥを੔えていくため、2015年より「子育て支援会ٞ」を定期的
に開催し、仕事と家ఉの྆立ができるよう੍度のվળや৬場環ڥのվળ
に取り組んでいます。また、ଞの金融機ؔ	ಹਢ信用組合・ڕࢳ઒信用
組合・ਡ๚信用金ݿ・౦๜ۜ行・トϚトۜ行など
とも情報交換を行って
おり、ঁ性活༂ਪਐへの取り組みのྠを޿げております。

　ঁ性活༂ਪਐについて2030年までにঁ性؅理৬のׂ合を35％Ҏ上に
することを目標に、引き続きঁ性৬員のΩϟϦΞܗ成を支援し、より
活༂できる৬場ͮくりをਪਐしてまいります。

����೥
�݄຤

26.4％
����೥
�݄຤

26.9％

管理৬に઎Ίるঁੑׂ合数

உੑのҭۀٳࣇ౳のਪਐ

　当組合ではஉ性৬員の育ࣇ参加をਪਐするため、உ性の育ٳࣇ業等の
取ಘ向上に取り組んでおります。2024年度は�名が育ٳࣇ業等を取ಘしま
した。

　取ಘ཰は100％であり、引き続きஉ性৬員の育ࣇ参加をਪਐしてまい
ります。

����೥౓

100％
（6名）

����೥౓

100％
（2名）

உੑのҭٳࣇՋ౳取ಘ率

ଟ༷ੑΛड༰ɾ׆༻͢Δਓ஍ҬɾίϛϡχςΟͷൃలʹݙߩͰ͖Δັྗ͋ΔਓࡐΛҭ੒͠·͢

　私は勤続9年目の、千田町支店に勤務している稲川です。
　家族構成は妻、長女の3人です。
　「育児休業」については、長女がお腹にいる間に家族で話し合いました。
　妊娠がわかるまでは妻も私も働いているため分担して家事を行っていましたが、妻は妊娠してからつわりがひどく、
安定期に入るまでほとんど寝込んでいる状態でした。その間、私が家事を行いましたが、仕事と家事の両立はとても
難しいものでした。このような経験から産後の妻の体調や、一人で子供を見ながら家事をやることはとても大変なこ
とだと思い育児休業の取得を考えました。
　育児休業取得を上司に相談したところ快く了承いただき、業務の引継ぎやフォロー体制を整備してくださいました。
また、支店の皆さんのサポートのおかげで、無事に育児休業に入ることができました。
　育児休業中は初めての連続でてんやわんやでしたが、寝返りができるようになったり、
座れるようになったりと、日々成長する娘を見ることができる、充実した時間でした。
　また、3時間おきのミルクで寝不足になるママさんが多いとよく聞きますが、我が家
は夫婦二人で時間を分けて夜のミルクを分担したため、お互い寝不足にならず、妻の
産後の回復も早かったです。後日、妻に助かったと言ってもらえて誇らしく感じました。
　育児休業中も支店との繋がりもあり、お祭りやイベントなど娘を連れ家族で遊びに行
き、支店の皆さんにも娘の元気な姿を見せることが出来ました。
もちろん職場に復帰した現在も、離乳食をあげたり着替えをしたりと娘のお世話を続け
ていますが、もしも育児休業を取得せず、育児の楽しさも苦しさも知らなかったら、「休
みの日ぐらいゆっくりさせてくれ」とか「仕事で疲れてるんだから」と、よくドラマで
聞くようなセリフを吐くパパになっていたのではないかと思います。
　育児休業を取るにあたり、職場の皆さんに様々なサポートをしてもらい、娘もすくす
くと成長しています。もし同僚が同じように育児休業を取るなら、今度は私がサポート
しようと思います。
　私の子育てはまだまだこれからが本番ではありますが、今この時の子供の成長が見ら
れるのは今だけです。働いて家族を養っていくことも大事ですが、家族や子供と向き合
う時間を作ることも良いのではないでしょうか。
　最後に、育児休業を快く了承していただいた上司・先輩・同僚に感謝いたします。

職員の声

ʮ�͜ ͷਓʹ૬ஊ͍ͨ͠ɻ��͜ ͷਓʹ͓͍͍ͨ͠ئɻʯ
ͱͯͬࢥ ͍͚ͨͩΔΑ͏ʹ
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当組合のٻめる৬員૾は、第一に、人としてັྗのある৬員です。޿いࢹ野を持ち、人ؒの෯・ਂみのある人、
い換えられるかもしれません。第ೋに、多༷性を受༰し、活用できる人です。つなݴいやりがあり੣実な人とࢥ
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ଞ人事ではなく਌਎に対応できることがॏཁです。当
組合ではそうした人ؒྗの成長にয఺をあてた教育੍
度をॆ実させています。ࢥいやりや੣実さをେ੾にしつ
つ、「この人に相ஊしたい。この人にୗしたい。」とࢥっ
ていただけるよう、ࢲたちは日ʑ౒ྗしています。

༂ਪਐにͭいて׆ੑঁ

　当組合はҎલよりঁ性活༂ਪਐに取り組んでおり、現ࡏのঁ性؅理৬
ׂ合は2�.4％となっております。ঁ性が長くۈめられΩϟϦΞܗ成ができ
る৬場環ڥを੔えていくため、2015年より「子育て支援会ٞ」を定期的
に開催し、仕事と家ఉの྆立ができるよう੍度のվળや৬場環ڥのվળ
に取り組んでいます。また、ଞの金融機ؔ	ಹਢ信用組合・ڕࢳ઒信用
組合・ਡ๚信用金ݿ・౦๜ۜ行・トϚトۜ行など
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おり、ঁ性活༂ਪਐへの取り組みのྠを޿げております。
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����೥
�݄຤

26.4％
����೥
�݄຤

26.9％

管理৬に઎Ίるঁੑׂ合数

உੑのҭۀٳࣇ౳のਪਐ
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����೥౓

100％
（6名）

����೥౓

100％
（2名）

உੑのҭٳࣇՋ౳取ಘ率

ଟ༷ੑΛड༰ɾ׆༻͢Δਓ஍ҬɾίϛϡχςΟͷൃలʹݙߩͰ͖Δັྗ͋ΔਓࡐΛҭ੒͠·͢
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　育児休業中は初めての連続でてんやわんやでしたが、寝返りができるようになったり、
座れるようになったりと、日々成長する娘を見ることができる、充実した時間でした。
　また、3時間おきのミルクで寝不足になるママさんが多いとよく聞きますが、我が家
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もちろん職場に復帰した現在も、離乳食をあげたり着替えをしたりと娘のお世話を続け
ていますが、もしも育児休業を取得せず、育児の楽しさも苦しさも知らなかったら、「休
みの日ぐらいゆっくりさせてくれ」とか「仕事で疲れてるんだから」と、よくドラマで
聞くようなセリフを吐くパパになっていたのではないかと思います。
　育児休業を取るにあたり、職場の皆さんに様々なサポートをしてもらい、娘もすくす
くと成長しています。もし同僚が同じように育児休業を取るなら、今度は私がサポート
しようと思います。
　私の子育てはまだまだこれからが本番ではありますが、今この時の子供の成長が見ら
れるのは今だけです。働いて家族を養っていくことも大事ですが、家族や子供と向き合
う時間を作ることも良いのではないでしょうか。
　最後に、育児休業を快く了承していただいた上司・先輩・同僚に感謝いたします。

職員の声
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子ҭてࢧ援会ٞ

μΠόʔγティਪਐҕһ会にΑるఆྫ会ٞの։࠵

　2015年より「子ҭて支援会議」を定期的に開催し、࢓事とՈఉの両立ができるよう੍౓のվળや職場環ڥ
のվળに継ଓ的に取り組み、ҭٳ中の職員、෮職者、子ҭて中のஉ性職員や子ҭてを経ݧしたベテラン職員等
で意⾒交換を行っております。

　職員一人ͻとりが、সإでಇきがいのある職場ͮくりとワークライϑバランスをਪਐするために、当組合の課
題やそれらの解決に向けた意⾒交換を行っております。

োがいཧղのଅਐ・ܒ ʢൃϢニόʔαϧϚφʔݕఆʣ

　োがい者を含む多様な方々΁向き合うための「マインド」と「アクション」をମܥ的に学ͼ਎につけるため
Ϣニバーサルマナーݕ定をಋ入いたしました。2025年3月຤࣌఺で200名の職員がϢニバーサルマナーݕ定3ڃ
を取ಘしており、全職員がஈ֊的にडߨしていく༧定です。

����೥

����೥

����೥

����೥
����೥

��݄ʙ
��݄ʙ

�݄

�݄
�݄
�݄
�݄
��݄
��݄
��݄

��݄
��݄
�݄

�݄
�݄
�݄
��݄
�݄

第2回：μイバーシティサークル 開催ʗテーマ：
ө画ؑ賞を通して学ぶ「ঁ性のキャリアアップ」
東邦銀行人事部との意⾒交換会 開催
トマト銀行人事部との意⾒交換会 開催
介護セミナー「࢓事と介護の両立」を開催
ए手職員意⾒交換会 開催
子ҭて支援会議 開催

「かんしん΢Υーキングイベント」開催
糸魚川信用組合　保ࡔ支店௕をܴえ

「ঁ性؅理者セミナー」を開催
ए手職員「スマイルサークル」スタート

「μイバーシティ＆インクルージョン」୲当者࠙ஊ会
介護セミナー「今から知って΄しい介護の࿩」
セカンドライϑサϙートセミナー
子ҭて支援会議 開催　
あおͧら銀行訪問࠙ஊ会参加

「Նٳみ子ڙ参観日」 開催
「かんしん΢Υーキングイベント（ݸ人ઓ）」を開催
「かんしん΢Υーキングイベント（チーϜઓ）」を開催

ओͳ׆ಈ಺༰ 取り組Έの੒Ռ

●チーϜ（支店間）で
ॿけ合い、人員ෆ足
の解ফを目ࢦす

「かんしんॿけ合い
システϜ」をಋ入

●結ࠗॕ金ଃఄ対象者に
「パートナーシップ認定者」を௥加

●月に一౓の年次ٳՋ取ಘのਪਐの
ため、ϙスターを࡞成し全店΁഑෍

●連ଓٳՋ取ಘ方法のม更
●ϘランティアٳՋのಋ入
●ϑレックスۈ務・ࡏ宅ۈ務のಋ入
●シトラスリϘンプロジΣクト΁のࢍ同
●഑ۮ者出産࣌のஉ性特ผٳՋを、

3日ˠ5日にม更
●AIԑ結ͼアプリ「Aill goen」ಋ入

ϘϥϯティΞٳՋ

　「Ϙランティア活動」を通して、当組合がٻめている職員૾「ັ力のある人」、「多
様性をड༰し⾃分ごととして取り組める人」になることで、職員のϞチベーション
アップ向上を目的としております。2021年4月に本੍౓をಋ入後延΂5名の職員
がϘランティアٳՋを取ಘし、「Ϙランティア活動」に参加いたしました。

����೥౓Ҏ߱

5名
Ϙランティア
Ջ取ಘ者ٳ

োがい者ޏ༻のଅਐ

　2020年౓から毎年1 ʙ 2名࠾用しており、2024年౓にはোがい者ޏ用཰
が2��ˋとなりました。今後も継ଓ的に࠾用し、2030年౓までに3�0ˋҎ上
のୡ成を目ࢦすとともに、引きଓきোがい理解のଅਐ・ܒ発を行い、様々
なՁ஋観やݸ性を認め合い、ॿけ合い、ともに成௕していくことで、ଞ者΁
の「ࢥいやり」のある職員をҭ成してまいります。
˞ຽ間企業の法定ޏ用཰2�5ˋ
˞ຽ間企業の実ޏ用཰2�41 （̀2024年6月ް生࿑ಇল集計）

����೥౓

2.9％
ো͕い者
率༺ޏ

஍ҬɾίϛϡχςΟͷൃలʹݙߩͰ͖Δັྗ͋ΔਓࡐΛҭ੒͠·͢

ೝ஌঱αϙʔλʔのཆ੒

　認知঱を正しく理解し、ద੾な理解のもと行動する職員をҭ成しており、全職員に対
し認知঱サϙーターཆ成࠲ߨのडߨをਪ঑しております。
　2025年3月຤ࡏݱで26�名の職員が「認知঱サϙーター」の認定をडけております。

ʮհࢧޢ援ਪਐۀاʯೝఆ取ಘ・ηミφʔ։࠵

　̎̌ ３̎年１̌ 月、一般社団法人日本顧問介護士協会の介護支援ਪਐ企業
に認定されました。
　日本顧問介護士協会は、ビジネスケアラーが今後本֨的に૿えていく࣌代
に「਎近な人の介護があっても、҆心してಇきଓけられる企業」「この会社
なら、介護があってもサϙートしてくれるʂ」と一目でわかることを目的に介
護支援ਪਐ企業੍౓を設け、基४を満たした 企業に対して介護支援ਪਐ企
業認定証を෇与しています。
　当組合では全職員を対象に年1回介護セミナーを実ࢪしており、本年౓は
同協会のࢣߨをটき、介護に௚⾯した際の۩ମ的な対応の࢓方や支援機関
のར用方法等を学ͼました。

年ٳ取ಘਪਐ

　当組合では職員の心とମの݈߁保持૿ਐのため年
ˋ取ಘਪਐにも取り組んでおり、全૚において�0ٳ
Ҏ上を目ࢦしております。 ୲౰ऀ

83％
؅ཧ৬

62％
શ৬һ

70％

����೥౓ɿ೥ٳ取ಘ率

の大切さや働くことの

意義を理解してもら

い、子供たちの健全な

育成に貢献することを目的として開催いたしました。 

　午前中は、職員が所属する営業店に親子一緒に出勤

し、実際にお父さんやお母さんが仕事をしている席に

座ってパソコンの操作や、硬貨巻きなどの業務体験を

しました。 午後は、参加者全員（お子さん12名、親

御さん11名）が四谷の本部に集まり、親子で楽しめる

お金に関するワークショップを行いました。

ՆٳΈ͜Ͳ΋؍ࢀ೔の։࠵

　2024年8月「夏休みこども参観日」を開催しました。

　職員の子供たちに親の働いている姿を見てもらうこ

とで親子の絆を深めるとともに、子供たちに学ぶこと

ଟ༷ੑΛड༰ɾ׆༻͢Δਓ ଟ༷ੑΛड༰ɾ׆༻͢Δਓ
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子ҭてࢧ援会ٞ

μΠόʔγティਪਐҕһ会にΑるఆྫ会ٞの։࠵

　2015年より「子ҭて支援会議」を定期的に開催し、࢓事とՈఉの両立ができるよう੍౓のվળや職場環ڥ
のվળに継ଓ的に取り組み、ҭٳ中の職員、෮職者、子ҭて中のஉ性職員や子ҭてを経ݧしたベテラン職員等
で意⾒交換を行っております。

　職員一人ͻとりが、সإでಇきがいのある職場ͮくりとワークライϑバランスをਪਐするために、当組合の課
題やそれらの解決に向けた意⾒交換を行っております。

োがいཧղのଅਐ・ܒ ʢൃϢニόʔαϧϚφʔݕఆʣ

　োがい者を含む多様な方々΁向き合うための「マインド」と「アクション」をମܥ的に学ͼ਎につけるため
Ϣニバーサルマナーݕ定をಋ入いたしました。2025年3月຤࣌఺で200名の職員がϢニバーサルマナーݕ定3ڃ
を取ಘしており、全職員がஈ֊的にडߨしていく༧定です。
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第2回：μイバーシティサークル 開催ʗテーマ：
ө画ؑ賞を通して学ぶ「ঁ性のキャリアアップ」
東邦銀行人事部との意⾒交換会 開催
トマト銀行人事部との意⾒交換会 開催
介護セミナー「࢓事と介護の両立」を開催
ए手職員意⾒交換会 開催
子ҭて支援会議 開催

「かんしん΢Υーキングイベント」開催
糸魚川信用組合　保ࡔ支店௕をܴえ

「ঁ性؅理者セミナー」を開催
ए手職員「スマイルサークル」スタート

「μイバーシティ＆インクルージョン」୲当者࠙ஊ会
介護セミナー「今から知って΄しい介護の࿩」
セカンドライϑサϙートセミナー
子ҭて支援会議 開催　
あおͧら銀行訪問࠙ஊ会参加

「Նٳみ子ڙ参観日」 開催
「かんしん΢Υーキングイベント（ݸ人ઓ）」を開催
「かんしん΢Υーキングイベント（チーϜઓ）」を開催

ओͳ׆ಈ಺༰ 取り組Έの੒Ռ

●チーϜ（支店間）で
ॿけ合い、人員ෆ足
の解ফを目ࢦす

「かんしんॿけ合い
システϜ」をಋ入

●結ࠗॕ金ଃఄ対象者に
「パートナーシップ認定者」を௥加

●月に一౓の年次ٳՋ取ಘのਪਐの
ため、ϙスターを࡞成し全店΁഑෍

●連ଓٳՋ取ಘ方法のม更
●ϘランティアٳՋのಋ入
●ϑレックスۈ務・ࡏ宅ۈ務のಋ入
●シトラスリϘンプロジΣクト΁のࢍ同
●഑ۮ者出産࣌のஉ性特ผٳՋを、

3日ˠ5日にม更
●AIԑ結ͼアプリ「Aill goen」ಋ入

ϘϥϯティΞٳՋ

　「Ϙランティア活動」を通して、当組合がٻめている職員૾「ັ力のある人」、「多
様性をड༰し⾃分ごととして取り組める人」になることで、職員のϞチベーション
アップ向上を目的としております。2021年4月に本੍౓をಋ入後延΂5名の職員
がϘランティアٳՋを取ಘし、「Ϙランティア活動」に参加いたしました。

����೥౓Ҏ߱

5名
Ϙランティア
Ջ取ಘ者ٳ

োがい者ޏ༻のଅਐ

　2020年౓から毎年1 ʙ 2名࠾用しており、2024年౓にはোがい者ޏ用཰
が2��ˋとなりました。今後も継ଓ的に࠾用し、2030年౓までに3�0ˋҎ上
のୡ成を目ࢦすとともに、引きଓきোがい理解のଅਐ・ܒ発を行い、様々
なՁ஋観やݸ性を認め合い、ॿけ合い、ともに成௕していくことで、ଞ者΁
の「ࢥいやり」のある職員をҭ成してまいります。
˞ຽ間企業の法定ޏ用཰2�5ˋ
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஍ҬɾίϛϡχςΟͷൃలʹݙߩͰ͖Δັྗ͋ΔਓࡐΛҭ੒͠·͢

ೝ஌঱αϙʔλʔのཆ੒
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DISCLOSURE 2025 

0+5にͭいてかΜしΜ未来θミ

　入組1年目、2年目を対象に年間教ҭスケジュール
を策定、支店の先ഐ職員の中から0+5トレーナーを
選出、日々0+5研修を実ࢪしています。毎月の教ҭ
߲目は、基礎知ࣝ・基本動࡞のशಘを目的としたカ
リキュラϜとなっています。

　「マンツーマン教ҭࢦಋメϞ」により研修生とトレー
ナーが毎日対࿩をしてशಘঢ়گを೺Ѳするとともに研
修生の心഑・ෆ҆のૣ期解ফに౒めることで支店内
の良޷な人間関܎構築につながっています。0+5ト

レーナーを୲当する先ഐ
職員も研修をडߨし、ト
レーナーとしての心構え
を学ͼ新人・後ഐࢦಋ
に役立てए手職員のスキ
ルアップをਤっています。

　職員が興味のあるテーマについてษڧし、知ࣝをਂめる「か
んしんະ来θミ」。職員⾃らが問題意ࣝを持ち、職員一人ͻ
とりが⾃ら考えて行動・発信する力がཆわれます。

ࣾ಺τϨʔニʔ・ࣾ ֎τϨʔニʔ

సۈやస職をしなければ経ݧできないような業務を、職員⾃らが応ืし୹期間経ݧできる社内・社外トレーニー
੍౓をಋ入しています。ීஈとはҧう業務を経ݧすることによりॊೈなࢥ考と多֯的なものの⾒方をཆうことで、
⾃ら考え行動できる職員のҭ成にܨげております。

2023 年度〜2024 年度　　　　　　　　　　　
● 「インデックスファンド」と「アクティブファンド」
　どっちが良いの？
● 英語による GABV 実践ゼミ（第2弾）
● エクセル VBA ゼミ　● プレゼン資料作成のコツ

ΞυόΠβʔ੍度

　上هの相ஊ員認定੍౓の認定者または公的資֨取
ಘ者から選ൈされた職員を資産形成アドバイザー・事
業金融アドバイザーとして全店に1名ͣつ഑置し、お
客さまの資産の形成や事業の経営に関するさまざま
な相ஊに対応しております。

相ஊ員種ྨ 認定者数

資産形成相ஊ員 22名

事業金融相ஊ員 �8名

くらしとお金の相ஊ員 �1名

計 1�1名

ʢ����年�݄��೔ࡏݱʣ

૬ஊһ੍度

　お客さまの全てのニーズにお応えしようとࢥうと、
職員一人ͻとりに様々な分野において高い知ࣝとೳ力
がٻめられます。とはいえݸ人ͻとりの力にはやはり
限քがあります。そこで当組合は、各専門性を持った
メンバーが集まり、チーϜプレイによる総合力により
お客さまのあらゆるニーズにお応えしようと考えており
ます。職員各人が、⾃分が学ͼたい分野の研修生とな
り、一定期間のカリキュラϜと認定ݧࢼをクリアするこ
とで、各分野の専門性を高める教ҭ੍౓が「相ஊ員
認定੍౓」です。相ஊ員となった職員には、その分野
における第一ઢで活༂するとともに、ଞ職員のサϙート
。としての役ׂも期଴されます܎

मݚૅج

　入組1 ʙ 3年目までは、基礎をしっかり学ぶための
基礎研修を実ࢪしております。

社会人としての立ち振る෣いからお客さま応対などに
ඞ要な業務を先ഐからしっかりと教ҭをडけます。

通信教ҭ࠲ߨのडߨや上部団ମの研修に参加すること
で金融機関職員としてඞ要な考え方や実務の基礎を
学んでおります。

テʔϚผݚम

　各職員がスキルアップするために⾃主的に手を上げ
専門知ࣝを学΂る研修です。

当組合にとって重要とҐ置෇けたテーマの研修は、
֊૚ผでडߨし当組合全ମで共༗認ࣝを構築して
おり、一؏性のある研修を行っています。

δϣϒެื

　「ジョブ公ื」とは、当組合がඞ要としてい
る部ॺ・職務内༰、ٻめる人物૾、期଴する
ことなど、あらかじめ職員に公開し応ื者の
中から人ࡐをొ用する࢓組みです。ै来の人
事ҟ動ではಘられない࢓事΁の動機ͮけや「や
りがい」をײじることによる職員のϞチベー
ションアップと組৫活性化をਤるため、2021
年౓にಋ入いたしました。これまでに3名が
ジョブ公ืにてొ用されました。

ϝϯλʔ੍度

　当組合では、職員同士のԣのつながりをڧ化し、組৫全ମ
の持ଓ的な成௕とチーϜ力の向上をਤることを目的に、2024
年�月「メンター੍౓」をಋ入いたしました。
　この੍౓では、経ݧ๛富な先ഐ職員がメンターとしてए手職
員をサϙートし、業務⾯だけでなく、プライベートも含めたさ
まざまな೰みをܰؾに相ஊできる環ͮڥくりを目ࢦしています。
　また、メンターを務める職員にとっても、ଞ者を支える経ݧ
を通じて視野を広げ、ক来的に課௕職を⾒ਾえた成௕の機会
としています。

஍ҬɾίϛϡχςΟͷൃలʹݙߩͰ͖Δັྗ͋ΔਓࡐΛҭ੒͠·͢

ご౰地ΩϟϥΫλʔ੍࡞

　経営参画ܕの取り組みとして、全店で「ご当地キャラクターコンテスト」を実ࢪし
ました。キャラクター੍࡞を通して、各店が⾃らの地域の特৭をよりਂく理解し愛
ணをڧく持つきっかけにするとともに、⾃らが経営に参画しているとײじることで、
今後の様々な取り組みに対しても積極的かつ主ମ的に取り組める職員のҭ成にܨげ
ております。
　全2ڌ�఺からݸ性あ;れるキャラクターが஀生しましたので、ੋඇごཡください。

τϐοΫε�
एख৬һにΑるϓϩδΣΫτνʔϜのൃ଍ͱ઒༄コϯテετの࣮ࢪ

　2025年5月に૑立60प年をܴえるにあたり、次代を୲うए手職員の経営参画を目的として「60प年
プロジΣクトチーϜ」を発足いたしました。
　本チーϜでは、प年事業に関する企画・ӡ営をए手職員主ମで行っており、その第一஄として「川
༄コンテスト」を実ࢪ、当組合をテーマにӵんだ۟を公ืいたしました。
。入した商品の٧め合わせをଃఄする༧定ですߪは৹ࠪ中ですが入選者には当組合の取引先からࡏݱ　
　今後もए手職員の視఺や発૝を活かした取り組みを通じて、地域の皆さまとのឺをਂめてまいります。

τϐοΫε�

お取引いただいて
いる

支店のキャラクター
を

探してみよう！

ࣗ෼ࣄͱͯ͠औΓ૊Ήਓ ࣮ફྗͷ্޲
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コミュニティϩーンߴ࢒

実੷஋ 数஋໨ඪ

����೥౓

16.7ԯԁ
����೥౓

200ԯ円

஍Ҭࣾձɾࡁܦͷൃల

組合員数

実੷஋ 数஋໨ඪ

����೥౓

56,000人

ιーシャルビδωスઌの
൐૸ઌ数

実੷஋ 数஋໨ඪ

����೥౓

4ઌ
����೥౓

15ઌ

ιーシャルビδωスઌへの
融資実ߦ実੷（݅数�金ֹ）

実੷஋ 数஋໨ඪ

����೥౓

120݅
6.0ԯ円

地域創ੜへの取り組み ιーシャルビδωスࢧԉへの取り組み

����೥౓

45,117ਓ
����೥౓

93݅
16.0ԯԁ

อશ΁ͷऔΓ૊Έڥ؀

໰୊対応のڥ؀
ఏ案・૬ஊ対応݅数

実੷஋

����೥౓

34݅

�店ฮ当ͨりのྔݮ࡟
コϐー༻ࢴ

実੷஋（����೥౓との比ֱ）

����೥౓

˛16.6ˋ

�店ฮ当ͨりのྔݮ࡟
ి力࢖༻ྔ

実੷஋（����೥౓との比ֱ）

����೥౓
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ϏδωεαΠΫϧɾϥΠϑεςʔδʹ͓͚Δෆ҆ղফ

౤৴࠲ޱར༻ސ客数
（客ސ༗ߴ࢒）

実੷஋ 数஋໨ඪ

����೥౓

3,735ਓ
����೥౓

10,000人

ੵཱ౤৴ར༻ސ客数
（客ސ໿ܖཱੵ）

実੷஋ 数஋໨ඪ

����೥౓

2,312ਓ
����೥౓

4,600人

に係る"�.・ܧ業ঝࣄ
૬ஊ対応݅数

実੷஋ 数஋໨ඪ

����೥౓

94݅
����೥౓

300݅

「D9対応」「ڥ؀໰୊対応」「人ࣄઓུ」
なͲのఏ案・૬ஊ対応݅数

実੷஋（D9／ڥ؀／人ࣄ）

����೥౓

49݅

創業ઌへの融資実ߦ実੷
（݅数�金ֹ）

実੷஋ 数஋໨ඪ

����೥౓

100݅
7.0ԯԁ

����೥౓

100݅
6.0ԯ円

資ܗ࢈成への取り組みࣄ業者ࢧԉへの取り組み

ɹ౰組合͸2018年にʮかんしん4%(Tએݴʯを対外ެදし、2021年に都内信用組合と合ಉでʮ4%(T(4VTUBJOBCMF 
%FWFMPQNFOU (PBMT)એݴʯを行いました。
ɹ౰組合の4%(T΁のऔり組Έ͸、ʮ地域社会・ܦ済のൃలʯʮϏδネスαイクϧ・ϥイϑスςーδにおけるෆ安ղফʯʮ環
ଓして行い、そのܧ保全΁のऔり組ΈʯʮμイバーγςΟ・イϯクϧーδϣϯʯの4ͭをபとする۩ମతなऔり組Έをڥ
۩ମతなऔり組Έ΍成Ռにͭいてຖ年ݕ証し今ޙのऔり組Έに൓өͤ͞る͜とで、地域社会の࣋ଓతൃలにݙߩしてま
いります。
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૯୅ձ
　信用組合は、組合員の相互扶助と地域密着を理念とした金融
機関です。
　当組合は、地域の金融円滑化と経済的地位の向上に寄与する
ことを経営の基本方針としています。

૊߹һͷ֨ࢿ
　組合員資格は、中小企業等協同組合法及び定款により次のとおり定められています。

（1）信用組合の営業区域内において商業、工業、鉱業、運送業、サービス業その他の事業を行う小規模事業者（事業
の規模については、業種別に要件があります）

（2）信用組合の営業区域内に住所または居所を有する者
（3）信用組合の営業区域内において勤労に従事する者
（4）信用組合の営業区域内において事業を行う事業者の役員及び信用組合の役員
（5）信用組合の営業区域内に転居することが確実と見込まれる者

総ձʢ総୅ձʣ
　組合員は出資口数に関係なく、おのおの一個の議決権を持ち、総会を通じて当組合の経営に参画できます。しかし、
当組合の組合員は大変多く、総会の開催は事実上不可能であることから、組合員の総意を適正に反映し、充実した
審議を確保するため、総会に代えて総代会制度を採用しております。
　総代会は、毎事業年度終了後3ヶ月以内に開催される通常総代会と臨時総代会がありますが、決算、取扱業務の
決定、理事・監事の選出等の重要事項を決議する最高意思決定機関です。したがって、総代会は、総会と同様に組合
員一人ひとりの意見が当組合の経営に反映されるよう、組合員の中から適正な手続きにより選出された総代により運
営されます。

総୅ͱͦͷબग़ํ๏
（1）総代の任期、定数
①総代の任期は3年です。
②総代の定数は、120人で選挙者名簿に記載された選挙者数に応じて各選挙区ごとに定められています。なお、
2025年3月末における総代は119名です。

（2）総代の選出方法
　総代は、組合員の代表として、組合員の総意を当組合の経営に反映する重要な役割を担っております。この総代は、
定款や総代選挙規約に基づき組合員のうちから選挙によって選ばれています。総代の立候補、推薦にあたっては選挙
区の選挙者名簿に記載された3名以上の組合員の推薦を必要とすることを、第58期通常総代会で議決しました。

（3）総代の選挙区・定数・総代数
　総代選挙規約に定める選挙区、総代定数、総代数は次のとおりです。

૯୅ͷબڍ ɾ۠૯୅ఆ਺ɾ૯୅਺
（単位：人）

બ۠ڍ ૯୅ఆ਺ ʢ૯୅਺ʣ બ۠ڍ ૯୅ఆ਺ ʢ૯୅਺ʣ બ۠ڍ ૯୅ఆ਺ ʢ૯୅਺ʣ
� ਆָࢧࡔళ � ʢ�ʣ � ໨നࢧళ � ʢ�ʣ �� ੨ࢧށళ � ʢ�ʣ
� ๽ాࢧళ � ʢ�ʣ �� 東ઙ૲ࢧళ � ʢ�ʣ �� ਫࢧݩళ � ʢ�ʣ
� ૥ࢧיళ � ʢ�ʣ �� Ӌాࢧళ � ʢ�ʣ �� 中໺新ࢧڮళ � ʢ�ʣ
� ᳉୩ࢧళ � ʢ�ʣ �� 東े৚ࢧళ � ʢ�ʣ �� ઍବϲ୩ࢧళ � ʢ�ʣ
� ඌࢧٱళ � ʢ�ʣ �� ໨ࢧࠇళ � ʢ�ʣ �� ࣰ崎ࢧళ � ʢ�ʣ
� ઍాொࢧళ � ʢ�ʣ �� 東ۜࢧ࠲ళ � ʢ�ʣ �� 本ళ営ۀ෦ �� ʢ��ʣ
� ళࢧౡ޲ � ʢ�ʣ �� େ৿Ӻલࢧళ � ʢ�ʣ 2025年6月24日現在
� ُ༗ࢧళ � ʢ�ʣ �� ळ༿ࢧݪళ � ʢ�ʣ

（注）現在の総代は2022年7月に実施した選挙で選出され、任期は2025年7月までとなっております。

૯୅ͷଐੑผߏ੒ൺ
৬ۀผɿ๏ਓ໾һɹ��� ʢ໊����ˋʣɺݸਓۀࣄओɹ�� ʢ໊���ˋʣɺݸਓɹ� ʢ໊���ˋʣɹ໊���ܭ
೥୅ผɿ��୅ҎԼɹ� ʢ໊���ˋʣɺ��୅ʙ��୅ɹ�� ʢ໊����ˋʣɺ��୅ɹ�� ʢ໊����ˋʣɺ��୅Ҏ্ɹ�� ʢ໊����ˋʣɹ໊���ܭ

৴༻૊߹ͷࠜڌ๏
◆中小企業等協同組合法
◆協同組合による金融事業に関する法律

૯୅ձ
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 ୈظ��௨ৗ૯୅ձ
　今年度の総代会は2025年6月24日（火）15：00より本店3階大会議室にて開催されました。
　当日は、当組合の議決権を有する総代119名のうち、111名がご出席され（うち書面による議決権を行使する総
代56名）、議案を審議する必要な定数を満たしており、総代会は有効に成立いたしました。

　第76期通常総代会においては以下の議案が付議され、担当役員からの説明ののち質疑応答を経て、原案の通り
可決承認されました。
第1号議案　第76期剰余金処分案承認の件
第2号議案　優先出資の買入・消却の件
第3号議案　第77期事業計画及び収支予算案承認の件
第4号議案　定款第19条による法定脱退承認の件
第5号議案　理事及び監事選出の件

総୅͞·͔Βͷओͳ࣭͝໰ͱ౰૊߹ͷઆ໌
˗༏ઌग़ࢿͷফ٫ʹ͍ͭͯ
　前期においては貸出金の残高増加や利回りの好転により計画を上回る収益を上げることで優先出資の消却原資が
確保できました。20億円の消却後も自己資本比率は8% 以上となることから今回の消却は無理のない水準であると
考えています。
˗৬һͷॲ۰ʹ͍ͭͯ
　昨今の情勢を踏まえ、職員の処遇については適切に水準の引き上げを行っております。一方で人件費総額が大きく
増加しないよう適切に運営してまいります。
˗༬金ͷ૿ڧʹ͍ͭͯ
　今回の決算では4億円の増加にとどまっていますが、お客さまとの接点強化に努めることや新商品の販売等の施策
により、事業計画の達成に向け注力してまいります。

 ૯୅ͷօ͞·� （敬称略・2025年6月24日現在）

ళฮ໊ ૯୅
ਆָࢧࡔళ ഡݪɹल࣏ᶅɹɹ౉ลɹ࿨ࢠᶅɹɹੴҪɹཁ٢ᶄɹɹ۽୩ɹ੣ᶄɹɹ೔ஔɹஐݾᶄɹɹ高Ҫɹढ़Ұᶃ
๽田ࢧళ ࠜ本ɹ޾඙˗ɹɹԬ本ɹᚸᶅɹɹদ丸ɹتҰ࿠ᶅɹɹ新ࡔɹ܆ᶄɹɹӿ本ɹ෋࢜உᶃ
巣鴨ࢧళ ෱ాɹ成߁˗ɹɹཽాɹӁಙᶄɹɹ௩ాɹ༰ࢠᶄɹɹ中ࠜɹ武ᶃ
鶯谷ࢧళ ੴҪɹ੓෉ᶇɹɹ𠮷ాɹल༤ᶅɹɹ中ଜɹҰ඙ᶄɹɹ中ग़ɹ࢙ߒᶃ
尾久ࢧళ ླ໦ɹจஉ˗ɹɹେؔɹ௚行ᶅɹɹ௕୩෦ɹ஧඙ᶅɹɹઙ໺ɹ੝ޫᶄɹɹӹࢠɹलय़ᶃ
千田町ࢧళ ෩ؒɹਗ਼وᶈɹɹ໺ޗɹ行ൣᶇɹɹѨٱ௡ɹެҰᶅɹɹח୩ɹຬ໵ᶅɹɹਢ౻ɹߩҰᶄɹɹ本෦ɹਖ਼޹ᶃ
ళࢧౡ޲ Ӝ໺ɹ๕ਖ਼ᶈɹɹՏݪɹউࢠᶅɹɹኍాɹ݈࢙ᶅɹɹւ໺ɹਖ਼ਓᶃɹɹӍ宮ɹૣ໦ࢠᶃ

亀有ࢧళ ᶄɹɹߒᶄɹɹখౢɹৎߒɹ༑ඒᶇɹɹԕ౻ɹོޱɹެय़ᶇɹɹ山౻ࠤᶈɹɹޗɹঘ౻ࠤɹ৴∁˗ɹɹ౻ࠤ
ੜۨɹٱਓᶃɹɹࡾӜɹܒ行ᶃɹɹখՏݪɹ३Ұᶃ

目白ࢧళ ઙݪɹݡҰᶅɹɹઙݟɹװ෉ᶅɹɹా中ɹॱᶄɹɹ༄内ɹ͑Γᶄɹɹླ໦ɹཧ໌ᶃ
東ઙ૲ࢧళ 宮崎ɹ਌෉ᶇɹɹԕ౻ɹ࿨உᶆɹɹӿɹҰ࿠ᶅɹɹݪߐɹਖ਼߶ᶄɹɹੴాɹ܆ᶃ
羽田ࢧళ খྛɹಞᶅɹɹ৿ՏɹಓଠᶅɹɹՖౡɹֶᶄɹɹ෥⃻ɹོࢤᶃɹɹࣨݹɹଇ࿨ᶃ
東十条ࢧళ ɹྑҰ˗ɹɹథ໦ɹষ༤ᶈɹɹ෱஍ɹलਓᶈɹɹ常ॅɹ๛ᶄɹɹ൘֞ɹ࿨෉ᶃݪ܀
目黒ࢧళ 中崎ɹ੓࿨ᶇɹɹ෬ݟɹߒҰᶆɹɹླ໦ɹอ෉ᶅɹɹࡾଜɹढ़隆ᶅ
東ۜࢧ࠲ళ Ԭ෭ɹਅޗᶅɹɹࠤ઒ɹീॏࢠᶅɹɹ武ాɹ߃உᶄɹɹനࡔɹѥلᶃʢ本 ɿ໊中山ɹѥلʣ
大森Ӻલࢧళ ᖛɹ࢘جᶅɹɹ஑ాɹণ޺ᶄɹɹࠤʑ໦ɹ๛ᶄɹɹօ઒ɹ༞Ұᶃɹɹ஛内ɹ؜ᶃ
秋葉原ࢧళ ೭ᶆ޹ɹɹ宇໺ɹҰ࿠ᶇɹɹՏ߹ɹହ༞ᶆɹɹਫྛɹ˗ܟ஛ɹ৴ࠤ
青ࢧށళ খౡɹܙਅᶇɹɹߥԬɹਖ਼ଇᶅɹɹງ੾ɹዳࢠᶅɹɹ山ాɹໜᶅɹɹཎ઒ɹਗ਼೭ᶅɹɹ໦Լɹ隆จᶄɹɹਗ਼ాɹయ׌ᶄ
ਫࢧݩళ ໼෦ɹจ༤ᶆɹɹ݀ᖒɹୢ޾ᶄɹɹࠤʑ໦ɹউੈᶄɹɹਆ୩ɹஐ༸ᶃɹɹࣉᖒɹਖ਼തᶃ

中野新橋ࢧళ ཟ઒ɹᚸथᶅɹɹۚࢠɹ߁உᶅɹɹ஥໺ɹ੟࢘ᶅɹɹԣ山ɹ఩ࡾᶅɹɹ成੉ɹӳ࣏ᶄɹɹ宮本ɹ࿨޺ᶃ
千駄ヶ谷ࢧళ খ୩ɹ஌໵ᶆɹɹࠤ౻ɹࠀ඙ᶄɹɹ山ޱɹؽᶄɹɹٱڇอɹӳতᶄ
篠崎ࢧళ ੴҪɹོ˗ɹɹᇪ山ɹത行ᶅɹɹ༄内ɹޫࢠᶅɹɹాࢦɹໜᶄ

本ళӦۀ෦ ੪౻ɹٱݯ˗ɹɹࠤ౻ɹଇಓᶈɹɹઙాɹদଠᶅɹɹү໺ɹਅ໵ᶅɹɹ虷ᖒɹྗᶅɹɹాࡾɹ๕༟ᶅɹɹٱอɹݠҡᶄ
ాลɹ޾Ұᶄɹɹ山本ɹ୎໵ᶄɹɹ૿ాɹ౒ᶄ

※氏名の後に就任回数を記載しております（◆は就任回数7回以上）。
※氏名開示の同意を得られていない総代につきましては記載しておりません。
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ձ؂ࠪܭ人
みのり監査法人（2025年3月31日現在）

˗ཧࣄ௕ʢ中ԝӈʣ
野村　勉（のむら・つとむ）
（担当）業務全般統轄、監査部（主）

˗ઐ຿ཧࣄʢ中ԝࠨʣ
浪江　徹（なみえ・とおる）
（担当）業務全般統轄補佐、監査部（副）

˗ઐ຿ཧࣄɾ業຿ਪਐ部௕ʢӈ୺ʣ
鈴木　正博（すずき・まさひろ）
（担当）業務推進部、連携企画推進部、総合コンサルティング部

˗ৗ຿ཧࣄʢࠨ୺ʣ
伊藤　謙治（いとう・けんじ）
（担当）経営企画部、調査部、事務・IT部、人事部、

コンプライアンス・お客さま保護部

˗ཧࣄɹ人ࣄ部௕
鈴木　国男（すずき・くにお）

˗ཧࣄɹܦ営اը部௕
小野寺　智之（おのでら・ともゆき）

˗ཧࣄɹൿॻࣨ௕ɺ૯຿部௕
山下　一秀（やました・かずひで）
（担当）秘書室、総務部、審査部

˗ඇৗۈཧࣄ
河野　明（こうの・あきら）

˗ৗࣄ؂ۈ
牧野　剛（まきの・たけし）

˗ඇৗࣄ؂ۈ
山内　久光（やまうち・ひさみつ）（ˎ）

内氏は、「協同組合による金融ࢁ（ˎ）
事業に関する法律」第5条の3第1項
に定める員外監事であります。

（2025年7月1日現在）

౰૊߹ͷ૊৫ਤʗ໾һҰཡ
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౰૊߹ͷࢠձࣾ
 ౰૊߹ٴͼࢠձࣾ౳ͷओཁۀࣄ಺༰ɾ૊৫ߏ੒
　当組合グループにおいて営まれている主要な事業の内容と当組合ならび
に重要な子会社・子法人・関連法人等の位置付けは次のとおりです。

◆当組合は、本店のほか支店・出張所において預金業務、貸出業務、内国
為替業務を中心に各種金融サービスを提供しており、市川法人営業所
は各種融資相談業務を行っております。
◆恒信サービス株式会社は、当組合の事業用不動産の管理及び事務代行
を主業務としております。
◆かんしん未来第2号投資事業有限責任組合、かんしん事業承継＆未来
創造投資事業有限責任組合は投資事業財産の運用及び管理を主業務
としております。

�گձࣾ౳ͷঢ়ࢠ  （2025年3月31日現在）
ձ໊ࣾ ॴࡏ஍ ओཁۀࣄ಺༰ ઃཱ೥݄日 本金ࢿ ౰૊߹ग़ࢿൺ཰

ձࣾࣜג৴αʔϏε߃ 東京都新宿࢛۠୩
����

౰૊߹ͷۀࣄ༻ෆಈ࢈ͷ؅ཧٴͼ౰૊߹ͷࣄ຿୅行
・ෆಈ࢈ͷॴ༗ɺ؅ཧٴͼ௞ି
・จॻɺূ ථ౳ॻྨͷ࡞成ɺҹ࡮ɺ഑ૹ౳

ত࿨��೥
��݄��೔ ���ඦສԁ ���ˋ

͔Μ͠Μະདྷ
ୈ�߸౤ۀࣄࢿ
༗ݶ੹೚૊߹

京都෎京都ࢢ中京۠
ӊ丸௨ۋখ࿏্ϧ
手ચਫொ���൪஍

౤ۀࢿ຿ ฏ成��೥
�݄��೔ ���ඦສԁ ʕ

͔Μ͠Μۀࣄঝܧˍ
ະདྷ૑଄౤ۀࣄࢿ
༗ݶ੹೚૊߹

京都෎京都ࢢ中京۠
ӊ丸௨ۋখ࿏্ϧ
手ચਫொ���൪஍

౤ۀࢿ຿ ྩ࿨ݩ೥
�݄��೔ ���ඦສԁ ʕ

౰૊߹ͷԊֵͱΈͣ΄ϑΟφϯγϟϧάϧʔϓͱͷؔ܎
 ౰૊߹ͷԊֵ
����೥ʢେਖ਼��೥ʣ� ݄ ೔本ۜۀק行৬һΛର৅ͱ͠ ͯɺۀ࢈૊߹๏ʹ͖ͮجɺอূ੹೚৴༻ߪങར༻૊߹ޓԉձΛઃཱɻࣄ຿ॴΛ

東京都ઍ୅ా۠内޾ொ���ͷ೔本ۜۀק行本ళ内ʹஔ͘ɻ
����೥ʢত࿨��೥ʣ� ݄ 東京都��۠ҰԁΛ営ۀ஍۠ͱ͢Δ஍Ҭ૊߹ʹվ૊͢Δͱͱ΋ʹɺ໊ শΛ೔本ۀק৴༻૊߹ʹվশɻ
����೥ʢত࿨��೥ʣ� ݄ 本ళΛ東京都新宿۠ਆָࡔ���ʹஔ͖ɺ஍Ҭ૊߹ͱ͠ ͯͷۀ຿Λ։࢝ɻ
����೥ʢত࿨��೥ʣ��݄ ৴༻૊߹ͱվশɻۀקୈҰۜ行ͷ߹ซʹ൐͍ɺୈҰچ行ͱۜۀק೔本چ
����೥ʢত࿨��೥ʣ��݄ ๅ成৴༻૊߹ͱ߹ซɻ
����೥ʢত࿨��೥ʣ��݄ 東京都新宿࢛۠୩����ʹ新本ళ׬成ɻ
����೥ʢฏ成��೥ʣ� ݄ చ৴৴༻૊߹͔Βۀࣄৡ౉Λड͚Δɻ営ۀ஍۠Λ東京都内શҬʹ֦େɻ
����೥ʢฏ成��೥ʣ� ݄ 都ຽ৴༻૊߹北ࢧళ͔Βۀࣄৡ౉Λड͚Δɻ
����೥ʢฏ成��೥ʣ� ݄ 東京Ұԁɺઍ༿ݝӜ҆ࢢɺઍ༿ࢢݝ઒ࢢʹ営ۀ஍۠Λ֦ுɻ
����೥ʢྩ࿨ � ೥ʣ� ݄ ॴΛ։ઃɻۀ઒๏ਓ営ࢢ
����೥ʢྩ࿨ � ೥ʣ� ݄ 中ܦظ営ܭըʮ૝͍Λܗ �ʹօ͞·ͱͱ΋ʹʯελʔトɻ

 Έͣ΄ϑΟφϯγϟϧάϧʔϓͱͷؔ܎
ୈҰק৴͸Έͣ΄ϑΟφϯγϟϧάϧʔϓͱͷີۓͳؔ܎Λอ͍ͬͯ·͢ɻ
　当組合は、日本勧業銀行の職域組合（1921年設立）が母体となり、1965年に、地域信用組合「日本勧業信用組合」としてスター
トいたしました。1971年には、日本勧業銀行と第一銀行が合併し第一勧業銀行が誕生したことにともない、名称を「第一勧業信用
組合」に改称し現在に至っております。
　このように銀行直系の信用組合として発足した沿革から、第一勧業銀行と緊密な関係を保ってきた長い歴史があります。また、
2002年3月には第一勧業銀行とその親密会社から優先出資を受け、直接的な出資関係もある金融機関となっております。
　その第一勧業銀行は、富士銀行・日本興業銀行とともにみずほフィナンシャルグループを結成し、みずほ銀行として再編されまし
たが、当組合との関係は従来同様変更はありません。
　なお、当組合の名称は、すでに50年におよぶ長い間、地域の皆さまに愛着を持っていただいていることから、第一勧業銀行がみ
ずほ銀行となりましたが、現在のところ私どもが名称を変更するということは考えておりません。
　当組合は、第一勧業銀行の直系信用組合として発足した経緯を大切にしつつも、地域金融機関としての特色を発揮し、地元組合
員の皆さまのご繁栄のため、今後とも自主独立の経営に専念してまいる所存です。

ʪ૊৫ਤʫ

ձࣾࣜג৴αʔϏε߃

ग़ࢿ

౰૊߹ ͔Μ͠Μະདྷୈ�߸౤ۀࣄࢿ
有ݶ੹೚૊߹

͔Μ͠Μۀࣄঝܧˍ
ະདྷ૑଄౤ۀࣄࢿ
有ݶ੹೚૊߹

ӡӦɾ
ग़ࢿ

౰૊߹ͷࢠձࣾʗ౰૊߹ͷԊֵͱΈͣ΄ϑΟφϯγϟϧάϧʔϓͱͷؔ܎

DISCLOSURE 292025



ϦεΫ؅ཧ

 ϦεΫ؅ཧଶ੎
　金融の自由化等の進展により、金融機関業務はますます多様化・複雑化しており、それに伴い信用リスク、市場リス
ク、流動性リスク、事務リスク、システムリスクなど信用組合の抱えるさまざまなリスクも増大し、信用組合の経営に影
響を与えております。そのため、各種リスクを従来以上に的確に把握・分析し厳正に管理して健全性を確保すること	
は信用組合経営上、不可欠なものとなっています。
　当組合では、このような観点から、リスク管理を経営の重要課題の一つと位置付け、当組合のリスクを一元的・統	
合的に管理するためにリスク管理統括部署として「リスク管理室」を設置し、各リスクの管理状況について理事会等
で報告しております。また、「統合的リスク管理方針」を定め、全般的なリスク管理の態勢を定めた「統合的リスク管
理規程」や各リスクごとの管理規程等により、各リスクの回避あるいはコントロールを図っているほか、業務執行部署
及びリスク管理部署から独立した監査部が、被監査部室店の業務運営及び内部管理態勢についての検証、評価を実
施しております。さらに経営者層はもちろんのこと、全職員がリスクの所在を認識し、この管理に積極的に取り組み、改
善に努める企業風土の醸成を目指しております。また、大規模な災害やシステム障害等に備え「非常災害等発生時対
策要領（コンティンジェンシープラン）」を定め訓練を実施する等、万が一の場合も可能な限り金融サービスを継続し
てお客さまに提供する態勢を整備しております。

 ֤छϦεΫͱରԠ
৴༻ϦεΫ
貸出先の経営悪化により、貸出金が回収不能または貸出利息が回収不能になるリスクです。
当組合では、審査部門と業務推進部門を分離しているほか、一定額以上の貸出については、審査部門以外の責任者を交えた「審
査会」で協議のうえ貸出の可否についての決定を行うなど、厳格な審査態勢をとっております。また、信用リスク管理においては、
クレジットポリシーを定めているほか、「資産自己査定実施要領」等による厳格な自己査定の実施など、適切な運用に努めており
ます。さらに、取引先の経営改善にも積極的に取り組んでおります。
研修教育態勢については、内部研修、外部研修、本部から営業店への臨店による指導等を通じて職員に対して融資対応力の

向上を図っております。

৔ϦεΫࢢ
金利、有価証券等の価格、為替等様々な市場のリスク・ファクターの変動により、保有する資産・負債（オフバランスを含む）の

価格が変動し、損失を被るリスクで、具体的には金利リスク、価格変動リスク、為替リスクがあります。
当組合では、ALM 委員会を設置し、リスクを管理するとともに運用・調達方針について協議、調整を行っております。また、
ALM 分析をより精緻なものとするためSKC-ALMシステムを導入し、金利感応度を用いたギャップ分析や時価損益評価分析及
びΔEVE 分析等によりリスク額を把握するとともに、リスクリミットを設定し限度管理を徹底しております。

ྲྀಈੑϦεΫ
財務内容の悪化等により必要な資金が確保できなくなり資金繰りがつかなくなる場合や、資金確保に通常よりも著しく高い金

利での資金調達を余儀なくされることにより損失を被るリスク（資金繰りリスク）や、市場の混乱等により市場において取引がで
きなかったり、通常よりも著しく不利な価格での取引を余儀なくされることにより損失を被るリスク（市場流動性リスク）です。
当組合では、経営企画部が「流動性リスク管理の基本方針」及び「同管理規程」に従い資金繰りを適切に管理、運営しており、

リスク管理室が逐次その状況をモニタリングしリスク管理委員会等で報告しています。

オ
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レ
ー
シ
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ル
リ
ス
ク

຿ϦεΫࣄ
不正確な事務処理や、事務上の不正行為等により損失を被るリスクです。当組合では「事務リスク管理の基本方針」のも

と、事務全般にわたり事務手続・マニュアルを整備し「基本に忠実な事務処理」「ダブルチェック態勢」を徹底することによ
りミスや不正の発生を防止し、万が一の発生時も速やかに発見する態勢をとっています。また、この態勢が有効に機能して
いるかを本部による実地指導・店内検査・監査部監査で確認し、必要な場合は改善策を講じるプロセスを実施しております。

γεςϜϦεΫ
コンピュータシステムのダウン・誤作動や、コンピュータが不正に使用されることにより損失を被るリスクです。コンピュー

タシステムを安全に稼動させることは、安定した金融サービスの提供に不可欠である一方で、技術革新や社会環境の変化
にともないシステムリスクの状況も急速に変化しつつある状況を踏まえ、当組合ではセキュリティポリシー等規程類と内部
管理態勢を整備し当組合の情報システムの安全維持に努めているほか、共同センターである信組情報サービス（SKC）と
の連携を密にしセンターでのリスク管理状況を確認する等、システムリスクを適切に管理する態勢を整備しております。

๏຿ϦεΫ
法令や契約等に違反することにより、損失被害を被りあるいは信用を失うリスクです。当組合では「法務リスク管理の基

本方針」及び「同管理規程」を定め、管理態勢及びチェック態勢などを明確にし、適切に管理しております。

෩ධϦεΫ
真実と否とを問わず好ましからざる情報や風評等の流布により、信用や評判が悪化し損失を被るリスクです。当組合では

「風評リスク管理の基本方針」及び「同管理規程」を定め、管理態勢を明確にし、定期的なチェックをするなどして適切に
管理しております。

ϦεΫ؅ཧ
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౰૊߹ͷϚωʔɾϩʔϯμϦϯάɺςϩࢿ金ڙ༩ٴͼ֦ࢄ金༥ର܎ʹࡦΔ
ରԠ方਑ʹ͍ͭͯ

͓٬͞·΁ͷ͓͍ئ

Ϛωʔ・ロʔϯμϦϯάٴͼςロڙۚࢿ༩ϦεΫ
商品・サービス、取引形態や顧客属性等にかかるマネー・ローンダリング等のリスクです。当組合では「マネー・ローンダリング	

及びテロ資金供与リスク管理の基本方針」及び「同管理規程」を定め、管理体制を明確にし、適切に管理しております。また、マ
ネー・ローンダリング等を防止し、業務の適切性を確保するため、上記管理規程の中に「当組合のマネー・ローンダリング、テ	
ロ資金供与及び拡散金融対策に係る対応方針について」を定め、組合内の横断的なリスク管理態勢の強化に取り組んでいます。

　当組合は、マネロン・テロ資金供与及び拡散金融を防止するため、マネロン・テロ資金供	
与対策を経営上の重要な課題として位置付け、「犯罪収益移転防止法」ならびに「金融庁マ
ネー・ローンダリング及びテロ資金供与対策に関するガイドライン」等の関連法令等を遵守し、
経営陣の主導的な関与の下、次の各号の取組みを行ってまいります。

（１）	当組合は、自らが提供する商品・サービス、取引形態、取引に係る国・地域や顧客属性
等に応じたマネロン等リスクを特定、評価、類型化したうえで、当該リスクについて、当組
合のリスク許容度の範囲内に実効的に低減するための措置（リスクベース・アプローチ）
を講じてまいります。

（２）	当組合は、マネロン・テロ資金供与対策を適切に実施するために、組合内横断的なリス
ク管理態勢を構築してまいります。

（３）	当組合は、マネロン・テロ資金供与及び拡散金融対策の実効性を確保するため、当組合
の業務分野、営業地域及びマネロン・テロ資金供与に関する動向等を評価し、これを踏ま
えて、方針（基本方針・ポリシー等のマネロン対策に関する方針）・手続（マネロン対策に
関する基本規程及び関連諸規程・要領・手順書等）・計画（マネロン対策を実現させるた
めの実践計画・プログラム）等を整備してまいります。

　なお、金融当局ならびに警視庁の指導により、当組合では、マネー・ローンダリング、テロ
資金供与及び拡散金融のリスクが高いと判断される一部の取引及びお客さまにつきましては、通
常よりも厳重な取引時確認の実施やお客さま情報の提供をお願いさせて頂くとともに、その
ご回答の内容、状況に応じまして、当該お取引に制限をさせていただくことがございます。
　お客さまには、一部ご不便をお掛けすることが予想されますが、何卒趣旨をご理解いただき、
ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

　マネー・ローンダリング等への対策の一環として、当組合にてご預金口座をお持ちのお客さ
まに対し、ご本人さまであることや、お取引の目的の確認等のためにお手紙・ハガキをお送り	
することがございます。お手元に届きましたら、ご多用中のところ大変お手数ですが、ご回答
くださいますようご協力をお願い申し上げます。
　なお、当組合がお送りするお手紙等で、お客さまのキャッシュカードの暗証番号をお尋ねす
ることは絶対にありません。

金融庁のホームページ「金融機関窓
口や༣送書類等による確認手続に
ご協力ください」はこちら

一般社ஂ法人全国信用組合中央協会
のホームページ「信用組合をご利用の
お客様へのお知らせ」はこちら
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ίϯϓϥΠΞϯε
 ίϯϓϥΠΞϯεଶ੎
本ํ਑ج
　当組合は、協同組合組織である地域信用組合として高い公共性を有し、地域の経済・社会の健全な発展に資するという重要な使
命を負っています。この使命を全うするためには、業務の健全かつ適切な運営と、それを通じた揺るぎない信用･ 信頼の確立が不可
欠です。法令･ 諸規則等を遵守し、いかなる場合においても社会的規範にもとることのない公正で透明性の高い経営が、協同組合と
しての当組合の経営の基本原則であると位置付け、役職員一人ひとりが日々の業務のなかでこれを着実に実践できるようコンプライ
アンスの推進に努めております。

ӡ営ଶ੎
　当組合では、理事会がコンプライアンスを統括するとともに、理事、
非常勤理事及び監事等により構成されるコンプライアンス委員会（委員
長：理事長）にて重要事項の審議を行っております。コンプライアンス
を実践するための統括、企画・推進、遵守状況のチェック等を行う部
署としてコンプライアンス・お客さま保護部を設置しております。また、各
部室店においては、その長がコンプライアンス責任者として指導・実践
しております。また、その補佐を担うコンプライアンス管理者を設けコ
ンプライアンス態勢の強化を図っています。

ίϯϓϥΠΞϯε׆ಈ
　倫理面での具体的な行動基準や、コンプライアンス・お客さま保護上のポイント、業務上遵守すべき諸規則等を「コンプライアンス・
お客さま保護マニュアル」に収録し、全役職員に周知徹底を図っています。加えて、階層に応じた研修会を開催して、役職員の知識・
倫理の向上に努めております。
　さらに、コンプライアンスの遵守状況をチェックするための態勢として、各部室店自ら行う第一次チェック、監査部、監事による第
二次チェック、コンプライアンス委員会による第三次チェックを実施することでコンプライアンスの徹底に努めております。
　このようなコンプライアンスに関する様々な態勢整備、研修、チェック等を実施するための具体的な実践計画として、コンプライア
ンス・プログラムを年度ごとに策定し、その実施状況をフォローアップしております。

 ༥ࢿઆ໌ଶ੎ͷ੔උ
　融資説明の態勢に関しましては、基本規程として「与信取引に関する顧客への説明態勢に係る規程」を制定し、お客さまへの説
明態勢及び相談苦情処理態勢の充実を図っておりますが、法令等の改正により本規程を一部改定し、2005年4月以降、捨印の徴
求及び個人の保証人に対する包括根保証契約の締結は行わないことといたしました。
　また、お客さまに対する適正な融資説明に努め真の信頼関係を構築していく観点から、実務対応をまとめた「融資説明の手引」を
制定し、当組合における融資説明態勢の整備を図っております。
　具体的には、取引約定書は2002年8月に双方署名方式に改めておりますが、個人に対する根保証契約は貸金等根保証契約書	
でいただくとともに、説明項目を取引約定書・担保・保証に分け、説明するポイントを明示して職員に勉強会等により徹底しております。
　ご契約にあたっては、面談者がご本人であること、及び借入意思のあることを確認し、契約内容を理解、納得していただいたうえ
で、面前でご本人から契約書に自署・押印をいただき、契約書の写しをお渡ししています。
　2014年2月以降、経営者保証に関するガイドライン研究会が公表した「経営者保証ガイドライン」を自主的に尊重し、経営者と
の保証契約を締結する場合には丁寧かつ具体的な説明を行うことを徹底しております。

 ৘ใ؅ཧଶ੎ͷ੔උ
　2005年4月より施行された「個人情報の保護に関する法律（個人情報保護法）」に基づき、顧客情報の漏洩、流出を防止するた
めの管理態勢を構築しております。
　具体的には、「個人情報保護規程」のほか諸規程を整備し、全職員に対し個人情報に関する安全管理措置の周知徹底を図ってお
ります。
　個人情報を取得する際には、あらかじめ利用目的を特定しておき、本人に通知または公表することになっています。当組合では、
個人情報の利用目的を明記した個人情報保護宣言（プライバシーポリシー）を制定・公表しており、当組合のホームページでもご覧	
いただけます。

 ओͳ๏ྩ९कঢ়گ
߲ɹɹ目 ९ɹɹकɹɹঢ়ɹɹگ ؔɹ܎ɹ๏ɹྩ

һ֎༬ۚ ౰૊߹ͷһ֎༬ۚͷ総༬ۚ࢒高ʹ઎ΊΔׂ߹͸����೥�݄຤ࡏݱͰ�����ˋͰ
͋Γ· ʢ͢༬ۚ総ֹͷ��ˋ·Ͱ๏཯ʹΑΓһ֎༬͕ۚೝΊΒΕ͍ͯ·͢ʣɻ

中ا๏
ୈ�৚ͷ�ୈ�߲

һ֎ିग़ ౰૊߹ͷһ֎ିग़ͷ総ିग़ۚ࢒高ʹ઎ΊΔׂ߹͸����೥�݄຤ࡏݱͰ����ˋͰ
͋Γ· ʢ͢ିग़総ֹͷ��ˋ·Ͱ๏཯ʹΑΓһ֎ିग़͕ೝΊΒΕ͍ͯ·͢ʣɻ

中ا๏ࢪ行ྩ
ୈ��৚ୈ�߲

໾һ౳ͷ݉ۀ・݉ ৬ ౰૊߹Ͱ͸ɺ๏཯ʹ఍৮͢Δ໾һͷ݉৬・݉ ͸͋Γ·ͤΜɻۀ 中ا๏ୈ��৚
֎෦؂ࠪ ୈظ��͸ɺΈͷΓ؂ࠪ๏ਓͷ؂ࠪΛड͚͓ͯΓ·͢ɻ ๏ୈ�৚ͷ�ୈ�߲ۚڠ

（注）中企法＝中小企業等協同組合法、協金法＝協同組合による金融事業に関する法律
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͓٬͞·本Ґͷۀ຿ӡӦʹؔ͢Δऔ૊方਑

ʬ͓٬͞·本Ґͷۀ຿ӡӦʹؔ͢Δऔ૊方਑ʭͷऔ૊ঢ়گ

 ͓٬͞·本Ґͷۀ຿ӡӦʹؔ͢Δऔ૊方਑
　当組合は、金融庁が2017年3月に公表した「顧客本位の業務運営に関する原則」を採択し、同原則に従い「お客さま本位の業
務運営に関する取組方針」を策定、公表し、2022年7月に改定しました。お客さまの資産形成に関する業務において、お客さまの
利益を第一に考え、お客さまのニーズや利益に真に適う商品・サービスを提供するための取り組みを実践しております。
　また、2005年12月の改正保険業法施行規則の施行に伴い、保険募集にかかるお客さま保護を目的とした「保険募集指針」を
制定し、公表しております。

　当組合は、経営理念として掲げる「地域とのふれあいを大切にし、皆さまの幸せに貢献いたします」に基づき、お客さまの
課題解決に向けた取組を進めております。
　一人でも多くのお客さまとの信頼関係を築き、お客さまに寄り添い、一心同体となり課題や困りごとを解決することで、地
域社会の発展・成長に貢献するため、「お客さま本位の業務運営に関する取組方針」（以下、「本取組方針」）を策定・公表
するとともに、本取組方針を踏まえたより良い金融サービスの提供を行ってまいります。

̍ɽ͓ ٬͞·本Ґͷ業຿ӡ営ʹؔ͢Δج本ํ਑ͷࡦఆͱެද
　�　当組合は、お客さま本位の考え方に基づく業務運営の実現に向けて、「お客さま本位の業務運営に関する取組方針」を
定め、お客さま本位で行動することを実践してまいります。

　�　また、本取組方針に係る取組状況を定期的に公表することにより、本方針の定着化を図るとともに、定期的に見直しを
行い、より良い業務運営を実現してまいります。
̎ɽ͓ ٬͞·ͷ࠷ળͷརӹͷ௥ٻ
（１）	当組合は、お客さまに最も適した商品・サービスをご提供するために、高い倫理観を持ち、お客さまの最善の利益の
実現に向けて、誠実かつ公正に業務を行います。また、お客さま本位の業務運営が、当組合の組織文化として定着する
ように取組んでまいります。

（２）	真にお客さま本位の金融サービスを提供し、お客さまの最善の利益を追求していくことを通じて、末永くお取引頂け
るお客さまを一人でも多く増やし、ひいては当組合の存在価値を一層高めていくことを目指します。

̏ɽརӹ૬൓ͷద੾ͳ؅ཧମ੍
（１）	当組合は、法令諸規則ならびに「利益相反管理方針」に基づき、お客さまに対して適切でない取引が行われることの
ないよう、お客さまとの利益相反の可能性を把握し、適切に管理いたします。

（２）	当組合及び当組合の関係会社等とお客さまとの間、あるいはお客さまと他のお客さまとの間で発生する利益相反を
防止するため、「利益相反管理方針」に基づき、利益相反のおそれがある取引等を特定・類型化し、あらかじめ管理方
法を定めて管理します。

̐ɽ͓ ٬͞·ʹ͝ෛ୲͍ͨͩ͘ख਺ྉ౳
　�　お客さまにご負担いただく手数料その他の費用について、どのようなサービスの対価に関するものかを含め、十分ご理
解いただけるよう分かりやすい情報提供に努めます。
̑ɽॏ要ͳ৘ใͷ෼͔Γ΍͍͢ఏڙ
　�　当組合が、お客さまに金融商品をご提案する際には、お客さまの投資経験等を考慮し、重要情報シートを活用し、金融
商品のリスクや運用実績、取引条件などの重要な情報を分かりやすく丁寧にご説明いたします。
̒ɽ͓ ٬͞·ʹ;͞Θ͍͠঎඼ɾαʔϏεͷఏڙ
（１）	当組合は、お客さまがお考えになるライフプランや金融商品に対するご意向を第一とし、お客さまの投資経験やお取
引の目的等に照らし、最適な商品やサービスをご提案いたします。

（２）	特に、投資がはじめてのお客さまやご高齢のお客さまにつきましては、ご提案する商品やサービスが適切かどうか、よ
り慎重に判断いたします。

（３）	当組合は、多様化するお客さまのニーズにお応えするため、幅広い商品ラインアップの構築に努めます。
̓ɽ໾৬һʹର͢Δద੾ͳಈ͚ͮػͷ࿮૊Έ
　�　当組合は、お客さま本位の業務運営を実現するため、ＦＰなどの資格取得を奨励するとともに、業績評価や研修体系の
構築など、職員に対する適切な動機づけの枠組みやガバナンス体制を整備いたします。

当組合は、「お客さま本位の業務運営に関する取組方針」に基づく取り組みを実践し、「取組状況」を定期
的に公表してまいります。

・「取組状況」は次のURLまたは右のQRコードからご確認いただけます。
   https://www.daiichikanshin.com/pdf/guideline/fd_situation.pdf
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อࢦूืݥ਑

　当組合は、以下の「保険募集指針」に基づき、適正な保険募集に努めてまいります。
〇当組合は、保険業法をはじめとする関係法令等を遵守いたします。
　�万一、法令等に反する行為によりお客さまに損害を与えてしまった場合には、募集代理店として販売責任を負い
ます。
〇�当組合は、お客さまに引受保険会社名をお知らせするとともに、保険契約を引受け、保険金等をお支払いするの
は保険会社であること、その他引受保険会社が破たんした場合等の保険契約に係るリスクについてお客さまに
適切な説明を行います。
〇�当組合は、取扱い保険商品の中からお客さまが適切に商品をお選びいただけるように情報を提供いたします。
〇�当組合が取扱う一部の保険商品につきましては、法令等により以下のとおりご加入いただけるお客さまの範囲や
保険金額等に制限が課せられています。
⑴�保険契約者・被保険者になる方が次のいずれかに該当する場合には、当組合の組合員の方を除き、一部の保
険商品をお取扱いできません。
①当組合から事業性資金の融資を受けている法人・その代表者・個人事業主の方
　（以下、総称して「融資先法人等」といいます）
②従業員数が20名以下の「融資先法人等」の従業員・役員の方
⑵�上記⑴に該当する当組合の組合員の方及び従業員数が21名以上の融資先法人等の従業員・役員の方で当
組合の組合員でない方を保険契約者とする一部の保険商品の契約につきましては、保険契約者一人あたり通
算しての保険金額の合計を、次の金額以下に限定させていただきます。
①生存または死亡に関する保険金額：1,000万円
②疾病診断、要介護、入院、手術等に関する保険金額
⒜診断等給付金（一時金形式）	：１保険事故につき100万円
⒝診断等給付金（年金形式）	 ：月額換算5万円
⒞疾病入院給付金	 ：日額5千円【特定の疾病に限られる保険は1万円】　※合計1万円
⒟疾病手術等給付金	 ：�１保険事故につき20万円� 	

【特定の疾病に限られる保険は40万円】　※合計40万円
⑶�お客さまが、当組合に事業に必要な資金の融資を申込まれている期間中は、当組合の組合員の方を除き、一
部の保険商品のお取扱いはできません。

〇�当組合は、ご契約いただいた保険契約の内容や各種手続き方法に関するご照会、お客さまからの苦情・ご相談
等の契約締結後の業務にも適切に対応いたします。� 	
なお、ご相談内容によりましては、引受保険会社所定の連絡窓口へご案内、または保険会社及び事務代行会社
と連携してご対応させていただくことがございます。
〇�当組合は、保険募集時の面談内容等を記録し、保険期間が終了するまで適切に管理いたします。また、お客さま
から寄せられた苦情・ご相談等の内容は記録し、適切に管理いたします。

อܖݥ໿ʹؔ͢Δۤ৘ɾ͝ ૬ஊ౳͸ɺऔѻӦۀళ·ͨ͸Լه·Ͱ͓໰͍߹Θ͍ͤͩ͘͞ɻ
ɾୈҰۀק৴༻૊߹ ίϯϓϥΠΞϯεɾ͓ ٬͞·อޢ෦ɹ͓٬͞·αʔϏεηϯλʔ
ɹɹɹి࿩൪߸ɿ̌ ̏ʵ̏̏̑̔ʵ̐̐̓̕
ɹɹɹड෇࣌ ɿؒޕલ࣌̕ʙ࣌̑ޙޕʢ౔日ɾॕ 日ٴͼ金༥ؔػͷٳ日Λআ͘ʣ
ɾࣄ຿୅ߦձࣾɹ東京߃༑ࣜגձ ʢࣾΞϑϥοΫऔѻ঎品Λআ͘ʣ
ɹɹɹి࿩൪߸ɿ̌ ̏ʵ̑̎̒̕ʵ̌̐̑̕
ɹɹɹड෇࣌ ɿؒ౰ࣾӦۀ日ͷޕલ࣌̕ʙ࣌̑ޙޕ
ɾΞϑϥοΫऔѻ঎品ɹࣜגձࣾτʔλϧอݥαʔϏε
ɹɹɹϑϦʔμΠϠϧɿ̌ ̍̎̌ʵ̏̌̓ʵ̌̎̐
ɹɹɹड෇࣌ ɿؒ౰ࣾӦۀ日ͷޕલ࣌̕ʙ࣌̑ޙޕ

ίϯϓϥΠΞϯε
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஍Ҭີணۚܕ༥΁ͷऔΓ૊Έঢ়گ
 ஍Ҭີணܕ金༥΁ͷऔΓ૊Έʹ͍ͭͯ
　当組合は、2005年度から「地域密着型金融推進計画」を策定し、事業再生・中小企業金融の円滑化、経営力の強化、地域利用
者の利便性向上等、地域密着型金融の機能強化に取り組んでまいりました。当初2年間の取り組みを継続して実施しており、お取
引先や地域の皆さまのニーズを的確に把握し施策に反映させることにより、ニーズに適した金融サービスの提供に努めてまいりました。
　2023年度からは、新たに「相互扶助の精神に基づき、皆さまとともに地域・社会の永続的な発展に貢献する」を経営理念に掲げ、
「お客さま第一主義」のもと、より一層地域の発展に積極的に貢献できるよう、お客さまの経営支援に取り組んでおります。

営՝୊ղܦ ・ܾ൐૸ࢧԉ
　コンサルティング機能の発揮が求められる中、本部内「総合コンサルティング部」では、営業店現場のサポート部隊として時には
直接事業主の皆さまとお会いし、対話しながら日ごろから直面している様々な課題や悩みを、一緒になって考え、その解決や将来の
発展に向けた様々な伴走支援に注力しております。

֎෦ؔػ౳ͱͷ࿈ܞ
　当組合は、金融庁より「中小企業経営力強化法」に基づく「経営革新等支援機関」の認定を受けており、経済産業省による中小
企業・小規模事業者支援施策に積極的に取り組んでおります。また、中小企業の支援を目的とした「地域プラットフォーム」（とうきょ
うビジネス創造連携プラットフォーム）に加盟し、経営支援の専門家の派遣依頼等のサポートを強化しております。主な取り組みは
以下のとおりです。
● 各種補助金申請 ● 補助金申請のための他の認定支援機関との覚書締結
● 経営改善計画策定支援事業 ●ミラサポ活用による専門家派遣

　その他支援に必要な様々な専門家（士業・コンサル）や専門業者（人材、建築不動産、決済流通、サービス、事業承継、クラウドファ
ンディング等）と独自につながり、連携・協力体制を構築しております。

東京都ͱ࿈͢ࢪ࣮ͯ͠ܞΔ༥੍ࢿ౓ͷऔΓѻ͍
　東京都と地域金融機関が連携し金融支援を適切かつ円滑に実施して中小企業の振興を図ることを目的とした「東京都と地域の
金融機関とが連携して実施する融資制度」の取り扱いを開始し、高い技術力や優れたビジネスプラン等を有している企業への事業
性融資を行っております。
　東京都と都内信用組合が連携して2014年7月に開始した「女性・若者・シニア創業サポート事業」により、創業支援に早くより	
力を入れてまいりました（2024年3月末終了）。2024年4月には後継制度「女性・若者・シニア創業サポート事業2.0」が開始し	
ており、引き続き地域発展を支える創業者の支援を積極的に行ってまいります。
　外国人が東京で起業しやすい環境の整備を図るために東京都と取扱金融機関が連携し外国人起業家に対し融資と経営支援を
行う「外国人起業家の資金調達支援事業」が2022年6月に開始され、取扱金融機関に認定されました。外国人の金融排除という
課題解決のために、積極的な支援を行いました（2024年3月末終了）。

࣮行࣮੷ʢ����೥�݄຤࣌఺ʣ
ঁ ・ੑए ・ऀγχΞ૑ۀαϙʔトۀࣄʢ੍چ౓ʣ �
���ඦສԁ ঁ ・ੑए ・ऀγχΞ૑ۀαϙʔトۀࣄ���ʢ新੍౓ʣ ���ඦສԁ

೔本੓ۚࡦ༥ެݿͱͷ࿈ܞ
　当組合と株式会社日本政策金融公庫新宿支店は、「業務連携・協力に関する覚書」を締結し、中小企業事業者支援における連携
スキームを構築しました。
　創業支援、企業再生、海外展開支援等における事業計画の策定支援や融資等を協調行うことにより、中小企業振興のための質
の高いサービス連携を目指しております。

����೥�݄຤࢒高 ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ίϛϡχςΟロʔϯ༥࢒ࢿ高 �
��� ૑ࢧۀԉ༥࢒ࢿ高 �
���

͓٬͞·χʔζ΁ͷରԠ
 օ͞·͔ΒͤدΒΕͨ͝ҙݟɾ͝ ཁ๬Λ౿·͑ͯ ɺվળΛ߲ͨͬߦ目౳ͷެදʹ͍ͭͯ
վળΛ行߲ͬͨ໨ αʔϏεͷఏڙ౳ͰվળΛ行߲ͬͨ໨
　お客さまのご要望や幅広いニーズにお応えできる商品・サー
ビスの提供を目的として、利便性の向上に向けた改善策の検
討を行い、次の改善項目について取り組みを実施しております。

　2015年4月から、平日の当組合カードでのATM 利用手数
料（時間外手数料）を無料としました。組合員の方は、土日祝
日の利用手数料も無料としました。

஍Ҭີணۚܕ༥΁ͷऔΓ૊Έঢ়گʗ͓٬さ·χʔζ΁ͷରԠ
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ʮܦ営ऀอূʹؔ͢ΔΨΠυϥΠϯʯ΁ͷରԠ
　当組合は、経営者保証の課題に適切に対応するため、経営者保証に関するガイドライン研究会が公表した「経営者保証に関するガ
イドライン」を自発的に尊重し、遵守するための態勢を整備しています。
　中小企業等の経営者と保証契約を締結する場合、また、当該保証人が「経営者保証に関するガイドライン」に則した保証債務の整
理を申し立てられた場合は、「経営者保証に関するガイドライン」に基づき、誠実に対応し、取引先との継続的かつ良好な信頼関係の
構築・強化に努めるとともに、ガイドラインの活用促進に向けた適切な対応を行っています。

ʮܦ営ऀอূʹؔ͢ΔΨΠυϥΠϯʯͷ׆༻ʹ͔͔ΔऔΓ૊Έྫࣄ
��ओٴऀݖ࠴ͼอূਓͷঢ়گɺࣄҊͷഎܠ౳ ��औΓ૊Έ಺༰
● Ａ社は、首都圏を中心に低価格・高品質を前面に打ち出し
展開している住宅建売業者。業況は安定推移中。

●Ａ社においては従来から事業用の資産は法人の所有とし、
法人と経営者の資産は明確に区分、法人と経営者の間の
賃借はない。

● 前記等の理由より、Ａ社に対しては経営者保証を求めない
で融資対応を行っている。

● 今回、分譲用地として土地購入のため新規融資申込あり、
従来通り経営者保証を求めなかったもの。

● 当組合の審査においては、①法人と経営者個人の資産・経
理が明確に分離されていること②法人と経営者の間の資
金やりとりが、社会通念上適切な範囲を超えていないこと
③法人のみの資産・収益力で借入返済が可能であること④
法人から適時適切に財務情報等が提供されていること⑤
個別プロジェクトによる担保の提供があること等、従来から
良好なリレーションが構築されていることを勘案した上で
経営者保証を求めない融資を行っている。

● 今後の資金に関しても経営者保証を求めない融資を行う
予定であり、更なる取引深耕が期待される。

ʮܦ営ऀอূʹؔ͢ΔΨΠυϥΠϯʯͷऔΓ૊Έঢ়گ
����೥౓ ����೥౓ ����೥౓

新نʹແอূͰ༥݅ͨ͠ࢿ਺ ���݅ ���݅ ���݅
新ن༥ࢿʹ઎ΊΔܦ営ऀอূʹґଘ͠ͳ͍༥ࢿͷׂ߹ ����ˋ �����ˋ �����ˋ
อূܖ໿Λղআͨ݅͠਺ ��݅ �݅ ��݅
ͱؔ͠ػ຿੔ཧͷ成ཱ݅਺ʢ౰૊߹ΛメΠϯۚ༥࠴อূͮ͘جʹ営ऀอূʹؔ͢ΔΨΠυϥΠϯܦ ͨ΋ͷʹݶΔʣ ʵ݅ ʵ݅ ʵ݅
ʢ஫ʣ༗อূͰ༥ͨ͠ࢿ新ن༥݅ࢿ਺ʹ઎ΊΔ؂ಜࢦ਑ʹ͖ͮجద੾ͳઆ໌Λ行ׂͬͨ߹͸ɺ����೥౓͸���ˋͰ͢ɻ
�˞� ͱؔ͠ػ຿੔ཧͷ成ཱ݅਺ʢ౰૊߹ΛメΠϯۚ༥࠴อূͮ͘جʹ営ऀอূʹؔ͢ΔΨΠυϥΠϯܦ� ͨ΋ͷʹݶΔʣ͏ ͪ����೥౓ͷ਺ޡʹࣈΓ͕͋Γ·ͨ͠ɻ

ਖ਼͘͠ ͸� ʢ݅గਖ਼લ�݅ʣͰ͢ɻ͓ ࿳ͼਃ্͛͠· ͱ͢ͱ΋ʹగਖ਼͍ͨ͠·͢ɻ

ۚ༥ԁ׈ԽͷऔΓ૊Έ
　2009年12月に施行された中小企業金融円滑化法（中小企業等に対する金融の円滑化を図るための臨時措置に関する法律）は
2013年3月31日をもって終了しましたが、当組合は中小企業金融円滑化法終了後も、お客さまからの貸付条件の変更等の申込み
に対しては引続き以下の対応方針に則り、積極かつ柔軟に対応しております。

ି෇৚݅ͷมߋ౳ͷਃࠐΈʹର͢ΔରԠํ਑
1．中小企業者の既往の債務に係る貸付条件の変更等申込み・相談に対する対応について
当組合に対して事業資金の貸付けに係る債務を有する中小企業者のお客さまが、業績不振による倒産・廃業、受注減少や売上減
少による減収など、不安定な経済情勢の影響等によりご返済が困難となった場合には、当組合の本店、各営業店の「ご返済方法ご
返済額変更等ご相談窓口」等において、貸付条件の変更等のお申込み・ご相談に応じます。
2．既往の住宅ローン取引に係る貸付条件の変更等の申込み・相談に対する対応について
当組合に対して住宅資金の貸付けに係る債務を有する住宅資金借入者のお客さまが、勤務先の倒産による解雇、リストラによる
転職・退職・出向による減収、業績悪化などによる給与・ボーナスの減収、超過勤務減少による減収など、勤務先等の事情により返
済が困難となった場合には、当組合の本店、各営業店の「ご返済方法ご返済額変更ご相談窓口」等において、貸付条件の変更等の
お申込み・ご相談に応じます。
3．貸付条件の変更等の申込み・相談に対する対応状況を把握等するための態勢整備について
（1）当組合は、お客さまからの貸付条件の変更等に関するお申込み・ご相談に対し、お客さまの実態を十分に踏まえ、迅速な検討・

回答に努めるため、融資企画室に貸付条件の変更等に係る情報を集約し、審査部が貸付条件の変更等の適否を審査するととも
に、その内容を記録、保存等いたします。

（2）融資企画室において、お客さまからの貸付条件の変更等のお申込み・ご相談に対する対応状況を把握等いたします。また関係
各部署において、貸付条件の変更等の申込み・相談に係る情報の共有化に努めてまいります。

（3）各営業店及び審査部において、貸付条件の変更等をしたお客さまの進捗状況や貸付条件の変更等を行った後、経営改善努力
を行っているお客さまに対して、継続的なモニタリングや経営相談・経営指導及び経営改善支援に努めてまいります。

（4）上記（1）～（3）の態勢整備の推進状況・問題点について、お客さまの利害が著しく阻害されるおそれがある事案等については、
速やかに理事会に報告し、問題の解決、再発防止に努めてまいります。

4．他金融機関等との緊密な連携関係の構築について
当組合は、他の金融機関から借入を行っているお客さまから貸付条件の変更等について、お申込み・ご相談があった場合には、お
客さまのご要望に基づき、情報共有の同意をいただいた上で守秘義務に留意しつつ、該当する他金融機関、政府関係金融機関（日
本政策金融公庫、商工組合中央金庫）、信用保証協会、住宅支援機構、企業再生支援機構、事業再生ADR、中小企業再生支援協
議会等間で相互に貸付条件の変更等に係る情報の確認を行うなど、緊密な連携関係に努めてまいります。
5．お客さまへの説明態勢の充実について
当組合は、お客さまからの貸付条件の変更等に関するお申込み・ご相談に対し、迅速かつ誠実な対応に努めるとともに、その対応に際

しては、お客さまとのこれまでの取引関係やお客さまの理解、経験、資産の状況等に応じた適切かつ丁寧な説明に努めてまいります。
また、お客さまのライフサイクルにあわせた各種金融サービス情報の提供に努めてまいります。

6．貸付条件の変更等の実施状況の公表について
当組合は、貸付条件の変更等の申込み、実行等の実施状況（累積件数）を年次（3月末）毎に、それぞれの期末より45日以内に開示します。

中খۚۀا༥ԁ׈Խ๏ʹͮ͘جાஔͷ࣮ࢪঢ়گ
　2009 年12月4日～2025 年3月31日までの貸付条件の
変更申込み、及び3月31日現在での実行状況

ʢ୯Ґɿ݅・ඦສԁʣ

ਃࠐΈ �݄��೔ࡏݱͰ࣮ࡁߦͷ΋ͷ

中খऀۀاͷ͓٬͞·
݅਺ ��
��� ��
���
ֹۚ ���
��� ���
���

ॅ୐ۚࢿΛ͝ར༻ͷ͓٬͞· ݅਺ �
��� �
���
ֹۚ ��
��� ��
���

ʮܦӦऀอূʹؔ͢ΔΨΠυϥΠϯʯ΁ͷରԠʗۚ༥ԁ׈ԽͷऔΓ૊Έ
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ۤ৘ॲཧાஔٴͼฆ૪ղܾાஔͷ಺༰

 ۤ৘ॲཧાஔ
　当組合では、お客さまに一層のご満足をいただけるよう、お取引にかかる苦情等（※）を受け付けておりますので、
お取引のある営業店または下記の窓口にお気軽にお申し出ください。
　（※）�苦情等とは、当組合との取引に関する照会・相談・要望・苦情・紛争のいずれかに該当するもの及びこれらに準ずるものを	

いいます。

ʲ૭ޱɿୈҰۀק৴༻૊߹ɹίϯϓϥΠΞϯεɾ͓ ٬͞·อޢ෦ɹ͓٬͞·αʔϏεηϯλʔʳ
住　　所：新宿区四谷2-13
電話番号：03-3358-9447
フリーダイヤル：0120-009-447
受 付 日：月曜日～金曜日（祝日及び金融機関の休日を除く）
受付時間：午前9時～午後5時

　なお、苦情等への対応につきましては、各営業店に掲示してあるポスターまたは当組合のホームページをご覧くだ
さい。
　ホームページアドレス　https://www.daiichikanshin.com/guideline/

ʲ૭ޱɿҰൠࣾஂ๏ਓɹ東京౎৴༻૊߹ڠձɹ東京஍۠͠Μ͘Έۤ৘౳૬ஊॴʳ
住　　所：中央区京橋1-9-5（全国信用組合会館内）
電話番号：03-3567-6211
受 付 日：月曜日～金曜日（祝日及び金融機関の休業日は除く）
受付時間：午前9時～正午（12時）、午後1時～午後5時

ʲ૭ޱɿҰൠࣾஂ๏ਓɹશࠃ৴༻૊߹中ԝڠձɹ͠Μ͘Έ૬ஊॴʳ
住　　所：中央区京橋1-9-5（全国信用組合会館内）
電話番号：03-3567-2456
受 付 日：月曜日～金曜日（祝日及び金融機関の休業日は除く）
受付時間：午前9時～午後5時

　登録金融機関業務に関する苦情は、当組合が加入する日本証券業協会から苦情の解決業務等の委託を受けた「特
定非営利活動法人証券・金融商品あっせん相談センター（略称 FINMAC フィンマック）」（電話：0120-64-	
5005）でも受け付けています。

 ฆ૪ղܾાஔ
東京弁護士会　紛争解決センター（電話：03-3581-0031）
第一東京弁護士会　仲裁センター（電話：03-3595-8588）
第二東京弁護士会　仲裁センター（電話：03-3581-2249）
で紛争の解決を図ることも可能ですので、ご利用を希望されるお客さまは、上記第一勧業信用組合コンプライアンス・
お客さま保護部お客さまサービスセンターまたは東京地区しんくみ苦情等相談所、しんくみ相談所の窓口までお申し
出ください。
　また、お客さまから各弁護士会に直接お申し出いただくことも可能です。なお、前記弁護士会の仲裁センター等は、
東京都以外の各地のお客さまもご利用いただけます。
　仲裁センター等では、東京以外の地域の方々からの申立について、当事者の希望を聞いたうえで、アクセスに便利	
な地域で手続を進める方法もあります。
　①　移管調停：東京以外の弁護士会の仲裁センター等に事件を移管する。
　②　現地調停：�東京の弁護士会の斡旋人と東京以外の弁護士会の斡旋人が、弁護士会所在地と東京を結ぶテレ

ビ会議システム等により、共同して解決にあたる。
※�移管調停、現地調停は全国の弁護士会で実施している訳ではありませんのでご注意ください。具体的内容は仲裁
センター等にご照会ください。
　登録金融機関業務に関する紛争は、当組合が加入する日本証券業協会から紛争の解決のあっせん等の委託を受
けた上記「特定非営利活動法人証券・金融商品あっせん相談センター（略称 FINMAC フィンマック）」でも受け付け
ています。

ۤ৘ॲཧાஔٴͼฆ૪ղܾાஔͷ಺༰
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঎඼ɾαʔϏεͷ͝Ҋ಺

 ༬ɹ金� 2025年7月1日現在
छ　　　　　ྨ ͓༬͚ೖΕؒظ ͓༬͚ೖΕֹۚ ͘͠Έͱಛ৭

総 ߹ ޱ ࠲

ҎԼͷ֘౰ཝΛ͝ཡͩ͘ ͍͞

ண࣮ʹ૿΍͠ͳ͕Βศརʹ͓͚͍͍ͩͨ࢖Δ࠲ޱͰ͢ɻ
ग़͠ೖΕࣗ༝ͷී௨༬ۚɺී ௨༬ۚΑΓ΋ۚརͷ高͍
ఆظ༬ۚɺ͍ ͟ͱ͍͏ͱ͖ͷࣗಈ͝༥ࢿͷ�͕ͭ࡭�
ͷ௨ாʹηοト͞Ε͍ͯ·͢ɻ
ͳ͓ɺࣗ ಈ͝༥ࢿ͸ఆظ༬ۚͷ�� ʢ̀࠷高���ສԁʣ
·Ͱ͝ར༻͕ՄೳͰ͢ɻ

ී ௨ ༬ ۚ
ҎԼͷ
ҹ͕͋Δఆظ༬ۚ

ී ௨ ༬ ۚ ग़͠ೖΕࣗ༝ �ԁҎ্
ग़͠ೖΕࣗ༝Ͱɺ೔常ͷ͓ࡒ෍୅ΘΓʹศརʹ͓͍࢖
͍͚ͨͩ·͢ɻڅ༩ͷ͓ৼࠐΈ΍೥ۚ౳ͷ͓ड͚औΓɺ
෷ࢧྉۚͷ͓ڞެ ʢ͍ࣗಈҾ͖མͱ͠ ʣʹ ΋͝ར༻ͩ͘
͍͞ɻ

ແརଉීܕ௨༬ۚ ʏ ʏ རଉͷ෇͔ͳ͍ී௨༬ۚͰ͢ɻ༬ۚอݥʹΑΓશֹอ
Ε·͢ɻ͞ޢ

ஷ ஝ ༬ ۚ
ग़͠ೖΕࣗ༝ �ԁҎ্ ͓༬͚ೖΕ࢒高ʹԠͯۚ͡ར͕มಈ͢Δ༬ۚͰ͢ɻ

౰ ࠲ ༬ ۚ ग़͠ೖΕࣗ༝ �ԁҎ্
঎औҾͷ୅ۚ΍営ۚࢿۀͷ͓ࢧ෷͍ʹ҆શɺศརͳ
খ੾手・手ࡁܾܗͷͨΊͷ༬ۚͰ͢ɻ౰࠲༬ۚʹ͸͓
རଉ͸͖ͭ·ͤΜɻ

௨ ஌ ༬ ۚ �೔Ҏ্ �ສԁҎ্ ·ͱ·ͬͨۚ͝ࢿͷ୹ظӡ༻ʹେมศརͰ͢ɻ͓ Ҿ͖
ग़͠͞ΕΔࡍ͸ɺ�営ۀ೔લ·Ͱʹ͝࿈བྷͩ͘ ͍͞ɻ

ೲ ੫ ४ උ ༬ ۚ
ೖۚ͸ࣗ༝
Ҿग़͠͸ೲ੫࣌
ʢݪଇʣ

�ԁҎ্
ೲ੫ʹ͋ͯΔۚ͝ࢿΛ͓༬͔Γ͢ΔͨΊͷ༬ۚͰɺ͓
Ҿ͖ग़͠͸ݪଇͱͯ͠ ೲ੫ʹ͋ͯΔݶʹ࣌Γ·͢ɻ͓ ར
ଉʹ͸੫͕͔͔ۚΓ·ͤΜɻ

ੵ ཱ ఆ ظ ༬ ۚ �͔݄Ҏ্�೥Ҏ内
ʢ�͔݄ਾஔؚؒظΉʣ �ԁҎ্

ఆظ༬ۚͷۚݩΛఆظతʹੵΈཱͯΔ΋ͷͰɺܭըత
ͳͮۚ͝ࢿ Γ͘ʹ࠷దͰ͢ɻஷ஝ͷ໨ඪ΍໨తɺ͝ ༧ࢉ
ʹԠͯࣗ͡༝ʹ͓ੵΈཱ͍͚ͯͨͩΔ༬ۚͰ͢ɻ

ఆ ظ ੵ ۚ �͔݄Ҏ্�೥Ҏ内 ���ԁҎ্
͓ੵΈཱͯͷؒظΛܾΊֻͯۚΛ෷͍ࠐΈɺຬظ೔ʹ
·ͱ·ͬͨڅ෇ۚΛड͚औΓ·͢ɻஷ஝ͷ໨ඪɺ໨త͕
͓͋ΓͰίπίπੵΈཱ͍ͯͨ৔߹΍ɺ͍ ͟ͱ͍͏࣌ʹ
උ͍͑ͨ৔߹ɺ͝ Λங͖ͨૅجͷ࢈ࢿ ͍৔߹ʹ࠷దͰ ɻ͢

ࡒ ܗ ༬ ۚ Ұൠܗࡒɹ�೥Ҏ্
୐༬ۚॅܗࡒ
೥ۚ༬ۚܗࡒ

�ԁҎ্
  �
���ԁҎ্

༩΍Ϙʔφε͔ΒఱҾڅ౓Λ௨੍ͯ͡ܗࡒΊઌͷۈ͓
͖͞ΕΔ ͱ͜Ͱɺࣗ ಈతʹܗ࢈ࢿ成͕Ͱ͖·͢ɻॅܗࡒ
୐༬ۚͱܗࡒ೥ۚ༬ۚʹ͍ͭͯ͸ɺ߹ࢉͰۚݩ���
ສԁ·Ͱ͓རଉʹ੫͕͔͔ۚΓ·ͤΜɻ

ఆ ظ ༬ ۚ
มಈۚརఆظ༬ۚ �೥ �ԁҎ্ ద༻ۚར͕ͦͷ࣌ʑͷۚར৘੎ʹԠ͡ɺ�͔݄͝ͱʹ

มಈ͢Δఆظ༬ۚͰ͢ɻ

ε ʔ ύ ʔ ఆ ظ �͔݄Ҏ্�೥Ҏ内
ෳརܕ�・�・�೥
ʢ൒೥ෳརʣ

�ԁҎ্
���ສԁະຬ

౰໘͓͍࢖ʹͳΔ͝༧ఆͷͳ͍ۚ͝ࢿΛɺ͓ ༬͚ೖΕ
Ԡͯ͡༗རʹஷ஝ӡ༻͍͚ͯͨͩ͠·͢ɻۚʹؒظ ར
͸͓༬͚ೖΕ͍͍͔ͨͩͨ࣌Βຬظ೔·ͰมΘΓ·ͤΜɻ
���ສԁҎ্ͷ৔߹͸ɺεʔύʔఆظ���ͷۚར͕
ద༻͞Ε·͢ɻ

εʔύʔఆظ��� �͔݄Ҏ্�೥Ҏ内
ෳརܕ�・�・�೥
ʢ൒೥ෳརʣ

���ສԁҎ্
�
���ສԁະຬ

ࣗ༝ۚརܕఆظ༬ۚ
ʢ ར ଉ ෼ ׂ ܕ ʣ �・�・�・�・�೥ͷ

͍ͣΕ͔ ���ສԁҎ্
͓༬͚ೖΕͷࢦ͕·٬͓͞ʹࡍఆ͞Εͨར෷͍ؒظຖ
ͷԠ౰೔ʹɺ中ؒར෷རଉΛ͝本ਓ͞·໊ٛͷී௨༬
ۚ·ͨ͸౰࠲༬ۚʹ͝ೖۚ͠·͢ɻ

େ ޱ ఆ ظ ༬ ۚ �͔݄Ҏ্�೥Ҏ内 �
���ສԁҎ্ ౰໘͓͍࢖ʹͳΔ͝༧ఆͷͳ͍·ͱ·ͬͨۚ͝ࢿΛɺ͓
༬͚ೖΕؒظʹԠͯ͡༗རʹஷ஝ӡ༻ͯ͠ ͍͚ͨͩ·͢ɻ

ਾ ஔ ఆ ظ ༬ ۚ �͔݄Ҏ্�೥Ҏ内 �ԁҎ্
�
���ສԁະຬ

ਾஔؒظͷܦաޙ͸ɺҰ෦ղ໿·ͨ͸શ෦ղ໿Λࣗ༝
ʹ͓બͼ͍͚ͨͩ·͢ɻ

ޙ ݟ ੍ ౓ ࢧ ԉ ༬ ۚ
ಛʹఆΊ͸͋Γ·ͤΜ
͕ɺ͓ औҾʹ͸Ոఉ�
ࢦ൑ॴ͕ൃ行͢Δʮࡋ
ࣔॻʯ͕ ඞཁͰ͢

�ԁҎ্
成೥੍ݟޙ౓·ͨ͸ະ成೥੍ݟޙ౓Λ͝ར༻͞Εͯ
͍Δํͷ༬ஷۚͷ͏ͪɺ೔常తͳࢧ෷͍ʹ࢖༻͠ͳ͍
෦෼ΛՈఉࡋ൑ॴͷʮࣔࢦॻʯʹ ؅ཧ͢Δ༬͖ۚͮج
Ͱ͢ɻ

（注）	1．　　　　  印の定期預金は、総合口座とのセットができます。
	 2．　　  印の預金は、個人の方のみに限った商品です。
	 3．複利型につきましては、個人の方のみご利用いただけます。

ਓݸ

総߹࠲ޱ

ਓݸ

ਓݸ �೥Ҏ্

総߹࠲ޱ

総߹࠲ޱ

総߹࠲ޱ

総߹࠲ޱ ਓݸ

総߹࠲ޱ

総߹࠲ޱ

総߹࠲ޱ
ਓݸ

঎඼ɾαʔϏεͷごҊ಺
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�ࢿ༥͚޲ऀۀࣄ  2025年7月1日現在

छྨ ঎඼໊ ͝༥ݶࢿ౓�
ۚ ʢֹສԁʣ

ؒظ௕࠷
ʢ೥ʣ 内༰ɾಛ৭ อূਓ

Ｄ
Ｋ
Ｃ
事
業
性
ロ
ー
ン

7*1Ϗδωεロʔϯ �
��� �
東京都ͱ౰૊߹͕ఏ͠ܞɺ東京都・ΦϦοΫε᷂ͷҰ෦�
อূ෇༥ࢿ঎඼Ͱ͢ɻ๏ਓ・ݸਓऀۀࣄͷ͓٬͞·ઐ༻
঎඼Ͱ͢ɻ

๏ਓɿ୅දऀ
ओɿઐैऀۀࣄਓݸ

%,$ଟ໨తロʔϯ ��
��� �� ༗୲อͷ᷂ηκϯϑΝϯσοΫεอূ෇༥ࢿ঎඼Ͱ͢ɻ ๏ਓɿ୅දऀ
ଇʣෆཁݪओɿʢۀࣄਓݸ

ঁ ・ੑए ・ऀγχΞ
૑ۀαϙʔト���

�
���
ʢঁੑ͸�
���
ສԁҎ内ɻͨ ͩ
͠ɺӡసۚࢿͷ
Έͷ৔߹͸���
ສԁҎ内ɺঁ ੑ͸
�
���ສԁҎ内ʣ

�

東京都ͷิॿۚۀࣄͰ͢ɻ஍Ҭ૑ۀΞυόΠβʔͱ࿈ܞ
͠ɺঁ ੑ・ए ʢऀࡀ��ҎԼʣ・γχΞʢࡀ��Ҏ্ʣͷ૑ۀ
Λଅਐ͢ΔͨΊͷ঎඼Ͱ͢ɻ
ͨͩ͠ɺ本ۀࣄͰआΓ͑׵Λ໨తͱ͠ ͨ༥ࢿ͸ਃࠐΈͰ͖
·ͤΜɻ

๏ਓɿʢ৚݅ຬͨͨ͠৔߹ʣෆཁ
ओɿෆཁۀࣄਓݸ

そ
の
他
・
一
般
の
ご
融
資

ͦͷଞ֤छ੍౓༥ࢿ 中খۀاͷօ͞·͚޲ͷ֤छ੍౓༥ࢿΛ͓औΓѻ͍ͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

手ׂܗҾ Ұൠ঎ۀ手ׂܗҾͰ͢ɻ

手ିܗ෇ ӡసۚࢿͳͲ୹ظͷ͝༥ࢿͰ͢ɻ

ূॻି෇ ઃඋۚࢿͳͲ௕ظͷ͝༥ࢿͰ͢ɻ

౰ି࠲ӽ Ұఆͷିӽݶ౓·Ͱࣗ༝ʹ͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻ

஍ํެஂڞମ੍౓༥ࢿ 都ٴͼ۠ʹΑΔ中খۀاͷօ͞·͚޲ͷ֤छ੍౓༥ࢿΛ͓औΓѻ͍ͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

୅ཧି෇ۀ຿ ੓෎ۚܥ༥ؔػͷऔΓѻ͍૭ޱͱ͠ ֤ͯछ୅ཧۀ຿Λ͓औΓѻ͍ͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

�ਓϩʔϯݸ  2025年7月1日現在

छྨ ঎඼໊ ͝༥ݶࢿ౓
ۚ ʢֹສԁʣ

ؒظ௕࠷
ʢ೥ʣ 内༰ɾಛ৭

住
宅
ロ
ー
ン

͔Μ͠Μ௕ݻظఆॅ୐ロʔϯ
ʮϑϥοト��ɺϑϥοト��ɺ

ϑϥοト��ʯ
�
��� ��

৚݅ʹΑΓ̑ ̌
౰૊߹ͱॅ୐ۚ༥ࢧԉ͕ߏػఏͯ͠ܞ ఏ͢ڙΔશݻؒظఆۚརॅܕ୐ロʔ�
ϯͰ ɻ͢༥ؒظࢿ͸��೥ɺ��೥ͷ΄͔ɺҰఆͷ৚݅ͷ΋ͱͰ͸࠷௕��೥�
·ͰରԠ͍ͨ͠·͢ɻ

%,$χϡʔॅ୐ロʔϯ
ʮ͢·͍Δʯ �
��� ��

౔஍・ݐ෺・Ϛϯγϣϯ・中ݐށݹ・中ݹϚϯγϣϯ・ϦϑΥʔϜۚࢿ΄͔͓
आΓ͑׵౳ɺ͢ ΂ͯͷॅ୐ߪೖ・૿վங౳ؔ࿈͢ΔۚࢿʹॊೈʹରԠ͍ͨ
͠·͢ɻ

消
費
性
ロ
ー
ン

パ
ー
ソ
ナ
ル
ロ
ー
ン

νϣΠε �
��� �� શ͠ࠃΜ Έ͘อূ᷂ͷอূ෇ύʔιφϧロʔϯͱͳΓɺ͝ ར༻໨తʹ੍ݶͷ
ͳ͍ロʔϯͱͳΓ·͢ɻͨ ͩ͠ɺۚࢿੑۀࣄʹ͸͝ར༻͍͚ͨͩ·ͤΜɻ

ଟ໨త

�
���
ʢͨͩ͠ɺआ
ͷ৔߹͸׵
ࢿࡁ高ܾ࢒
ۚͷൣғ内ɺ
डݧʹ͔͔Δ
අ༻͸���
ສԁҎ内ʣ

��
ʢͨͩ͠ɺ͝ ར
༻໨త͕ࣗಈ
ंؔ࿈ۚࢿɺ
ࢿҭؔ࿈ڭ
ۚɺϦϑΥʔ
Ϝؔ࿈ۚࢿͷ
৔߹͸��೥
Ҏ内ʣ

શ͠ࠃΜ Έ͘อূ᷂ͷอূ෇ύʔιφϧロʔϯͱͳΓɺ͝ ར༻໨త͕໌֬ͳ�
΋ͷٴͼଞۚ༥ؔػͷ໨తܥロʔϯͷआۚࢿ׵ͱͳΓ·͢ɻͨ ͩ͠ɺۀࣄ�
͸͝ར༻͍͚ͨͩ·ͤΜɻʹۚࢿੑ

๏ՊେֶӃੜઐ༻ロʔϯ ��� �� ๏ՊେֶӃੜͷͨΊͷઐ༻ロʔϯͱͳΓɺೖֶۚͳΒͼʹतۀྉ౳ʹ͝ར
༻͍͚ͨͩ·͢ɻ๏ՊେֶӃΛซઃ͢ΔಛఆେֶͱͷఏܞロʔϯͰ͢ɻ

カ
ー
ド
ロ
ー
ン

Ά͚ ͱͬΧʔυロʔϯ ��
��

�೥ຖͷ
ࣗಈߋ新

શ͠ࠃΜ͘Έอূ᷂ͷอূ෇ΧʔυロʔϯͰ͢ɻ��ສԁޱͱ��ສԁ͕ޱ�
͋Γɺ͜ ͷۃ౓ֹ·Ͱ܁ฦ͠Կ౓Ͱ΋͝ར༻͍͚ͨͩ· ɻ͢ओ්ͷํɺύʔト・
ΞϧόΠトͷํ΋͓ਃࠐΈ͕ՄೳͰ͢ɻ

Ά͚ ͱͬΧʔυロʔϯ̗̞ ̜
��
���
���

�೥ຖͷ
ࣗಈߋ新

શ͠ࠃΜ Έ͘อূ᷂ͷอূ෇ΧʔυロʔϯͰ͢ɻ��ສԁޱͱ���ສԁޱͱ
���ສԁ͕͋ޱΓɺ͜ ͷۃ౓ֹ·Ͱ܁ฦ͠Կ౓Ͱ΋͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻݪ
ଇɺۈଓͳ͍͠営ۀ೥਺�೥Ҏ্ͷํͰҰఆͷऩೖ͕͋Δํ͕ର৅Ͱ͢ɻ

この他にもお客さまのご要望にあったローンを各種取り揃えております。くわしくは、窓口・営業担当者へおたずねください。� 	
なお、審査の結果によりましては、ご要望に添えない場合もございますので、あらかじめご了承ください。
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 ֤छαʔϏεɾͦͷଞۀ຿� 2025年7月1日現在

छ　　　　　ྨ α　ʔ　Ϗ　ε　ͷ　内　༰

ࣗಈ༬ۚ ・ ෷ग़ػʢ̢̖̩ʣ

Χʔυ̍ ຕͰ͓Ҿ͖ग़͕͠Ͱ͖ɺ௨ா·ͨ͸ΧʔυͰͷ͓༬ೖΕ͕Ͱ Δ͖"5.͕શళʢؚ�
Ήग़ுॴ・๏ਓ営ۀॴʣʹ ઃஔ͞Ε͍ͯ·͢ɻ
ɹฏɹ೔ɹɹ�ɿ��ʙ��ɿ��ɹɹɹɹɹࢢ઒๏ਓ営ۀॴ
ɹ౔೔ॕ೔ɹ�ɿ��ʙ��ɿ��ɹɹɹɹɹฏɹ೔ɹɹ�ɿ��ʙ��ɿ��

Ω ϟ ο γ ϡ α ʔ Ϗ ε
ΩϟογϡΧʔυ�ຕͰɺ౰૊߹ͷ本ࢧళΛ͸͡Ίɺશࠃͷ.*$4Ճໍۚ༥ؔػɺΏ͏ͪ ΐ
ۜ行ɺΠʔωοトՃໍͷίϯϏχͰ΋ۚݱͷ͓Ҿ͖ग़͕͠Ͱ͖· ʢ͢Ұ෦͓औΓѻ͍Ͱ
͖ͳ͍ίϯϏχ΋͍͟͝·͢ʣɻ

Ϋ Ϩ δ ο ト Χ ʔ υ 6$Χʔυɺ7*4"ΧʔυɺJ$#Χʔυͷ͓औΓѻ͍Λ͍ͨ͠·͢ɻ

څ ༩ ৼ ࠐ α ʔ Ϗ ε ຖ݄ͷڅ༩΍Ϙʔφε͕ɺ͓ ٬͞·ͷ͝ࢦఆ࠲ޱʹࣗಈతʹৼΓࠐ·Ε·͢ɻ

೥ ۚ ࣗ ಈ ड औ α ʔ Ϗ ε
େ੾ͳ೥͕ۚҰ౓ͷ手ଓ͖Ͱࣗಈతʹ͝ࢦఆͷ༬ۚ࠲ޱʹৼΓࠐ·Ε·͢ɻ౰૊߹�
Ͱ೥ۚΛ͓ड͚औΓͷ͓٬͞·͸ɺ೥ۚ༑ͷձʮ;ΕѪ Β͘Ϳʯʹ ͝ೖձ͍͚ͨͩ·͢ɻ
·ͨɺ༏۰ۚརͷ༬ۚ঎඼Λ͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻ

഑ ౰ ۚ ͷࣗಈ ड औ α ʔϏε ഑౰͕ۚձ͔ࣾΒ௚઀͝ࢦఆͷ༬ۚ࠲ޱ΁ೖۚ͞Ε·͢ɻ

ݿۚି ・ ηʔϑςΟέʔε˞ ͓٬͞·ͷେ੾ͳ࢈ࢿΛ֐ࡂ΍౪೉͔Β҆શʹ͓कΓ͍ͨ͠·͢ɻ

໷ ؒ ۚ ݿ ˞ ͓ళͷച্ۚͷ౪೉๷ࢭ・ฆࣦ๷ࢭʹ໾ཱͪɺ̓ ৺Ͱ͢ɻ

ࣗ ಈ ࢧ ෷ α ʔ Ϗ ε ྉۚɺ੫ۚɺΫϨδοト୅ۚ౳Λɺࣗڞެ ಈతʹ͝ࢦఆͷ͔࠲ޱΒ͓ࢧ෷͍͍ͨ͠·͢ɻ

ג ࣜ ͷ ෷ ࠐ Έ ձࣾͷઃཱɺ૿ Λ͓औΓѻ͍͍ͨ͠·͢ɻۚࠐ෷ࣜגͷࢿ

ҝ ସ α ʔ Ϗ ε શࠃͲ͜΁Ͱ΋ɺεϐʔσΟʔʹ͓ৼࠐΈΛ͍ͨ͠·͢ɻ·ͨɺ手ܗ・খ੾手ͷ͓औཱͯ
Λ͍ͨ͠·͢ɻ

ެ ۚɹ・ ެ ڞ ྉ ۚ ऩ ೲ ۠・都・ࠃ ͳͲͷެۚऩೲΛ͸͡Ίɺి ̣・ਫಓ・ؾ ̝ ・̠Ψε・ి ࿩౳ͷެڞྉۚͷ͓
औΓѻ͍Λͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

σ Ϗ ο ト Χ ʔ υ α ʔ Ϗ ε ɹɹɹɹɹδΣΠσϏοトͷϚʔΫͷ͋ΔՃໍళͰɺ͓ 手ͪ࣋ͷΩϟογϡΧʔυͰ͓
ങ͍෺͕Ͱ͖·͢ɻ͓ʹܰؾ

ๅ ͘ ͡ ͷ ൢ ച શళͷళ಄ͰɺόϨϯλΠϯ・υϦʔϜ・αϚʔ・ϋロ΢Οϯ・೥຤δϟϯϘɺロトɺφϯόʔ
ζɺεΫϥονଞ֤छๅ͘͡ Λظ࣌ʹ߹Θͤͯൢചͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

Π ϯ λ ʔ ω οトŋ Ϟ ό Π ϧ
ό ϯ Ω ϯ ά α ʔ Ϗ ε

ύιίϯͱܞଳి࿩͕͓औҾͷ૭ޱͱͳΓ·͢ɻ৬৔Ͱ΋ɺ͝ ࣗ୐͔ΒͰ΋ɺډͳ͕Β
ʹͯ͠ ༬ۚͷ࢒高রձ΍͓ৼ͕ࠐՄೳͰ͢ɻΠϯλʔωοトʹ઀ଓՄೳͰ͋Ε͹ɺ؆
୯ͳૢ࡞Ͱ͓औҾ͕Ͱ͖·͢ɻ

8 F C �ɹ4 5"5 * 0 /
ʢ๏ਓ͚޲ΠϯλʔωοトόϯΩϯάʣ

ձࣾ΍͓ళͷύιίϯ͔Β͓ৼࠐΈɺ総߹ৼࠐɺڅ༩ৼࠐɺ࢒高রձ͕Ͱ͖Δ๏ਓ޲
͚ͷΠϯλʔωοトόϯΩϯάͰ ʢ͢ݸਓۀࣄओͷํ΋͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ʣɻ

Ͱ Μ ͞ ͍ ω ο ト

手ܗ౳ʹ୅ΘΔࡁܾۚࢿαʔϏεͰ͢ɻి �Λ͸͡Ίͱ͢ٻ࿥੥هͷൃੜݖ࠴࿥هࢠ
Δ֤छ͓औҾ͕ՄೳͱͳΓ·͢ɻ͝ ར༻͍ͨͩ͘ʹ ͸ɺผ్͓ਃࠐΈ͕ඞཁͰ͢ɻ͓ ۙ
ͷ͘本ࢧళ૭ޱ・営ۀ୲౰ऀ·Ͱ͓ਃࠐΈͩ͘ ͍͞ɻ8FC�45"5*0/ͷメχϡʔ͔Β
͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻ

※　一部支店ではお取扱いしておりません。

঎඼ɾαʔϏεͷごҊ಺
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営業ؒ࣌ͷ͝Ҋ಺

ʢ�ʣ૭ޱͷ営ؒ࣌ۀͱ͓औΓѻ͍内༰
͓औΓѻ͍内༰ �ɿ��ʙ ��ɿ��

͝༬ۚ

ී௨༬ۚ

Ͱ౰೔ѻ͍ͰঝΓ·͢ɻ·࣌��
ఆظ༬ۚ
ఆۚੵظ
౰࠲༬ۚ

͝༥ࢿ ロʔϯ૭͓ޱਃࠐΈ Ͱ౰೔ѻ͍ͰঝΓ·͢ɻ·࣌��

ͦͷଞ

ݿۚି Ͱ͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻ·࣌��
֤छಧग़

Ͱ౰೔ѻ͍ͰঝΓ·͢ɻ·࣌��
͓औཱ
͓ৼࠐΈ ͰঝΓ·͢ɻͨ·࣌�� ͩ͠ɺ࣌��Ҏ߱ʹड෇ͨ͠෼͸ཌ営ۀ೔ͷૹۚͱͳΓ·͢ɻ
੫ ・ۚެ ྉۚڞ

Ͱ౰೔ѻ͍ͰঝΓ·͢ɻੜอ・ଛอ·࣌��
࠴ࠃ
྆ସ Ͱ͝ར༻͍͚ͨͩ·͢ɻ·࣌��

※ 市川法人営業所の各種融資相談は平日9：00～15：00まで承ります。

ʢ�ʣ"5.ͷ͝ར༻࣌ ・ؒ手਺ྉʢ͓ࢧ෷・͝ ೖۚʣ
　手数料については（注）の3. もあわせてご覧ください。

ଳؒ࣌ �ɿ��ʙ ��ɿ�� ��ɿ��ʙ ��ɿ��

ී௨༬ۚ
ஷ஝༬ۚ
Χʔυロʔϯ

෷ࢧ͓
ฏɹ೔ ແɹྉ
౔༵೔ ແɹྉ ���ԁʢ૊߹һ͸ແྉʣ
೔・ॕ ೔ ���ԁʢ૊߹һ͸ແྉʣ

͝ೖۚ
ฏɹ೔ ແɹྉ
౔༵೔ ແɹྉ
೔・ॕ ೔ ແɹྉ

౰࠲༬ۚ ͝ೖۚ ฏɹ೔ ແɹྉ ͓औΓѻ͍Ͱ͖·ͤΜ
ଳؒ࣌ �ɿ��ʙ ��ɿ�� ��ɿ��ʙ ��ɿ�� ��ɿ��ʙ ��ɿ��

※ 市川法人営業所のATMのみ平日9：00～15：00までのお取り扱いとなります。

（注）
1．上記手数料には消費税及び地方消費税が含まれています。
2．他の金融機関のキャッシュカードでの入出金の場合、平日8：00～18：00については110円、それ以外の時間帯については
220円の提携手数料がかかります。

3．「しんくみお得ねっと」（脚注1）に加盟している各信用組合間では、平日の8：45から18：00までと土曜日の9：00から	
14：00までのお支払について手数料が無料となります。

4．土曜日が祝日にあたる場合、及び12月31日～1月3日は、日・祝日の手数料を適用いたします。
5．当組合の本支店をはじめ、全国のMICS（脚注2）加盟金融機関、「ゆうちょ銀行」、コンビニATM（一部を除く）でお支払ができ
ます。また、相互入金の業務提携をしている金融機関（第2地銀、信金、信組、ゆうちょ銀行等）でカードでのご入金ができます。

6．他の金融機関のキャッシュカードをご利用の場合、1日あたりのお支払限度額は200万円となります。ただし、その金融機関が
200万円未満でお支払限度額を設定している場合はその金額が限度額となります。

7．上記ATMご利用時間帯におきましては、通帳もお取り扱いしております（ご出金にはカードが必要です）。
8．カードローンのご返済は、組合員以外のお客さまにつきましては1取引当たり5万円未満に制限させていただいております（プレ
ミアムカードローンについては5万円以上の随時返済が可能です）。

9．ATMご利用に関してご不明な点がありましたら、窓口へお問い合わせください。

（脚注1）「しんくみお得ねっと」とは、全国の大部分の信用組合が提携し、提携信用組合のATMで指定時間内に
お支払の場合、手数料が無料となるサービスです。右のステッカーが目印です。

（脚注2）MICSとは「全国キャッシュカードサービス」の略称です。MICS 加盟金融機関が発行するキャッシュカードで全国の金融
機関の大部分のCDやATMをご利用いただけます。ただし、入出金及びお振込みのお取り扱いは8：00から21：00ま	
でとなっております。また、当組合のキャッシュカードでMICS加盟金融機関でのお振込みも可能です。その場合の手数料は、
利用ATMを管理する各金融機関の手数料に準じます。

Ӧؒ࣌ۀͷごҊ಺
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ฏ೔ ����ʙ����� ౰૊߹Χʔυ ແྉ ଞ行Χʔυ ���ԁ

ฏ೔ �����ʙ����� ౰૊߹Χʔυ ແྉ ଞ行Χʔυ ���ԁ

౔༵ ����ʙ����� ౰૊߹Χʔυ ແྉ
Ώ͏ ΐͪۜ行

���ԁ

౔༵ �����ʙ����� ౰૊߹Χʔυ
૊߹һ͸ແྉ
ඇ૊߹һ͸���ԁ ���ԁ

౔༵ ����ʙ����� ଞ行Χʔυ
ʢΏ͏ ΐͪۜ行Ҏ֎ʣ���ԁ

೔・ॕ ೔ ����ʙ����� ౰૊߹Χʔυ
૊߹һ͸ແྉ
ඇ૊߹һ͸���ԁ ଞ行Χʔυ ���ԁ

し
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と

ฏ೔ࢧ෷ ����ʙ���� ఏܞ৴૊Χʔυ ���ԁ

ฏ೔ࢧ෷ ����ʙ����� ఏܞ৴૊Χʔυ ແྉ

ฏ೔ࢧ෷ �����ʙ����� ఏܞ৴૊Χʔυ ���ԁ

౔༵೔ࢧ෷ ����ʙ����� ఏܞ৴૊Χʔυ ແྉ

౔༵೔ࢧ෷ ����ʙ����
�����ʙ����� ఏܞ৴૊Χʔυ ���ԁ

Ａ
Ｔ
М
入
金

ฏ೔ ����ʙ����� ౰૊߹Χʔυ ແྉ ଞ行Χʔυ ���ԁ

ฏ೔ �����ʙ����� ౰૊߹Χʔυ ແྉ ଞ行Χʔυ ���ԁ
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ଞ行Χʔυ
ʢΏ͏ ΐͪۜ行Ҏ֎ʣ���ԁ
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ଞ行Ѽ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

本ࢧళѼ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

ಉҰࢧళѼ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ
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ଞ行Ѽ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ
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ʙ
�����

本ࢧళѼ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

ಉҰࢧళѼ �ສԁະຬ ແྉ �ສԁҎ্ ແྉ
˞�����Ҏ߱͸ཌ営ۀ೔ѻ͍ͱͳΓ·͢ɻ
˞�ଞ行Χʔυ࢖༻ͷ৔߹͸ৼࠐ手਺ྉͷଞʮ"5.ೖग़ۚʯͱಉֹͷ
手਺ྉ͕͔͔Γ·͢ɻ

˙"5.手਺ྉؔ܎
・�౔༵೔͕ॕ೔ʹ͋ͨΔ৔߹ɺٴͼ��݄��೔ʙ�݄�೔͸ɺ೔・ॕ೔ͷ手਺
ྉΛద༻͍ͨ͠·͢ɻ

˙ଞ行Χʔυͷ͝ར༻ʹ͍ͭͯ
ɹ౰૊߹ͱఏͯ͠ܞ ͍ΔؔػͷΧʔυʹݶΓ·͢ɻ͝ ஫ҙͩ͘ ͍͞ɻ
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��ຕ·Ͱʢ�೔�ճʣ ແྉ

�ճ໨Ҏ ʢ߱�ճ໨ͷ��ຕҎ্΋ҎԼͷͱ͓ΓͰ͢ʣ

�ຕʙ���ຕ·Ͱ ���ԁ

���ຕʙ�
���ຕ·Ͱ �
���ԁ

Ҏ߱���ຕຖʹ ���ԁՃࢉ

྆ସΧʔυར༻手਺ྉʢ೥ؒʣ˞ ᳉୩・ُ༗ࢧళͷΈ ��
���ԁ

硬
貨
取
扱

���ຕ·Ͱʢ�೔�ճʣ ແྉ

�ճ໨Ҏ ʢ߱�ճ໨ͷ���ຕҎ্΋ҎԼͷͱ͓ΓͰ͢ʣ

�ຕʙ���ຕ·Ͱ ���ԁ

���ຕʙ�
���ຕ·Ͱ �
���ԁ

Ҏ߱���ຕຖʹ ���ԁՃࢉ
˞�྆ ସ手਺ྉ͸ʮ͝ࢀ࣋ຕ਺ʯ·ͨ͸ʮ͓ؼͪ࣋Γຕ਺ʯͷଟ͍ํͷຕ਺ʹΑ
Γ͍͖ͨͩ· ʢ͢ຕ਺͸ߗ՟・ࢴฎ߹ܭຕ਺Ͱ͢ʣɻ
˞�Ԛଛࢴฎ・՟ฎɺه೦ߗ՟ͷަ׵ʹ͍ͭͯ͸ɺ手਺ྉ͸྆ସ手਺ྉͱಉ༷ʹ
͍͖ͨͩ·͢ɻ� �
ͳ͓ɺ͍ ͣΕ΋֬ೝʹ਺೔Λཁ͢Δ৔߹͕͍͟͝·͢ͷͰɺ͓ औҾͷͳ͍͓
٬͞·ʹ͍ͭͯ͸͓அΓ͍͖ͤͯͨͩ͞·͢ɻ

為　

替　

関　

係

窓
口
振
込

ి৴ѻ͍

ଞ行Ѽ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

本ࢧళѼ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

ಉҰࢧళѼ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

จॻѻ͍ ଞ行Ѽ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

ࠐ༩ৼڅ

ଞ行Ѽ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

本ࢧళѼ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

ಉҰࢧళѼ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

ࣗಈૹۚ

ଞ行Ѽ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

本ࢧళѼ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

ಉҰࢧళѼ
�ສԁະຬ ���ԁ

�ສԁҎ্ ���ԁ

୅ۚऔཱ ଞ行ࢸ急ѻ͍ �௨ʹ͖ͭ�
���ԁ ଞ行ී௨ѻ͍ �௨ʹ͖ͭ���ԁ

ৼࠐ૊໭ྉ �௨ʹ͖ͭ ���ԁ

ෆ౉手ܗฦ٫ྉ �௨ʹ͖ͭ ���ԁ

୅ۚऔཱ手ܗ૊໭ྉ �௨ʹ͖ͭ ���ԁ

औཱ手ܗళ಄ఄࣔྉ �௨ʹ͖ͭ ���ԁ

証
明
書
関
係

高ূ໌ॻ࢒ �௨ʹ
͖ͭ

ఆൃظ行 都౓ൃ行 ੍ఆ֎ॻࣜ

���ԁ �
���ԁ �
���ԁ

෷རଉূ໌ॻࢧ �௨ʹ͖ͭ ���ԁ

ͦͷଞͷূ໌ॻʢ֤छ੍ఆ֎ॻࣜʣ �௨ʹ͖ͭ �
���ԁ

再
発
行
関
係

ূॻ・௨ா౳ �௨ʹ͖ͭ �
���ԁ

ΩϟογϡΧʔυ౳ͷΧʔυ �௨ʹ͖ͭ �
���ԁ

ฦࡉ໌ࡁද �௨ʹ͖ͭ ���ԁ

ॻ౳ʣࢉܭҎ֎ʢ֤छه্ �௨ʹ͖ͭ ���ԁ

当　

座　

関　

係

খ੾手ாൃ行 ��ຕ௲Γ ͖ͭʹ࡭� �
���ԁ

手ܗாൃ行 ��ຕ௲Γ ͖ͭʹ࡭� �
���ԁ

マ
ル
専

ׂොൢച௨஌ॻ �௨ʹ͖ͭ �
���ԁ

手ܗ �ຕʹ͖ͭ �
���ԁ

Ѽখ੾手ൃ行ݾࣗ �௨ʹ͖ͭ ���ԁ

औҾ໌ൃࡉ行 ��ຕ·Ͱ ���ԁ

��ʙ��ຕ·Ͱ �
���ԁ

��ຕҎ্ �
���ԁ

預
金
関
係

औҾ໌ൃࡉ行ʢ֤छরձද౳ʣ ��ຕ·Ͱ ���ԁ

��ʙ��ຕ·Ͱ �
���ԁ

��ຕҎ্ �
���ԁ

রձ࠲ޱ࣌૬ଓͮ͘جʹ؅ཧ๏࠲ޱ �ճʹ͖ͭ �
���ԁ

個
人
デ
ー
タ

開
示
関
係

ࢯ ・໊ॅ ॴ・ి ࿩൪߸・ੜ೥݄೔・ۈ຿ઌ৘ใ
ʢۈ຿ઌ໊·ͨ͸৬ۈ・ۀ຿ઌి࿩൪߸ʣ Ұׅهࠨ �
���ԁ

औҾ࢒高ʢՊ໨・࠲ޱ൪߸・࢒高ʣ ಛఆ೔ຖ ���ԁ

औҾͷཤྺʹؔ͢Δ৘ใ �͔݄෼ ���ԁ

Ҏ֎ͷ৘ใه্ �߲໨ʹ͖ͭ �
���ԁ

ख਺ྉͷごҊ಺
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2025年7月1日現在

イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト・

モ
バ
イ
ル
バ
ン
キ
ン
グ

ΠϯλʔωοトʗϞόΠϧόϯΩϯάج本ྉۚ೥ֹ �
���ԁ

振
込

ଞ行Ѽ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

本ࢧళѼ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

ಉҰࢧళѼ �ສԁະຬ ແྉ �ສԁҎ্ ແྉ

ウ
ェ
ブ
ス
テ
ー
シ
ョ
ン

΢Σϒεςʔγϣϯج本ྉۚ೥ֹ ��
���ԁ

振
込

ଞ行Ѽ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

本ࢧళѼ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

ಉҰࢧళѼ �ສԁະຬ ແྉ �ສԁҎ্ ແྉ

総
合
振
込

ଞ行Ѽ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

本ࢧళѼ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

ಉҰࢧళѼ �ສԁະຬ ແྉ �ສԁҎ্ ແྉ

給
与
振
込

ଞ行Ѽ �ສԁະຬ ���ԁ �ສԁҎ্ ���ԁ

本ࢧళѼ �ສԁະຬ ແྉ �ສԁҎ্ ແྉ

ಉҰࢧళѼ �ສԁະຬ ແྉ �ສԁҎ্ ແྉ

で
ん
さ
い
ネ
ッ
ト
関
係

ͰΜ͍͞ωοトج本ྉۚ೥ֹ
˞΢Σϒεςʔγϣϯܖ໿ઌ͸ແྉͰ͢ɻ ��
���ԁ

΢Σϒεςʔγϣϯѻ͍ ૭ޱѻ͍

ൃੜه࿥手਺ྉ

���ԁ ���ԁ

ৡ౉ه࿥手਺ྉ

෼ׂৡ౉ه࿥手਺ྉ

อূه࿥手਺ྉ

࿥手਺ྉه෷ࢧ

変
更
記
録

手
数
料

内༰ݖ࠴
ʢར໊�ऀ܎ؔ֐ʣ ���ԁ ���ԁ
内༰ݖ࠴
ʢར໊�ऀ܎ؔ֐Ҏ্ʣ ʕ �
���ԁ

֎内༰Ҏݖ࠴ ແྉ ແྉ

ೖۚ手਺ྉ ���ԁ
開
示
手
数
料

௨常։ࣔ ແྉ ���ԁ

ಛྫ։ ʢࣔॻ໘ʣ ʕ �
���ԁ

高ূ໌ॻൃ行࢒ ʕ �
���ԁ

ׂҾ・ৡ౉୲อ手਺ྉ ���ԁ

෷ෆೳͰΜ͍͞ฦ٫手਺ྉࢧ �
���ԁ

ങ໭౳手਺ྉ �
���ԁ

手਺ྉࢭ中ࡁૹܾۚؒ࠲ޱ �
���ԁ

Ҿམ͠ૹۚ手਺ྉʢૹۚઌ�ઌ͋ͨΓʣ࠶ ���ԁ

融　

資　

関　

係

ॅ୐ロʔϯऔѻ手਺ྉ
��۠内ٴͼࢢ઒ࢢ・Ӝ҆ࢢ ��
���ԁ

֎Ҏه্ ��
���ԁ

˞Ұ෦ͷϦϑΥʔϜロʔϯʹ͍ͭͯ͸ɺ༥ֹࢿͷ�ˋʴফඅ੫ͱͳ͓ͬͯΓ·͢ɻ

Ξύʔトロʔϯ
औѻ手਺ྉ

��۠内
ͼٴ

ࢢӜ҆・ࢢ઒ࢢ

༥ֹۚࢿ�ԯԁҎ内 ��
���ԁ

༥ֹۚࢿ�ԯԁ௒ ��
���ԁ

֎Ҏه্
༥ֹۚࢿ�ԯԁҎ内 ��
���ԁ

༥ֹۚࢿ�ԯԁ௒ ���
���ԁ

繰
上
返
済

Ұ෦ �݅ʹ͖ͭ �
���ԁ

શֹ

༥ޙࢿ�೥Ҏ内 �݅ʹ͖ͭ ��
���ԁ

༥ޙࢿ�೥௒�೥Ҏ内 �݅ʹ͖ͭ ��
���ԁ

༥ޙࢿ�೥௒ �݅ʹ͖ͭ �
���ԁ

શֹ
ʢଞ行आ׵ʹΑΔʣ

༥ޙࢿ�೥Ҏ内 �݅ʹ͖ͭ 高࢒຿࠴ �̫��ˋ

༥ޙࢿ�೥௒�೥Ҏ内 �݅ʹ͖ͭ 高࢒຿࠴ �̫��ˋ

༥ޙࢿ�೥௒ �݅ʹ͖ͭ 高࢒຿࠴ �̫��ˋ

˞�ର৅༥ࢿ͸ɺখޱফඅੑ・੍౓ロʔϯΛআ͘ɺฦؒظࡁ�
೥௒ͷܖ໿ͱ͍ͨ͠·͢ɻ� �
·ͨɺܦ営ࢧԉʹΑΔଞ行ू໿Խ౳ɺঢ়گʹΑΓ手਺ྉ௃
͸໔আͱ͍ͨ͠·͢ɻٻ

ূॻି෇৚݅มߋ手਺ྉ �݅ʹ͖ͭ �
���ԁ

୲อऔѻ手਺ྉʢ෺݅͝ͱҰ཯ʣ �݅ʹ͖ͭ ��
���ԁ

୲อຣফ
・ৡ౉手਺ྉ

ཁ໌ূ֨ࢿ �݅ʹ͖ͭ �
���ԁ

ཁҹؑূ໌ �݅ʹ͖ͭ �
���ԁ

ཁऔҾཱձ �ճʹ͖ͭ ��
���ԁ

業
務
取
扱
手
数
料

χϡʔ5,$ロʔϯ ��
���ԁ

機
械
担
保
ロ
ー
ン

˞ց୲อධՁ手਺ྉɹػ �Ҋ݅͝ͱ ���
���ԁ

ց୲อ؅ཧ手਺ྉػ
औҾอূֹʹରͯ͠
೥཰���ˋͷׂ݄ࢉܭ

＋ফඅ੫


��ց͕ं྆ͷ৔߹ɺػ˞���ԁɻ

ʮച੍࠴౓ʯؔ ܎
ॳظ手਺ྉ ॳճͷΈ �
���ԁ

୲อ؅ཧ手਺ྉ �݅ʹ͖ͭɹɹ�
���ԁ
ʢ�݅ͷΈͷ৔߹�
���ԁʣ

貸
金
庫
関
係

ͷαΠζ౳ʹΑΓҟͳΓ·͢ͷͰɺݿ手਺ྉ͸͝ར༻͢Δିۚݿۚି
ৄ͘͠ ͸֤営ۀళ΁͓໰͍߹ΘͤԼ͍͞ɻ

ηʔϑςΟέʔε࢖༻ྉʢ೥ؒʣ �
���ԁ

໷ؒۚ࢖ݿ༻手਺ྉʢ೥ؒʣ ���
���ԁ

༬͔Γ手਺ྉޢͷʢ૭ൢ෼ʣ೥ؒอ࠴ࠃ ແྉ
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・残高は期末の残高、平均残高は期中平均の残高です。

ͱ業੷ʢ����೥౓ʣڥ営؀ܦ
 金༥ڥ؀ࡁܦ
　わが国経済は、輸出・設備投資の緩やかな回復が続いており、都市開発・観光需要の回復を背景に消費活動が持
ち直しを見せ、不動産・飲食・物流関連業種が堅調に推移しましたが、海外経済の減速懸念やエネルギー価格の上
昇、為替変動の影響を受け、先行きには依然として慎重な見方が求められる状況となっています。また、日本銀行は
異次元の金融緩和を終結し金融政策の正常化へと移行しましたが、金利動向や市場の変化など経済への影響が慎
重に見守られる状況です。
　一方、海外情勢は、米国の金融・関税政策、中国経済の鈍化、欧州の景気減速、さらに中東情勢やウクライナ情勢
など、複数の不安要因が存在し世界経済の不確実性が高まっています。この影響により、為替相場や資源価格の変
動幅が拡大し、国内の物価動向や企業収益にも影響を及ぼしています。

 ౰૊߹ͷگۀ
　このような経済情勢の中、当組合は組合員の皆さまとともに事業の発展や資産形成に貢献できるよう努めてまいり
ました。
　令和7年3月末の預金残高は3,611億円と前年度を4億円上回り、貸出金残高は前年度を112億円上回る
2,942億円となり、損益につきましては、16億円の当期純利益を計上しました。
　おかげさまで組合員の皆さまからのご出資と当期純利益の積み上げ及び自己資本比率計算ルールの変更により、
令和7年3月末の自己資本比率は9.13％と、引き続き国内基準である4％を上回る健全な水準を維持しております。

 ౰૊߹ͷऔ૊Έ
　経営環境を見渡しますと、全体としての景気は復調気味にはありますが、人手不足やインフレ、金利上昇による調
達コスト上昇懸念等、油断できない状況にあります。加えて、世界情勢を見ても、各地で紛争などの地政学的な不安
要因、中国経済の不振や米国トランプ政権によって懸念される世界分断リスク等、日本への影響にも目が離せない状
況であり、経営の舵取りに、生活にと、ご苦労が絶えず、ややもすると気が塞ぐ思いになられるかもしれません。
　しかし、こうした中だからこそ、当組合は、「わくわく」、「生き生き」と、すなわち役職員が思う存分力を発揮して、地
域の皆さまに真に必要とされ、皆さまの支えとなる金融機関になるよう、全力で尽くしてまいります。
　今後とも一層のご支援、ご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。

੷ʢ����೥౓ʣۀͱڥӦ؀ܦ
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ିआରরද
ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
ʢ࢈ࢿͷ෦ʣ
金ݱ 2,538 2,966
༬͚金 160,883 118,596
有Ձূ݊ 6,199 5,737
࠴ࠃ 2,445 2,238
஍ํ࠴ 901 794
ࣜג 614 714
ͦͷଞͷূ݊ 2,237 1,990
ିग़金 283,012 294,218
ׂҾ手ܗ 183 51
手ିܗ෇ 11,390 12,513
ূॻି෇ 269,219 278,837
౰ି࠲ӽ 2,219 2,816
ͦͷଞ࢈ࢿ 2,445 2,270
ະܾࡁҝସି 133 91
શ৴૊࿈ग़ۚࢿ 1,155 1,155
લ෷අ༻ 49 37
ະऩऩӹ 392 312
ͦͷଞͷ࢈ࢿ 714 673
有ݻܗఆ࢈ࢿ 5,636 5,477
෺ݐ 1,374 1,304
౔஍ 3,928 3,928
Ϧʔε࢈ࢿ 5 6
ͦͷଞͷ༗ݻܗఆ࢈ࢿ 327 237
ແݻܗఆ࢈ࢿ 496 512
ιϑト΢ΣΞ 5 21
ͦͷଞͷແݻܗఆ࢈ࢿ 490 490
࢈ࢿԆ੫金܁ 8 167
ฦݟ຿อূ࠴ 20 20
ି౗Ҿ౰金 △ 1,296 △ 878
ʢ͏ͪݸผି౗Ҿ౰ۚʣ △ 978 △ 670

ܭ߹ͷ෦࢈ࢿ 459,945 429,086

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
ʢෛ࠴ͷ෦ʣ
༬金ੵ金 360,722 361,131
౰࠲༬ۚ 3,812 3,787
ී௨༬ۚ 154,342 163,053
ஷ஝༬ۚ 216 224
௨஌༬ۚ 358 491
ఆظ༬ۚ 196,546 187,645
ఆۚੵظ 4,299 4,156
ͦͷଞͷ༬ۚ 1,146 1,773
आ༻金 76,400 44,400
౰࠲आӽ 76,400 44,400
ͦͷଞෛ࠴ 1,560 1,924
ະܾࡁҝସआ 37 29
ະ෷අ༻ 146 271
෇ิరඋۚڅ 6 5
ະ෷๏ਓ੫౳ 430 420
લडऩӹ 220 299
෷໭ະۚࡁ 211 393
৬һ༬Γۚ 257 236
Ϧʔε࠴຿ 5 7
຿࠴ڈআ࢈ࢿ 90 91
ͦͷଞͷෛ࠴ 154 168
ୀ৬څ෇Ҿ౰金 607 591
໾һୀ৬Қ࿑Ҿ౰金 82 77
ਭ຾༬金෷໭ଛࣦҾ౰金 1 0
ଛࣦҾ౰金ൃۮ 58 55
࠴Ԇ੫金ෛ܁Δ܎ʹධՁ࠶ 74 74
຿อূ࠴ 20 20
ෛ࠴ͷ෦߹ܭ 439,527 408,276
ʢ७࢈ࢿͷ෦ʣ
ग़ࢿ金 16,788 16,830
ී௨ग़ۚࢿ 10,288 10,330
༏ઌग़ۚࢿ 5,000 4,000
ͦͷଞͷग़ۚࢿ 1,500 2,500
རӹ৒༨金 3,678 4,220
རӹ४උۚ 722 855
ͦͷଞརӹ৒༨ۚ 2,956 3,365
౰ظະॲ෼৒༨ۚ 2,956 3,365

૊߹һצఆ߹ܭ 20,466 21,050
ͦͷଞ有Ձূ݊ධՁֹࠩ金 △ 221 △ 412
౔஍࠶ධՁֹࠩ金 172 172
ධՁɾֹࠩࢉ׵౳߹ܭ △ 49 △ 240
७࢈ࢿͷ෦߹ܭ 20,417 20,810
ෛٴ࠴ͼ७࢈ࢿͷ෦߹ܭ 459,945 429,086

ିआରরද
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ିआରরද஫ه
̍ɽ	 ͍ͯͭʹه͸ɺઍԁະຬΛ੾Γࣺͯͯද͓ࣔͯ͠Γ·͢ɻͳ͓ɺҎԼͷ஫ֹۚࡌه
͸ɺදࣔ୯ҐະຬΛ੾Γࣺͯͯද͓ࣔͯ͠Γ·͢ɻ

̎ɽ	 ༗Ձূ݊ͷධՁ͸ɺࢠձࣾ・ࢠ๏ਓ౳ࣜגʹ͍ͭͯ͸Ҡಈฏۉ๏ʹΑΔݪՁ๏ɺͦ
ͷଞ༗Ձূ݊ʹ͍ͭͯ͸࣌Ձ๏ʢചݪ٫Ձ͸ओͱͯ͠Ҡಈฏۉ๏ʹΑΓࢉఆʣɺͨ ͩ͠ɺ
Ձ๏ʹΑΓ行͓ͬͯΓ·͢ɻͳݪ๏ʹΑΔۉ౳ʹ͍ͭͯ͸Ҡಈฏࣜג৔Ձ֨ͷͳ͍ࢢ
͓ɺͦ ͷଞ༗Ձূ݊ͷධՁֹࠩʹ͍ͭͯ͸ɺશ෦७࢈ࢿ௚ೖ๏ʹΑΓॲཧ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

̏ɽ	 ౔஍ͷ࠶ධՁʹؔ͢Δ๏཯ʢฏ成 ��೥ �݄ �� ೔ެ෍๏཯ୈ ��߸ʣʹ͖ͮجɺ
ධՁΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ࠶ͷ౔஍ͷ༺ۀࣄ

		  ͳ͓ɺධՁֹࠩʹ͍ͭͯ͸ɺ౰֘ධՁֹࠩʹ܎Δ੫ۚ૬౰ֹΛʮ࠶ධՁʹ܎Δ܁Ԇ
੫ۚෛ࠴ʯͱͯ͠ෛ࠴ͷ෦ʹ্͠ܭɺ͜ΕΛ߇আֹͨۚ͠Λʮ౔஍࠶ධՁֹࠩۚʯͱ
ͯ͠७্͓ͯ͠ܭʹ࢈ࢿΓ·͢ɻ
�ධՁΛ行ͬͨ೥݄೔࠶ ฏ成 ��೥ �݄ ��೔
౰֘ۀࣄ༻౔஍ͷ࠶ධՁલͷா฽Ձֹ� ��� ඦສԁ
౰֘ۀࣄ༻౔஍ͷ࠶ධՁޙͷா฽Ձֹ� ��� ඦສԁ
ಉ๏཯�ୈ �৚ୈ �߲ʹఆΊΔ࠶ධՁͷํ๏  �

౔஍ͷ࠶ධՁʹؔ͢Δ๏཯ࢪ行 ʢྩฏ成��೥�݄��೔ެ෍੓ྩୈ���߸ʣ
ୈ �৚ୈ �߸ʹఆΊΔʮ஍Ձ੫๏ୈ ��৚ʹنఆ͢Δ஍Ձ੫ͷ՝੫Ձ֨ͷ
ఆΊͯެද͕ͨ͠׭੫ி௕ࠃʹఆ͢ΔͨΊࢉͱͳΔ౔஍ͷՁֹΛૅجͷࢉܭ
ํ๏ʹΑΓࢉఆͨ͠Ձֹʹ߹ཧతௐ੔Λ行ͬͯࢉఆ͢Δํ๏ʯʹΑΓࢉग़͠
͓ͯΓ·͢ɻ

̐ɽ	 ༗ݻܗఆ࢈ࢿʢϦʔε࢈ࢿΛআ͘ʣͷݮՁঈ٫͸ɺఆ཰๏ʢͨͩ͠ɺฏ成 ��೥ �
݄ �೔Ҏޙʹऔಘͨ͠ݐ෺ʢݐ෺ෟଐઃඋΛআ͘ʣฒͼʹฏ成 ��೥ �݄ �೔Ҏޙ
ʹऔಘͨ͠ݐ෺ෟଐઃඋٴͼߏங෺ʹ͍ͭͯ͸ఆֹ๏ʣΛ࠾༻͓ͯ͠Γ·͢ɻ·ͨɺ
ओͳ଱༻೥਺͸࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Γ·͢ɻ
ɹݐɹ෺ɹɹ�೥ʙ ��೥
ɹͦͷଞɹɹ�೥ʙ ��೥

̑ɽ	 ແݻܗఆ࢈ࢿͷݮՁঈ٫͸ఆֹ๏ʹΑΓঈ٫͓ͯ͠Γ·͢ɻͳ͓ɺࣗࣾར༻ͷιϑ
ト΢ΣΞʹ͍ͭͯ͸ɺ౰૊߹内ʹ͓͚Δར༻Մೳؒظʢ�೥ʣʹ͍ͯͮجঈ٫͓ͯ͠
Γ·͢ɻ

̒ɽ	 ॴ༗ݖҠస֎ϑΝΠφϯε・ϦʔεऔҾʹ܎Δʮ༗ݻܗఆ࢈ࢿʯٴͼʮແݻܗఆࢿ
Λ଱༻೥਺ͱͨ͠ఆֹ๏ʹΑ͓ͬͯΓ·͢ɻͳ͓ɺؒظ͸ɺϦʔε࢈ࢿʯ中ͷϦʔε࢈
ଘՁֹ͸ྵͱ͓ͯ͠Γ·͢ɻ࢒

̓ɽ	 ି౗Ҿ౰ۚ͸ɺ౰૊߹͕༧ΊఆΊ͍ͯΔࠪ࢈ࢿఆج४ٴͼঈ٫・Ҿ౰ج४ʹଇΓɺ
Γ·͢ɻ্͓ͯ͠ܭͷͱ͓Γ࣍

		  ຿ऀʢҎԼɺʮഁ୼ઌʯ࠴ੜ͍ͯ͠Δൃ͕࣮ࣄ営ഁ୼ͷܦʹ౳ɺ๏తࢉɺಛผਗ਼࢈ഁ
ͱ͍͏ʣʹ܎ΘΔٴݖ࠴ͼͦΕͱಉ౳ͷঢ়گʹ͋Δ࠴຿ऀʢҎԼɺʮ࣮࣭ഁ୼ઌʯͱ
͍͏ʣʹ܎ΘΔݖ࠴ʹ͍ͭͯ͸ɺԼه௚઀ֹݮʢ˞ʣޙͷா฽Ձֹ͔Βɺ୲อͷॲ෼
ՄೳٴֹࠐݟͼอূʹΑΔճऩՄೳֹࠐݟΛ߇আ͠ɺͦͷֹ࢒Λ্͓ͯ͠ܭΓ·͢ɻ

		  ·ͨɺࡏݱ͸ܦ営ഁ୼ͷঢ়گʹ͸ͳ͍͕ɺܦޙࠓ営ഁ୼ʹؕΔՄೳੑ͕େ͖͍ͱೝ
ΊΒΕΔ࠴຿ऀʢഁ୼ݒ೦ઌʣʹ܎Δݖ࠴ʹ͍ͭͯ͸ɺֹ͔ݖ࠴Β୲อͷॲ෼Մೳݟ
෷ೳྗΛࢧ຿ऀͷ࠴ͷ͏ͪɺֹ࢒আ͠ɺͦͷ߇ΛֹࠐݟͼอূʹΑΔճऩՄೳٴֹࠐ
総߹తʹ൑அ͠ඞཁͱೝΊΔֹΛ্͓ͯ͠ܭΓ·͢ɻ

		  ޙࠓ͸ɺओͱ͍ͯͯͭ͠ʹݖ࠴Ҏ֎ͷه্ �೥ؒͷ༧૝ଛֹࣦຢ͸ޙࠓ �೥ؒͷ༧૝ଛֹࣦΛݟ
ʹΛ෼ྨͦ͠ͷ෼ྨ͝ͱݖ࠴ʹΓ·͢ɻ༧૝ଛֹࣦ͸ɺҰఆͷछྨ͝ͱ্͓ͯ͠ܭΜͰࠐ �೥ؒຢ͸
�೥ؒͷି౗࣮੷ຢ͸౗࣮࢈੷Λૅجͱͨ͠ି౗࣮੷཰ຢ͸౗֬࢈཰ͷաڈͷҰఆؒظʹ͓͚Δฏۉ
஋ʹࢉ͍ͯͮجग़ͨ͠ଛࣦ཰ΛٻΊɺ͜ΕʹকདྷࠐݟΈ౳ͷඞཁͳमਖ਼ΛՃ͑ͯࢉఆ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

		  ͢΂ͯͷݖ࠴͸ɺ࢈ࢿͷࣗࠪݾఆج४ʹ͖ͮجɺ営ۀ෦ళ͕ୈ ɺ本෦ͷ৹ࠪ࣍�
෦ٴͼ༥اࢿը͕ࣨୈ Γ·͢ɻୈ͓ͯ͠ࢪͷࠪఆΛ࣮࣍� ɺ౰֘ޙࢪͷࠪఆ࣮࣍�
෦ॺ͔Βಠཱͨ͠本෦؂ࠪ෦͕ɺࠪఆ͕ਖ਼͘͠行ΘΕͨ͜ͱΛ֬ೝ͢ΔͨΊͷநग़؂
ࠪΛ行͓ͬͯΓɺͦ ͷ؂ࠪ݁ՌΛड͚ͯɺࠪ ఆʹه্͖ͮجͷҾ౰Λ行͓ͬͯΓ·͢ɻ

		  ·ͨɺ౰૊߹ͷঈ٫・Ҿ౰ج४͸ɺશࠃ৴༻૊߹中央ڠձͷఆΊΔ৴༻૊߹ʹ͓͚
Δܾܦࢉཧཁྖٴͼ೔本ެೝձڠ࢜ܭձ͔Βࣔ͞Εͨʮۜ行౳ۚ༥ؔػͷ࢈ࢿͷࣗݾ
ࠪఆฒͼʹି౗ঈٴ٫ͼି౗Ҿ౰ۚͷ؂ࠪʹؔ͢Δ࣮຿ࢦ਑ʯʹ͍ͯͮجఆΊ͓ͯΓ
·͢ɻ  �
ʢ˞ʣ௚઀ֹݮͷ内༰

		  ഁ୼ઌٴͼ࣮࣭ഁ୼ઌʹର͢Δ୲อ・อূ෇ݖ࠴౳ʹ͍ͭͯ͸ɺֹ͔ݖ࠴Β୲อͷ
ධՁֹٴͼอূʹΑΔճऩ͕ՄೳͱೝΊΒΕΔֹΛ߇আֹͨ͠࢒Λऔཱෆೳֹࠐݟͱ
Γɺͦͷֹۚ͸ֹ͓ͯ͠ݮΒ௚઀͔ݖ࠴ͯ͠ �
��� ඦສԁͰ͋Γ·͢ɻ

̔ɽ	 ୀ৬څ෇Ҿ౰ۚ͸ɺ৬һͷୀ৬څ෇ʹඋ͑ΔͨΊɺ౰ۀࣄ೥౓຤ʹ͓͚Δୀ৬څ෇
࠴෇څΓ·͢ɻ·ͨɺୀ৬্͓ͯ͠ܭɺඞཁֹΛ͖ͮجʹֹࠐݟͷ࢈ࢿͼ೥ۚٴ຿࠴
຿ͷࢉఆʹ͋ͨΓɺୀ৬څ෇ֹࠐݟΛ౰ۀࣄ೥౓຤·Ͱͷؼʹؒظଐͤ͞Δํ๏ʹͭ
͍ͯ͸ؒظఆֹج४ʹΑ͓ͬͯΓ·͢ɻͳ͓ɺաۈڈ຿අ༻ٴͼ਺ཧ্ࢉܭͷࠩҟͷ
අ༻ॲཧํ๏͸࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Γ·͢ɻ

		  աۈڈ຿අ༻ɹɹɹ�ͦ ͷൃੜ࣌ͷ৬һͷฏ࢒ۉଘۈ຿ؒظ内ͷҰఆͷ೥਺ʢ��೥ʣ
ʹΑΔఆֹ๏ʹΑΓඅ༻ॲཧ

		  ਺ཧ্ࢉܭͷࠩҟɹ�֤ 内ͷҰఆ೥਺ؒظ຿ۈଘ࢒ۉͷ৬һͷฏ࣌೥౓ͷൃੜۀࣄ
ʢ��೥ʣʹΑΔఆֹ๏ʹΑΓ҈෼ֹͨ͠ΛɺͦΕͧΕൃੜͷ�
ཌۀࣄ೥౓͔Βඅ༻ॲཧ

		  ·ͨɺ౰૊߹͸ɺෳ਺ۀࣄओʢ৴༻૊߹౳ʣʹΑΓઃཱ͞Εͨۀا೥੍ۚ౓ʢ総߹
ઃཱۀاܕ೥ۚۚجʣʹՃೖ͓ͯ͠Γɺ౰૊߹ͷڌग़ʹରԠ͢Δ೥ۚ࢈ࢿͷֹΛ߹ཧ
తʹ͢ࢉܭΔ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ͨΊɺ౰֘ۀا೥੍ۚ౓΁ͷڌग़ֹΛୀ৬څ෇අ༻ͱ͠
ͯॲཧ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

		  ͳ͓ɺ౰֘ۀا೥੍ۚ౓શମͷ௚ۙͷੵཱঢ়ٴگͼ੍౓શମͷڌग़౳ʹ઎ΊΔ౰૊
߹ͷׂ߹ฒͼʹ͜ΕΒʹؔ͢Δิ଍આ໌͸࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Γ·͢ɻ
ᾇɹ੍౓શମͷੵཱঢ়گʹؔ͢Δ߲ࣄʢྩ࿨ �೥ �݄ ��೔ࡏݱʣ
ɹ೥ۚ࢈ࢿͷֹ� ���
��� ඦສԁ
ɹ೥ۚࡒ੓্ࢉܭͷ਺ཧ࠴຿ͷֹ� ���
��� ඦສԁ
ɹࠩҾֹ� ��
��� ඦສԁ

ᾈɹ੍౓શମʹ઎ΊΔ౰૊߹ͷֻۚڌग़ׂ߹ʢྩ࿨ �೥ �݄෼͔Βྩ࿨ �೥ �݄෼ʣ
� �����ˋ
ᾉɹิ଍આ໌
ɹɹ্هᾇͷࠩҾֹͷओͳཁҼ͸ɺ೥ۚࡒ੓্ࢉܭͷաۈڈ຿࠴຿࢒高�
��� ඦສ
ԁٴͼผ్ੵཱۚ��
���ඦສԁͰ͋Γ·͢ɻ本੍౓ʹ͓͚Δաۈڈ຿࠴຿ͷঈ٫
ํ๏͸ؒظ��೥ͷݩརۉ౳ঈ٫Ͱ͋Γɺ౰૊߹͸ɺ౰ظͷࢉܭॻྨ্ɺ౰֘ঈ٫
ʹॆͯΒΕΔಛผֻۚ��ඦສԁΛඅ༻ॲཧ͓ͯ͠Γ·͢ɻ
ɹɹͳ͓ɺಛผֻۚͷֹ͸͋Β͔͡ΊఆΊΒΕֻͨۚ཰Λֻۚڌग़࣌ͷඪ४څ༩ͷֹ
ʹ৐͡Δ͜ͱͰࢉఆ͞ΕΔͨΊɺ্هᾈͷׂ߹͸౰૊߹ͷ࣮ࡍͷෛ୲ׂ߹ͱ͸Ұக
͓ͯ͠Γ·ͤΜɻ

̕ɽ	 ໾һୀ৬Қ࿑Ҿ౰ۚ͸ɺ໾һ΁ͷୀ৬Қ࿑ۚͷࢧ෷ʹඋ͑ΔͨΊɺ内ͮ͘جʹن໾
һʹର͢Δୀ৬Қ࿑ۚͷֹࠐݟڅࢧͷ͏ͪɺ౰ۀࣄ೥౓຤·Ͱʹൃੜ͍ͯ͠ΔͱೝΊ
ΒΕΔֹΛ্͓ͯ͠ܭΓ·͢ɻ

��ɽ	 ਭ຾༬ۚ෷໭ଛࣦҾ౰ۚ͸ɺෛ্ܭ࠴Λ中ͨ͠ࢭ༬ۚʹ͍ͭͯɺ༬ۚऀ͔Βͷ෷໭
੥ٻʹඋ͑ΔͨΊɺকདྷͷ෷໭੥ٻʹԠͯ͡ൃੜ͢ΔଛࣦΛੵݟΓɺඞཁͱೝΊΔֹ
Λ্͓ͯ͠ܭΓ·͢ɻ

��ɽ	 ग़ࢧ༗੍౓ʹΑΔෛ୲ۚͷকདྷʹ͓͚Δڞձͷ੹೚ڠଛࣦҾ౰ۚ͸ɺ৴༻อূൃۮ
ʹඋ͑ΔͨΊɺকདྷͷෛ୲ۚࢧग़ֹࠐݟΛ্͓ͯ͠ܭΓ·͢ɻ

��ɽ	 ॴ༗ݖҠస֎ϑΝΠφϯε・ϦʔεऔҾͷ͏ͪɺগֹϦʔεʢ�ඦສԁະຬʣऔҾ
ʹ͍ͭͯ͸ɺ௨常ͷ௞ିआऔҾʹ४ͨ͡ձܭॲཧʹΑ͓ͬͯΓ·͢ɻ

��ɽ	 ऩӹͷํ্ܭ๏ʹ͍ͭͯɺ໾຿औҾ౳ऩӹ͸໾຿ఏڙͷରՁͱͯ͠ऩड͢ΔऩӹͰ
͋Γɺ内༁ͱͯ͠ʮडೖҝସ手਺ྉʯʮͦͷଞͷ໾຿ऩӹʯ͕͋Γ·͢ɻ͜ͷ͏ͪɺ
डೖҝସ手਺ྉ͸ɺҝସۀ຿͔Βऩड͢Δडೖ手਺ྉͰ͋Γɺૹۚɺ୅ۚऔཱ౳ͷ内
΋ͷ͕͋Γ·͢ɻͮ͘جʹ຿ۀҝସࠃ

		  ҝସۀ຿ٴͼͦͷଞͷ໾຿औҾ౳ʹ͔͔Δཤ行ٛ຿͸ɺ௨常ɺରՁͷडྖͱಉظ࣌
ʹॆ଍͞ΕΔͨΊɺݪଇͱͯ͠ɺҰ࣌఺ͰऩӹΛೝ͓ࣝͯ͠Γ·͢ɻିۚݿ΍Πϯλʔ
ωοトόϯΩϯάʹ܎Δݻఆར༻ྉ౳ʹ͍ͭͯ͸ɺܖ໿ෛ࠴Λલडऩӹͱ্ͯ͠͠ܭ
ར༻ؒظʹ҈෼͓ͯ͠Γ·͕͢ɺཤ行ٛ຿ͷॆ଍͕ �೥௒ͱͳΔऔҾ͸͋Γ·ͤΜɻ

��ɽ	 ༗ݻܗఆ܎ʹ࢈ࢿΔ߇আର৅֎ফඅ੫౳ʹ͍ͭͯ͸ɺҰ্ׅͯ͠͠ܭʹ࢈ࢿɺ�೥
ؒͰۉ౳ঈ٫Λ行͓ͬͯΓ·͢ɻ

��ɽ	 �ͷ総ֹۚࢿຢ͸ग़ࣜגձࣾ౳ͷࢠ ��� ඦສԁ
��ɽ	 �総ֹݖ࠴ձࣾ౳ʹର͢Δۚમࢠ ��� ඦສԁ
��ɽ	 �຿総ֹ࠴ձࣾ౳ʹର͢Δۚમࢠ � ඦສԁ
��ɽ	 ༗ݻܗఆ࢈ࢿͷݮՁঈֹܭ٫ྦྷ� �
��� ඦສԁ
��ɽ	 ؔ͢ʹ急ાஔۓੜͷͨΊͷ࠶ೳͷػͼۚ༥ٴΔ๏཯ؔ͢ʹۀࣄಉ૊߹ʹΑΔۚ༥ڠ
Δ๏཯ʹݖ࠴ͮ͘ج͸࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Γ·͢ɻͳ͓ɺݖ࠴͸ɺି आରরදͷିग़ۚɺʮͦ
ͷଞ࢈ࢿʯ中ͷະऩརଉٴͼԾ෷ۚฒͼʹ࠴຿อূݟฦͷ֤צఆʹ্͞ܭΕΔ΋ͷͰ
͋Γ·͢ɻ
�ֹݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔٴݖ࠴ੜߋ࢈ഁ �
��� ඦສԁ
�ֹݖ࠴ݥة �
��� ඦສԁ
�ֹݖ࠴Ҏ্Ԇ଺݄ࡾ ��� ඦສԁ
ିग़৚݅؇࿨ֹݖ࠴� �
��� ඦສԁ
�ֹܭ߹ �
��� ඦສԁ

		  ੜ手࠶ɺ࢝ੜ手ଓ։ߋɺ࢝手ଓ։࢈ͱ͸ɺഁݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔٴݖ࠴ੜߋ࢈ഁ
ଓ։࢝ͷਃཱͯ౳ͷࣄ༝ʹΑΓܦ営ഁ୼ʹ͍ؕͬͯΔ࠴຿ऀʹର͢Δٴݖ࠴ͼ͜ΕΒ
ʹ४ͣΔݖ࠴Ͱ͋Γ·͢ɻ

		  営成ܦͼٴ੓ঢ়ଶࡒͳ͍͕ɺ͍ͯͬࢸ営ഁ୼ͷঢ়ଶʹ͸ܦ຿ऀ͕࠴ͱ͸ɺݖ࠴ݥة
੷͕ѱԽ͠ɺܖ໿ʹैͬͨݖ࠴ͷݩ本ͷճऩٴͼརଉͷडऔΓ͕ग़དྷͳ͍Մೳੑͷ高
౰͠ͳ͍΋ͷͰ͋Γ·͢ɻ֘ʹݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔٴݖ࠴ੜߋ࢈Ͱഁݖ࠴͍

		  Ҏ্஗Ԇ݄ࡾ෷೔ͷཌ೔͔Βࢧ෷͕໿ఆࢧ本ຢ͸རଉͷݩͱ͸ɺݖ࠴Ҏ্Ԇ଺݄ࡾ
͍ͯ͠Δିग़ۚͰഁߋ࢈ੜٴݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴ฒͼʹݖ࠴ݥةʹ֘౰͠ͳ͍
΋ͷͰ͋Γ·͢ɻ

		  ିग़৚݅؇࿨ݖ࠴ͱ͸ɺ࠴຿ऀͷܦ営ݐ࠶ຢ͸ࢧԉΛਤΔ͜ͱΛ໨తͱͯ͠ɺۚར
ͷݮ໔ɺརଉͷࢧ෷༛༧ɺݩ本ͷฦࡁ༛༧ɺͦغ์ݖ࠴ͷଞͷ࠴຿ऀʹ༗རͱͳΔऔ
ܾΊΛ行ͬͨିग़ۚͰഁߋ࢈ੜٴݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴ɺݖ࠴ݥةฒͼʹ݄ࡾҎ
্Ԇ଺ݖ࠴ʹ֘౰͠ͳ͍΋ͷͰ͋Γ·͢ɻ
ͳ͓ɺֹݖ࠴͸ɺି౗Ҿ౰ۚ߇আલͷֹۚͰ͋Γ·͢ɻ

��ɽ	 手ׂܗҾ͸ɺۀछผҕһձ࣮຿ࢦ਑ୈ ༥औҾͱͯ͠ॲཧ͓ͯ͠Γ͖ۚͮجʹ߸��
·͢ɻ͜ΕʹΑΓड͚ೖΕͨۜ行Ҿड手ܗɺ঎ۀ手ܗɺՙ෇ҝସ手ٴܗͼങೖ֎ࠃҝ
ସ౳͸ɺച٫ຢ͸ʢ࠶ʣ୲อͱ͍͏ํ๏Ͱࣗ༝ʹॲ෼Ͱ͖ΔݖརΛ༗͓ͯ͠Γ·͕͢ɺ
ͦͷֹ໘ֹۚ͸ɺ��ඦສԁͰ͋Γ·͢ɻ

��ɽ	 ୲อʹఏ͍ͯ͠ڙΔ࢈ࢿ͸ɺ࣍ͷͱ͓ΓͰ͢ɻ
୲อఏ͍ͯ͠ڙΔ࢈ࢿɹɹɹɹ༬͚ۚ� ��
��� ඦສԁ

ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ࠴ࠃ� �
��� ඦສԁ
୲อ࢈ࢿʹରԠ͢Δ࠴຿ɹɹɹआ༻ۚ� ��
��� ඦສԁ

		  ೖ෮୅ཧళऔҾͷͨΊʹ༬͚ۚࡀͼ೔本ۜ行ٴͷ΄͔ɺެۚऔѻ͍ɺҝସऔҾه্
��
��� ඦສԁΛ୲อͱͯ͠ఏ͓ͯ͠ڙΓ·͢ɻ

��ɽ	 ग़ࢿ ͸ֹ࢈ࢿ౰ͨΓͷ७ޱ� ���ԁ ��મͰ͋Γ·͢ɻ
��ɽ	 ۚ༥঎඼ͷঢ়گʹؔ͢Δ߲ࣄ
ɹᾇɹۚ༥঎඼ʹର͢Δऔ૊ํ਑
		  ౰૊߹͸ɺ༬ۚۀ຿ɺ༥ۀࢿ຿ٴͼࢢ৔ӡ༻ۀ຿ͳͲͷۚ༥ۀ຿Λ行͓ͬͯΓ·͢ɻ
͜ͷͨΊɺۚརมಈʹΑΔෆརͳӨ͕ڹੜ͡ͳ͍Α͏ʹɺٴ࢈ࢿͼෛ࠴ͷ総߹త؅ཧ
ʢ"-.ʣΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ

ɹᾈɹۚ༥঎඼ͷ内༰ٴͼͦͷϦεΫ
		  ౰૊߹͕อ༗͢Δۚ༥࢈ࢿ͸ɺओͱͯ͠ۀࣄ஍۠内ͷ͓٬͞·ʹର͢Δିग़ۚͰ͢ɻ
		  ·ͨɺ࠴ࠃΛ中৺ͱͨ͠内݊࠴ࠃ΍্৔ࣜגͳͲͷɺ༗Ձূ݊ʹΑΔӡ༻΋行ͬͯ
͓Γ·͢ɻ͜ΕΒͷ༗Ձূ݊͸ɺൃ行ମͷ৴༻ϦεΫٴͼۚརͷมಈϦεΫɺࢢ৔Ձ
֨ͷมಈϦεΫʹ͞ࡽΕ͓ͯΓ·͢ɻ

		  Ұํɺۚ༥ෛ࠴͸ओͱ͓ͯ͠٬͞·͔Βͷ༬ۚͰ͋ΓɺྲྀಈੑϦεΫʹ͞ࡽΕ͓ͯ
Γ·͢ɻ

ɹᾉɹۚ༥঎඼ʹ܎ΔϦεΫ؅ཧମ੍
ᶃɹ৴༻ϦεΫͷ؅ཧ
ɹɹ౰૊߹͸ɺ৴༻ϦεΫ؅ཧͷج本ํ਑ɺ৴༻ϦεΫ؅ཧنఔʹै͍ɺିग़ۚʹͭ
౓ֹɺ৴༻৘ใ؅ཧɺอূ΍୲อͷઃఆɺ໰ݶผҊ݅͝ͱͷ༩৴৹ࠪɺ༩৴ݸ͍ͯ
୊ݖ࠴΁ͷରԠͳͲɺ༩৴؅ཧʹؔ͢Δମ੍Λ੔උ͠ӡ営͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ɹɹିग़ۚʹ͍ͭͯͷ༩৴؅ཧ͸ɺ֤営ۀళͷ΄͔ɺ৹ࠪ෦ɺ༥اࢿըࣨʹΑΓ行Θ
ΕɺॏཁͳҊ݅ʹ͍ͭͯ͸ɺཧࣄ௕ɺձ௕ɺ෭ཧࣄ௕ɺઐ຿ཧࣄɺ常຿ཧࣄʹΑΓ
成͢Δ৹ࠪձͷঝೝΛड͚͓ͯΓ·͢ɻߏ

ɹɹ༗Ձূ݊ͷൃ行ମͷ৴༻ϦεΫʹ͍ͭͯ͸ɺϦεΫ؅ཧࣨʹ͓͍ͯɺ৴༻৘ใ΍
తʹ行͏͜ͱͰ؅ཧ͓ͯ͠Γ·͢ɻظՁͷ೺ѲΛఆ࣌

ᶄɹࢢ৔ϦεΫͷ؅ཧ
ⅰɹۚརϦεΫͷ؅ཧ
ɹɹ౰૊߹͸ɺ"-.ʹΑͬͯۚརมಈϦεΫΛ؅ཧ͍ͯ͠·͢ɻ"-.Λॴ؅͢Δ�
ϦεΫ؅ཧࣨʹ͓͍ͯɺۚ༥ٴ࢈ࢿͼෛ࠴ͷۚར΍ؒظΛ総߹తʹ೺Ѳ͠ɺΪϟο
ϓ෼ੳ΍ۚརײԠ౓෼ੳ౳ʹΑΓϞχλϦϯάΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ"-.ͷ݁Ռ͸ɺ
ཧࣄ௕ɺձ௕ɺ෭ཧࣄ௕ɺઐ຿ཧࣄɺ常຿ཧࣄ౳Ͱߏ成͢Δ"-.ҕһձʹ͓͍ͯɺ
ຖ݄ �ճɺ݄࣍ϕʔεͰใ͓ͯ͠ࠂΓ·͢ɻ

ⅱɹՁ֨มಈϦεΫͷ؅ཧ
ɹɹ༗Ձূ݊ΛؚΉࢢ৔ӡ༻঎඼ͷอ༗ʹ͍ͭͯ͸ɺ༨ࢿӡ༻͕ࣨ೥౓ຖʹӡ༻ํ਑
Λࡦఆͷ͏͑ɺ঎඼ผͷӡ༻ݶ౓ֹΛܾఆ͓ͯ͠Γ·͢ɻӡ༻ํ਑ͳΒͼʹ঎඼ผͷ
ӡ༻ݶ౓ֹʹ͍ͭͯ͸ɺຖ೥౓"-.ҕһձɺ常຿ձʹ͓͍ͯঝೝΛड͚͓ͯΓ·͢ɻ

ɹɹ͜ͷΑ͏ͳӡ༻ݶ౓ֹͷઃఆͷ΄͔ɺϦεΫ؅ཧࣨʹΑΔܧଓతͳϞχλϦϯά
Λ௨ͯ͡ɺՁ֨มಈϦεΫͷܰݮΛਤ͓ͬͯΓ·͢ɻ

ɹɹඇ্৔ͷऔҾઌ͕ൃ行͢Δࣜג΋ۀࣄਪਐ໨తͰอ༗͓ͯ͠Γ·͕͢ɺऔҾઌͷ
ఆΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻࠪ࢈ࢿʹతظͳͲΛϞχλϦϯάͷ͏͑ɺఆگ຿ঢ়ࡒ΍ڥ৔؀ࢢ

ⅲɹࢢ৔ϦεΫʹ܎Δఆྔత৘ใ
ɹɹ౰૊߹Ͱ͸ɺʮ༗Ձূ݊ʯͷ͏ͪ݊࠴ɺͦͷଞͷূ݊ɺʮ༬͚ۚʯɺʮିग़ۚʯɺʮ༬
ۚੵۚʯٴͼʮआ༻ۚʯͷࢢ৔ϦεΫྔΛ7BRʹΑΓ݄࣍Ͱܭଌ͠ɺऔಘͨ͠Ϧ
εΫྔ͕ϦεΫݶ౓ֹͷൣғ内ͱͳΔΑ͏؅ཧ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ɹɹ౰૊߹ͷ7BR͸ϞϯςΧϧロ・γϛϡϨʔγϣϯ๏ʢอ༗ؒظ ��೔ɺ৴པ۠�
ؒ ��ˋɺ؍ଌؒظ �೥ʣʹΑΓࢉग़͓ͯ͠Γɺྩ࿨ �೥ �݄ ��೔ࡏݱͰ౰૊߹
ͷࢢ৔ϦεΫྔʢଛֹࣦͷਪܭ஋ʣ͸ɺશମͰ ���ඦສԁͰ͢ɻ

ɹɹͨͩ͠ɺ7BR͸౷ܭతʹࢉग़ͨ͠Ұఆͷൃੜ֬཰Ͱͷࢢ৔ϦεΫྔΛܭଌͯ͠
͓Γɺ௨常Ͱ͸͑ߟΒΕͳ͍΄Ͳࢢ৔ܹ͕ڥ؀ม͢Δঢ়گԼʹ͓͚ΔϦεΫ͸ัଊ
Ͱ͖ͳ͍৔߹͕͋Γ·͢ɻ

ɹɹࢢ৔ϦεΫΛΑΓਫ਼៛ʹ೺Ѳ͢ΔͨΊɺʮۜ行צఆͷۚརϦεΫʢ*RR##ʣʯͷ
࿮૊Έʹ܎ΔϦεΫྔʢ϶ &7&ʣͷܭଌ΋行͓ͬͯΓ·͢ɻ϶ &7&͸ɺ্هͷۚ
༥ٴ࢈ࢿͼۚ༥ෛ࠴ʹ͍ͭͯɺڠಉ૊߹ʹΑΔۚ༥ۀࣄʹؔ͢Δ๏཯ࢪ行نଇୈ
��৚ୈ �߲ୈ �߸χ౳ͷنఆʹ͖ͮجɺࣗࢿݾ本ͷॆ࣮ͷঢ়گ౳ʹ͍ͭͯۚ༥ி
௕͕׭ผʹఆΊΔ߲ࣄʢฏ成 ��೥ۚ༥ிࣔࠂୈ ��߸ʣʹ͓͍ͯ௨՟͝ͱʹنఆ
͞ΕͨۚརγϣοΫΛ༻͍ͨࡁܦՁ஋ͷมಈֹͰ͋Γɺ7BRͱಉ༷ʹఆྔత෼ੳ
ʹར༻͓ͯ͠Γ·͢ɻ϶ &7&ͷࢉग़Ͱ͸ίΞ༬ۚΛྀ͠ߟɺۚརҎ֎ͷϦεΫม
਺౳ͷ৚͕݅Ұఆͷ৔߹Λલఏͱ͓ͯ͠Γɺྩ࿨ �೥ �݄ ��೔࣌఺ͷ϶ &7&͸ɺ
��� ඦສԁͰ͋Γ·͢ɻͳ͓ɺۚརͷ߹ཧతͳ༧૝มಈ෯Λ௒͑Δมಈ͕ੜͨ͡
৔߹ʹ͸ɺࢉఆֹΛ௒͑ΔӨ͕ڹੜ͡ΔՄೳੑ͕͋Γ·͢ɻ

ᶅɹۚࢿௐୡʹ܎ΔྲྀಈੑϦεΫͷ؅ཧ
ɹɹ౰૊߹͸ɺ"-.Λ௨ͯ͠؅ۚࢿཧΛద੾ʹ行͍ɺྲྀಈੑϦεΫΛ؅ཧ͓ͯ͠Γ
·͢ɻ

ɹᾊɹۚ༥঎඼ͷ࣌Ձ౳ʹؔ͢Δ߲ࣄʹ͍ͭͯͷิ଍આ໌
		  ۚ༥঎඼ͷ࣌Ձʹ͸ɺࢢ৔Ձ֨ʹͮ͘جՁֹͷ΄͔ɺࢢ৔Ձ͕֨ͳ͍৔߹ʹ͸߹ཧ
తʹࢉఆ͞ΕͨՁֹؚ͕·Ε͓ͯΓ·͢ɻ౰֘Ձֹͷࢉఆʹ͓͍ͯ͸Ұఆͷલఏ৚݅
౳Λ࠾༻͍ͯ͠ΔͨΊɺҟͳΔલఏ৚݅౳ʹΑͬͨ৔߹ɺ౰֘Ձֹ͕ҟͳΔ͜ͱ΋͋
Γ·͢ɻ

��ɽ	 ۚ༥঎඼ͷ࣌Ձ౳ʹؔ͢Δ߲ࣄ
		  ྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔ʹ͓͚Δିआରরද্ֹܭɺ࣌Ձٴͼ͜ΕΒͷֹࠩ͸ɺ࣍ͷ
ͱ͓ΓͰ͋Γ·͢ɻͳ͓ɺࢢ৔Ձ֨ͷͳ͍ࣜג౳ٴͼ૊߹ग़ۚࢿ͸ɺ࣍දʹ͸ؚΊͯ
͓Γ·ͤΜʢʢ஫ �ʣࢀরʣɻ

		  ·ͨɺॏཁੑͷ๡͍͠Պ໨ʹ͍ͭͯ͸ࡌهΛলུ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ିआରরද஫ه
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ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
ିआରরද
ɹ্ɹֹܭ ɹՁ࣌ ࠩɹֹ

ᾇɹ༬͚ۚʢˎ�ʣ ���
��� ���
��� ˚���
ᾈɹ༗Ձূ݊ �
��� �
��� ʵ
ɹɹͦͷଞ༗Ձূ݊ �
��� �
��� ʵ
ᾉɹିग़ۚʢˎ�ʣ ���
��� ʵ ʵ
ɹɹି౗Ҿ౰ۚʢˎ�ʣ ˚��� ʵ ʵ

���
��� ���
��� �
���
ۚ༥ܭ࢈ࢿ ���
��� ���
��� �
���

ᾇɹ༬ۚੵۚʢˎ�ʣ ���
��� ���
��� ˚���
ᾈɹआ༻ۚ ��
��� ��
��� ˚���

ۚ༥ෛܭ࠴ ���
��� ���
��� ˚�
���
ʢˎ �ʣ�༬͚ۚɺିग़ۚɺ༬ۚੵۚͷʮ࣌Ձʯʹ͸ɺʮ؆ศͳࢉܭʹΑΓࢉग़ͨ࣌͠Ձ�

ʹ୅ΘΔֹۚʯΛ͓ͯ͠ࡌهΓ·͢ɻ
ʢˎ �ʣିग़ۚʹରԠ͢ΔҰൠି౗Ҿ౰ۚٴͼݸผି౗Ҿ౰ۚΛ߇আ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ɹʢ஫ �ʣۚ༥঎඼ͷ࣌Ձ౳ͷࢉఆํ๏
ɹۚ༥࢈ࢿ
ᾇɹ༬͚ۚ
ɹɹຬظͷͳ͍༬͚ۚʹ͍ͭͯ͸ɺ࣌Ձ͸ா฽Ձֹͱ͍ۙͯ͠ࣅΔ͜ͱ͔Βɺ౰֘ா
฽ՁֹΛ࣌Ձͱ͓ͯ͠Γ·͢ɻຬظͷ͋Δ༬͚ۚʹ͍ͭͯ͸ɺࢢ৔ۚརͰׂΓҾ͘
͜ͱͰࡏݱՁ஋Λࢉఆ͠ɺ౰֘ࡏݱՁ஋Λ࣌ՁͱΈͳ͓ͯ͠Γ·͢ɻ
ᾈɹ༗Ձূ݊
ɹɹࣜג͸औҾॴͷՁ֨ɺ݊࠴͸औҾॴͷՁ֨ຢ͸औҾۚ༥͔ؔػΒఏࣔ͞ΕͨՁ֨
ʹΑ͓ͬͯΓ·͢ɻ౤ࢿ৴ୗ͸औҾॴͷՁ֨ຢ͸ެද͞Ε͍ͯΔج४ՁֹʹΑͬͯ
͓Γ·͢ɻ
ᾉɹିग़ۚ
ɹ�ɹିग़ۚ͸ɺҎԼͷᶃʙᶄͷ߹ֹ͔ܭΒɺିग़ۚʹରԠ͢ΔҰൠି౗Ҿ౰ۚٴͼݸ
ผି౗Ҿ౰ۚΛ߇আ͢Δํ๏ʹΑΓࢉఆ͠ɺͦͷࢉग़݁ՌΛ؆ศͳํ๏ʹΑΓࢉग़
Γ·͢ɻ͓ͯ͠ࡌهՁʹ୅ΘΔֹۚͱͯ࣌ͨ͠͠
ᶃɹ�ϲ݄Ҏ্Ԇ଺ݖ࠴౳ɺকདྷΩϟογϡ・ϑロʔͷੵݟΓ͕ࠔ೉ͳݖ࠴ʹ͍ͭ
ͯ͸ɺͦͷିआରরදͷିग़ۚצఆʹ্͍ͯ͠ܭΔֹʢି౗Ҿ౰ۚ߇আલͷֹʣɻ

ᶄɹᶃҎ֎͸ɺିग़ۚͷछྨ͝ͱʹΩϟογϡ・ϑロʔΛ࡞成͠ɺݩརۚͷ߹ֹܭ
Λࢢ৔ۚརͰׂΓҾ͍ͨՁֹΛ࣌ՁͱΈͳ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ɹۚ༥ෛ࠴
ᾇɹ༬ۚੵۚ
ɹ�ɹཁٻ෷༬ۚʹ͍ͭͯ͸ɺܾࢉ೔ʹཁ͞ٻΕͨ৔߹ͷࢧ෷ֹʢா฽ՁֹʣΛ࣌Ձͱ
Έͳ͓ͯ͠Γ·͢ɻఆظ༬ۚͷ࣌Ձ͸ɺҰఆͷֹۚଳٴͼؒظଳ͝ͱʹকདྷΩϟο
γϡ・ϑロʔΛ࡞成͠ɺݩརۚͷ߹ֹܭΛࢢ৔ۚརͰׂΓҾ͍ͨՁֹΛ࣌ՁͱΈͳ
͓ͯ͠Γ·͢ɻ
ᾈɹआ༻ۚ
ɹ�ɹआ༻ۚͷ͏ͪɺݻఆۚརʹΑΔ΋ͷ͸ɺҰఆͷؒ͝ظͱʹ۠෼ͨ͠౰֘आ༻ۚͷ
ʹՁ࣌ग़݁ՌΛࢉఆ͠ɺͦͷࢉՁ஋Λࡏݱ৔ۚརͰׂΓҾ͍ͯࢢΛֹܭ߹རۚͷݩ
୅ΘΔֹۚͱ͓ͯͯ͠͠ࡌهΓ·͢ɻ

ɹʢ஫ �ʣࢢ�৔Ձ֨ͷͳ͍ࣜג౳ٴͼ૊߹ग़ۚࢿͷିआରরද্ֹܭ͸࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Γɺ
ۚ༥঎඼ͷ࣌Ձ৘ใʹ͸ؚ·Ε͓ͯΓ·ͤΜɻ

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
۠�෼ ିआରরද্ֹܭ

ʢˎ�ʣࣜג๏ਓ౳ࢠ・ձࣾࢠ ���
ඇ্৔ࣜגʢˎ̍ʣ ��
શ৴૊࿈ग़ۚࢿʢˎ�ʣ �
���
૊߹ग़ۚࢿʢˎ�ʣ ���

ܭ�߹ �
���
ʢˎ �ʣࢠ�ձࣾ・ࢠ๏ਓ౳ࣜגɺඇ্৔ٴࣜגͼશ৴૊࿈ग़ۚࢿʹ͍ͭͯ͸ɺۀاձ�

�਑ʯʢྩ࿨ࢦ༺Ձ౳ͷ։ࣔʹؔ͢Δద࣌਑ୈ��߸ʮۚ༥঎඼ͷࢦ༺४దجܭ
� ೥ �݄ ��೔ʣୈ � Ձ։ࣔͷର৅ͱ͸͓ͯ͠Γ·ͤΜɻ࣌ɺ͖ͮجʹ߲

ʢˎ �ʣ�૊߹ग़ۚࢿʹ͍ͭͯ͸ɺۀاձجܭ४ద༻ࢦ਑ୈ �� ߸ʮ࣌Ձͷࢉఆʹؔ͢�
Δձجܭ४ͷద༻ࢦ਑ʯʢྩ࿨ �೥ �݄ ��೔ʣୈ ����� �Ձ࣌ɺ͖ͮجʹ߲
։ࣔͷର৅ͱ͸͓ͯ͠Γ·ͤΜɻ

��ɽ	 ༗Ձূ݊ͷ࣌ՁɺධՁֹࠩ౳ʹؔ͢Δ߲ࣄ͸࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Γ·͢ɻ
ᾇɹചങ໨త༗Ձূ݊ʹ෼ྨ͢Δ༗Ձূ݊͸͋Γ·ͤΜɻ
ᾈɹຬظอ༗໨తͷ݊࠴͸͋Γ·ͤΜɻ
ᾉɹࢠձࣾ・ࢠ๏ਓ౳ࣜגͰ࣌Ձͷ͋Δ΋ͷ͸͋Γ·ͤΜɻ
ᾊɹͦͷଞ༗Ձূ݊
ɹ̡ ିआରরද্ֹ͕ܭऔಘݪՁΛ௒͑Δ΋ͷʳ

ିआରরද
ֹ�্�ܭ औಘݪՁ ֹࠩ

ࣜג ���ඦສԁ ���ඦສԁ ���ඦສԁ
݊࠴ ʵ ʵ ʵ
ɹ࠴ࠃ ʵ ʵ ʵ
ɹ஍ํ࠴ ʵ ʵ ʵ
ɹࣾ࠴ ʵ ʵ ʵ
ͦͷଞ ʵ ʵ ʵ
খɹܭ ��� ��� ���

ɹ̡ ିआରরද্ֹ͕ܭऔಘݪՁΛ௒͑ͳ͍΋ͷʳ
ିआରরද
ֹ�্�ܭ औಘݪՁ ֹࠩ

ࣜג ��ඦສԁ ��ඦສԁ ˚��ඦສԁ
݊࠴ �
��� �
��� ˚����
ɹ࠴ࠃ �
��� �
��� ˚����
ɹ஍ํ࠴ ��� ��� ˚��
ɹࣾ࠴ ʵ ʵ ʵ
ͦͷଞ �
��� �
��� ˚����
খɹܭ �
��� �
��� ˚����

߹ɹɹܭ �
��� �
��� ˚����
ʢ஫ʣ���ɹିआରরද্ֹܭ͸ɺ౰ۀࣄ೥౓຤ʹ͓͚Δࢢ৔Ձ֨౳ʹ࣌ͮ͘جՁʹΑ

Γ্ͨ͠ܭ΋ͷͰ͋Γ·͢ɻ
��ɽ	 ౰ظ中ʹച٫ͨͦ͠ͷଞ༗Ձূ݊͸͋Γ·ͤΜɻ
��ɽ	 ͦͷଞ༗Ձূ݊ͷ͏ͪຬظͷ͋Δ΋ͷͷঈؐ༧ఆֹ͸࣍ͷͱ͓ΓͰ͋Γ·͢ɻ

�೥Ҏ内 �೥௒
�೥Ҏ内

�೥௒
��೥Ҏ内 ��೥௒

݊࠴ ���ඦສԁ ���ඦສԁ ʵඦສԁ �
���ඦສԁ
ɹ࠴ࠃ ʵ ʵ ʵ �
���
ɹ஍ํ࠴ ��� ��� ʵ ʵ
ɹࣾ࠴ ʵ ʵ ʵ ʵ
ͦͷଞ ��� ��� ��� ʵ
߹ɹܭ ��� ��� ��� �
���

��ɽ	 ౰ି࠲ӽܖ໿ٴͼି෇ۚʹ܎ΔίϛοトメϯトϥΠϯܖ໿͸ɺ٬͔ސΒ༥࣮ࢿ行ͷ
ਃग़Λड͚ͨ৔߹ʹɺܖ໿্نఆ͞Εͨ৚݅ʹ͍ͭͯҧ൓͕ͳ͍ݶΓɺҰఆͷݶ౓ֹ
·ͰۚࢿΛି෇͚Δ͜ͱΛ໿͢Δܖ໿Ͱ͋Γ·͢ɻ͜ΕΒͷܖ໿ʹ܎Δ༥ࢿະ࣮行࢒

高͸ ��
��� ඦສԁͰ͋Γɺ͜ͷ͏ͪશֹ͕ܖݪ໿͕ؒظ �೥Ҏ内ͷ΋ͷຢ͸೚ҙ
ͷظ࣌ʹແ৚݅ͰऔফՄೳͳ΋ͷͰ͋Γ·͢ɻ

		  ͳ͓ɺ͜ΕΒͷܖ໿ͷଟ͘͸ɺ༥࣮ࢿ行͞Εͣʹऴྃ͢Δ΋ͷͰ͋ΔͨΊɺ༥ࢿະ
࣮行࢒高ͦͷ΋ͷ͕ඞͣ͠΋౰૊߹ͷকདྷͷΩϟογϡ・ϑロʔʹӨڹΛ༩͑Δ΋ͷ
Ͱ͸͋Γ·ͤΜɻ͜ΕΒͷܖ໿ͷଟ͘ʹ͸ɺۚ༥৘੎ͷมԽɺݖ࠴ͷอશɺͦͷଞ૬
౰ͷࣄ༝͕͋Δͱ͖͸ɺ౰૊߹͕࣮行ਃ͠ࠐΈΛड͚ͨ༥ࢿͷڋઈຢ͸ܖ໿ۃ౓ֹͷ
ඞཁ͍͓ͯʹ࣌໿ܖͷ৚͕݅෇͚ΒΕ͓ͯΓ·͢ɻ·ͨɺࢫΛ͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δֹݮ
ʹԠͯ͡ෆಈ࢈・༗Ձূ݊౳ͷ୲อΛ௃͢ٻΔ΄͔ɺܖ໿ޙ΋ఆظతʹ༧ΊఆΊ͍ͯ
Δ౰૊߹内手ଓ͖ʹ٬ސ͖ͮجͷگۀ౳Λ೺Ѳ͠ɺඞཁʹԠͯ͡ܖ໿ͷݟ௚͠ɺ༩৴
อશ্ͷાஔ౳Λ͓ͯ͡ߨΓ·͢ɻ

��ɽ	 Ҽผͷ内༁͸ɺͦΕͧΕҎԼͷͱ͓Γݪͷओͳൃੜ࠴Ԇ੫ۚෛ܁ͼٴ࢈ࢿԆ੫ۚ܁
Ͱ͋Γ·͢ɻ
࢈ࢿԆ੫ۚ܁
ɹି౗Ҿ౰ۚଛۚࢉೖݶ౓ֹ௒աֹ ���ඦສԁ
ɹୀ৬څ෇Ҿ౰ۚଛۚࢉೖݶ౓ֹ௒աֹ ���
ɹ໾һୀ৬Қ࿑Ҿ౰ۚ ��
ɹݻఆݮ࢈ࢿଛଛࣦ ���
ɹൃۮଛࣦҾ౰ۚ ��
ɹ࢈ࢿআ࠴ڈ຿ ��
ɹະ෷ۀࣄ੫ ��
ɹͦͷଞ༗Ձূ݊ධՁֹࠩۚ ���
ɹͦͷଞ ��
ܭখ࢈ࢿԆ੫ۚ܁ ���
ɹকདྷࢉݮҰࠩ࣌ҟ౳ͷ߹܎ʹܭΔධՁੑҾ౰ֹ ˚����
ධՁੑҾ౰ֹ ˚����
ܭ߹࢈ࢿԆ੫ۚ܁ ���

࠴Ԇ੫ۚෛ܁
ɹ࢈ࢿআ࠴ڈ຿ʹରԠ͢Δআڈඅ༻ �
ɹ๽ాࢧళ౔஍ݐ෺ച܎٫ؔ ��
ܭ߹࠴Ԇ੫ۚෛ܁ ��

ͷ७ֹ࢈ࢿԆ੫ۚ܁ ���ඦສԁ

��ɽ	 ॏཁͳձ্ܭͷੵݟΓ
		  ձ্ܭͷੵݟΓʹΑΓ౰ۀࣄ೥౓ʹ܎ΔࢉܭॻྨʹͦͷֹΛ্߲ͨ͠ܭ໨Ͱ͋ͬ
ͯɺཌۀࣄ೥౓ʹ܎ΔࢉܭॻྨʹॏཁͳӨڹΛٴ΅͢Մೳੑ͕͋Δ΋ͷ͸ɺି౗Ҿ౰
ۚͰ͋Γ·͢ɻ
ᾇɹ౰ۀࣄ೥౓ʹ܎Δࢉܭॻྨʹ্ֹۚͨ͠ܭ
ɹɹି౗Ҿ౰ۚ˚ ���ඦສԁ
ᾈɹࣝผ߲ͨ͠໨ʹ܎Δॏཁͳձ্ܭͷੵݟΓͷ内༰ʹؔ͢Δཧղʹ͢ࢿΔ৘ใ
ᶃɹࢉग़ํ๏
ɹି౗Ҿ౰ۚͷࢉग़ํ๏͸ɺ�ɽʹ͓ͯ͠ࡌهΓ·͢ɻ
ᶄɹओཁͳԾఆ
ɹɹओཁͳԾఆ͸ʮ࠴຿ऀ۠෼ͷ൑ఆʹ͓͚Δିग़ઌͷকདྷͷۀ੷ݟ௨͠ʯͰ͋Γ
·͢ɻ

ɹɹʮ࠴຿ऀ۠෼ͷ൑ఆʹ͓͚Δିग़ઌͷকདྷͷۀ੷ݟ௨͠ʯ͸ɺ֤࠴຿ऀͷऩӹ
֫ಘೳྗΛݸผʹධՁ͠ɺઃఆ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ᶅɹཌۀࣄ೥౓ʹ܎Δࢉܭॻྨʹٴ΅͢Өڹ
ɹɹݸผିग़ઌͷۀ੷ѱԽ౳ʹΑΓɺ౰ॳͷੵݟΓʹ༻͍ͨԾఆ͕มԽͨ͠৔߹͸ɺ
ཌۀࣄ೥౓ʹ܎Δࢉܭॻྨʹ͓͚Δି౗Ҿ౰ۚʹॏཁͳӨڹΛٴ΅͢Մೳੑ͕͋
Γ·͢ɻ

��ɽ	 ྩ࿨ �೥ �݄ ��೔ʹڠಉ૊৫ۚ༥ؔػͷ༏ઌग़ࢿʹؔ͢Δ๏཯ʢฏ成 �೥ �݄
��೔ެ෍๏཯ୈ ��߸ʣୈ ��߸ୈ߲̍ୈ̍߸ͷنఆʹ͖ͮجɺ༏ઌग़ࢿΛ �
���
ඦສԁফ٫͓ͯ͠Γ·͢ɻ

		  ͦͷଞͷग़ۚࢿ͸ɺڠಉ૊৫ۚ༥ؔػͷ༏ઌग़ࢿʹؔ͢Δ๏཯ʢฏ成̑೥݄̑ ��
೔ެ෍๏཯ୈ ��߸ʣୈ ��৚ୈ߲̍ୈ̍߸ͷنఆʹͮ͘ج༏ઌग़ࢿͷফ٫ʢྩ࿨ �
೥ �݄ �
��� ඦສԁফ٫ɺྩ࿨ �೥ �݄ �
��� ඦສԁফ٫ʣʹରԠͯ͠༏ઌग़ࢿ
͔ۚΒৼΓସ্͑ͯͨ͠ܭ �
��� ඦສԁͱͳΓ·͢ɻ

ʤใुମܥʹ͍ͭͯʥ
̍ɽର৅໾һ
		  ౰૊߹ʹ͓͚Δใुମܥͷ։ࣔର৅ͱͳΔʮର৅໾һʯ͸ɺཧٴࣄͼࣄ؂Λ͍͍·
͢ɻର৅໾һʹର͢Δใु౳͸ɺ৬຿ࣥ行ͷରՁͱͯ͠ࢧ෷͏ʮج本ใुʯٴͼʮ৆
༩ʯɺࡏ೚ؒظ中ͷ৬຿ࣥ行ٴͼಛผޭ࿑ͷରՁͱͯ͠ୀ೚ࢧʹ࣌෷͏ʮୀ৬Қ࿑ۚʯ
Ͱߏ成͞Ε͓ͯΓ·͢ɻ
ᾇɹใुମܥͷ֓ཁ
ɹ̡ ͼ৆༩ʳٴ本ใुج
		  ඇ常ۈΛؚΉશ໾һͷج本ใुٴͼ৆༩ʹ͖ͭ·ͯ͠͸ɺ総୅ձʹ͓͍ͯɺཧࣄ
શһٴͼࣄ؂શһͦΕͧΕͷࢧ෷総ֹͷ࠷高ݶ౓ֹΛܾఆ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

		  ͦͷ͏͑Ͱɺ֤ཧࣄͷج本ใुֹʹ͖ͭ·ͯ͠͸໾Ґ΍ࡏ೚೥਺౳Λɺ֤ཧࣄͷ
৆༩ֹʹ͍ͭͯ͸લ೥౓ͷۀ੷౳ΛͦΕͧΕצҊ͠ɺ౰૊߹ͷཧࣄձʹ͓͍ܾͯఆ
͓ͯ͠Γ·͢ɻ·ͨɺ֤ࣄ؂ͷج本ใुֹٴͼ৆༩ֹʹ͖ͭ·ͯ͠͸ɺࣄ؂ͷٞڠ
ʹΑΓܾఆ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ɹ̡ ୀ৬Қ࿑ۚʳ
ɹ�ɹୀ৬Қ࿑ۚʹ͖ͭ·ͯ͠͸ɺࡏ೚ؒظ中ʹຖظҾ౰ۚΛ্͠ܭɺୀ೚࣌ʹ総୅ձ
ͰঝೝΛಘͨޙɺࢧ෷͓ͬͯΓ·͢ɻ
ᾈɹ໾һʹର͢Δใु� ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
۠෼ ౰ظ中ͷใुࢧ෷ֹ 総ձ౳ͰఆΊΒΕͨใुݶ౓ֹ
ཧࣄ �� ���
ࣄ؂ �� ����
ܭ߹ �� ���

ʢ஫ʣ�� ଇୈن行ࢪΔ๏཯ؔ͢ʹۀࣄಉ૊߹ʹΑΔۚ༥ڠ͸ɺه্ ��৚ผ༷ࣜࢴ�
� ߸ʮෟଐ໌ࡉॻʯʹ͓͚Δ໾һʹର͢ΔใुͰ͢ɻ

	 �� ࣄ෷ਓ਺͸ɺཧࢧ �໊ɺࣄ؂ �໊Ͱ͢ɻʢୀ೚໾һΛؚΉʣ
	 �� ࣄਓ݉຿ཧ༺࢖ �໊ͷ࢖༻ਓ෼ͷใु͸ɺ��ඦສԁͰ͢ɻ
	 �� 
��ࣄ෷ͬͨ໾һୀ৬Қ࿑ۚ͸ɺཧࢧʹ֎Ҏه্���ઍԁͰ͢ɻ
ᾉɹͦͷଞ  �
ɹʮڠಉ૊߹ʹΑΔۚ༥ۀࣄʹؔ͢Δ๏཯ࢪ行نଇୈ ��৚ୈ �߲ୈ �߸౳ͷنఔ
ͷ࢈ࡒ຿ͷӡ営ຢ͸ۀಉ૊߹౳ͷڠ༺Ͱ͋ͬͯɺ৴߲ࣄɺใु౳ʹؔ͢Δ͖ͮجʹ
ঢ়گʹॏཁͳӨڹΛ༩͑Δ΋ͷͱͯۚ͠༥ி௕͕׭ผʹఆΊΔ΋ͷΛఆΊΔ݅ʯʢฏ
成 ��೥ �݄ �� ೔෇ۚ༥ிࣔࠂୈ ��߸ʣୈ �৚ୈ �߲ୈ ͼୈٴ߸� �߸ʹ֘
౰͢Δ߲ࣄ͸͋Γ·ͤΜɻ

̎ɽର৅৬һ౳
		  ౰૊߹ʹ͓͚Δใुମܥͷ։ࣔର৅ͱͳΔʮର৅৬һ౳ʯ͸ɺ౰૊߹ͷඇ常ۈ໾һɺ
౰૊߹ͷ৬һɺ౰૊߹ͷओཁͳ࿈݁ࢠ๏ਓ౳ͷ໾৬һͰ͋ͬͯɺର৅໾һ͕ड͚Δใ
ु౳ͱಉ౳ֹҎ্ͷใु౳Λड͚Δऀͷ͏ͪɺ౰૊߹ͷۀ຿ٴͼ࢈ࡒͷঢ়گʹॏཁͳ
ӨڹΛ༩͑ΔऀΛ͍͍·͢ɻ

		  ͳ͓ɺྩ࿨ �೥౓ʹ͓͍ͯɺର৅৬һ౳ʹ֘౰͢Δऀ͸͍·ͤΜͰͨ͠ɻ
ʢ஫ʣ�� ର৅৬һ౳ʹ͸ɺظ中ʹୀ೚・ୀ৬ͨ͠ऀ΋ؚΊ͓ͯΓ·͢ɻ
	 �� ʮओཁͳ࿈݁ࢠ๏ਓ౳ʯͱ͸ɺ౰૊߹ͷ࿈݁ࢠ๏ਓ౳ͷ͏ͪɺ౰૊߹ͷ࿈݁�

総࢈ࢿʹରͯ͠�ˋҎ্ͷ࢈ࢿΛ༗͢Δձࣾ౳Λ͍͍·͢ɻ
	 �� ʮಉ౳ֹʯ͸ɺྩ࿨ � ೥౓ʹର৅໾һʹࢧ෷ͬͨใु౳ͷฏֹۉͱ͓ͯ͠

Γ·͢ɻ
	 �� ౰૊߹ͷ৬һͷڅ༩ɺ৆༩ٴͼୀ৬ۚ͸౰૊߹ʹ͓͚Δʮڅ༩نఔʯٴͼʮୀ

৬ۚنఔʯʹࢧ͖ͮج෷͓ͬͯΓ·͢ɻ  �
	 ͳ͓ɺ౰૊߹͸ɺඇ営ར・૬ޓැॿͷڠಉ૊߹૊৫ͷۚ༥ؔػͰ͋Γɺۀ�
੷࿈ಈܕͷใुମܥΛऔΓೖΕͨࣗࣾͷརӹΛ্͛Δ͜ͱ΍גՁΛ্͛Δ͜�
ͱʹಈ͚ͮ͞ػΕͨใुͱͳ͍ͬͯͳ͍ͨΊɺ৬һ͕ա౓ͳϦεΫςΠΫΛ�
Ҿ͖͢͜ىใुମܥ͸͋Γ·ͤΜɻ
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ଛӹࢉܭॻ
ʢ୯Ґɿઍԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
ৗऩӹܦ 7,089,349 7,399,707
金ӡ༻ऩӹࢿ 6,041,591 6,226,097
ିग़ۚརଉ 5,518,241 5,804,120
༬͚ۚརଉ 245,334 275,590
༗Ձূ݊རଉ഑౰ۚ 174,362 78,426
ͦͷଞͷडೖརଉ 103,652 67,959
໾຿औҾ౳ऩӹ 507,981 501,700
डೖҝସ手਺ྉ 75,485 78,141
ͦͷଞͷ໾຿ऩӹ 432,495 423,559
ͦͷଞۀ຿ऩӹ 150,751 43,717
ͦͷଞͷۀ຿ऩӹ 150,751 43,717
ͦͷଞܦৗऩӹ 389,025 628,191
ି౗Ҿ౰ۚ໭ೖӹ 281,479 540,507
ঈݖ࠴٫औཱӹ 81,432 3,001
౳ച٫ӹࣜג 17,822 47,859
ͦͷଞͷܦ常ऩӹ 8,290 36,824

༺ৗඅܦ 5,317,780 5,493,915
༺金ௐୡඅࢿ 266,038 431,224
༬ۚརଉ 194,175 367,678
ೖֹ܁෇ิరඋۚڅ 951 688
ͦͷଞͷࢧ෷རଉ 70,911 62,858
໾຿औҾ౳අ༻ 199,996 222,321
෷ҝସ手਺ྉࢧ 19,136 19,631
ͦͷଞͷ໾຿අ༻ 180,860 202,690
ͦͷଞۀ຿අ༻ 806 235
ͦͷଞͷۀ຿අ༻ 806 235
අܦ 4,423,999 4,406,582
ਓ݅අ 2,527,525 2,516,913
෺݅අ 1,688,929 1,682,590
੫ۚ 207,544 207,078

ͦͷଞܦৗඅ༻ 426,940 433,552
ିग़ۚঈ٫ 339,955 318,005
౳ച٫ଛࣜג 39,251 44,863
ͦͷଞͷܦ常අ༻ 47,733 70,682

ৗརӹܦ 1,771,568 1,905,791
ಛผଛࣦ 18 5,336
ॲ෼ଛ࢈ࢿఆݻ 18 5,336
੫Ҿલ౰ظ७རӹ 1,771,550 1,900,455
๏ਓ੫ɺ住ຽ੫ٴͼۀࣄ੫ 463,602 422,418
๏ਓ੫౳ௐ੔ֹ △ 20,231 △ 158,628
๏ਓ੫౳߹ܭ 443,370 263,790
౰ظ७རӹ 1,328,179 1,636,665
ʣߴ࢒टظӽ金ʢ౰܁ 1,628,168 1,728,437
༏ઌग़ࢿফ٫ੵཱ金औֹ่ 1,500,000 1,000,000
ফ٫ࢿ༏ઌग़ݾࣗ ʢֹ˛ʣ 1,500,000 1,000,000
౰ظະॲ෼৒༨金 2,956,347 3,365,102
ଛӹࢉܭॻ஫ه
̍ɽֹۚࡌه͸ɺઍԁະຬΛ੾Γࣺͯͯද͓ࣔͯ͠Γ·͢ɻͳ͓ɺҎԼͷ஫هʹ͍ͭͯ͸ɺ
දࣔ୯ҐະຬΛ੾Γࣺͯͯද͓ࣔͯ͠Γ·͢ɻ

̎ɽࢠձࣾͱͷऔҾʹΑΔऩӹ総ֹ� ���ඦສԁ�
�ձࣾͱͷऔҾʹΑΔඅ༻総ֹࢠ ����ඦສԁ

̏ɽۀاձجܭ४ୈ ��߸ʮऩӹೝࣝʹؔ͢Δձجܭ४ʯʢྩ࿨ �೥ �݄ �� ೔ʣʹͮج�
ࣄ໿͔Βੜ͡Δऩӹͷֹۚ͸ɺଞͷऩӹͱ۠෼ද͓ࣔͯ͠Γ·ͤΜɻ౰ܖ٬ͱͷސ͘
໿͔Βੜ͡Δऩӹͷֹۚ͸ɺ���ඦສԁͰ͋Γ·͢ɻܖ٬ͱͷސ೥౓ʹ͓͚Δۀ

̐ɽग़ࢿ� �७རӹظ౰ͨΓͷ౰ޱ �� ԁ ��મ

৒༨ۚॲ෼ࢉܭॻ
ʢ୯Ґɿઍԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
౰ظະॲ෼৒༨金 2,956,347 3,365,102
৒༨金ॲ෼ֹ 1,227,909 2,279,563
རӹ४උۚ 133,000 164,000
ग़ࢿʹର͢Δ഑౰ۚ 94,909 115,563
ී௨ग़ࢿʹର͢Δ഑౰ۚ 50,909 64,813
༏ઌग़ࢿʹର͢Δ഑౰ۚ 44,000 50,750

༏ઌग़ࢿফ٫ੵཱۚ 1,000,000 2,000,000
ʣߴ࢒຤ظӽ金ʢ౰܁ 1,728,437 1,085,539

ͼ಺෦؂ࠪͷ有ޮੑٴ຿ॾදͷదਖ਼ੑࡒ

ɹࢲ͸౰૊߹ͷ����೥�݄�೔͔Β����೥�݄��೔·Ͱ�
ͷୈظ��ͷۀࣄ೥౓ʹ͓͚Δିआରরදɺଛӹࢉܭॻٴͼ�
৒༨ۚॲ෼ࢉܭॻɺٴͼಉॻྨ࡞成ʹ܎Δ内෦؂ࠪͷ༗ޮੑΛ
֬ೝ͍ͨ͠·ͨ͠ɻ

����೥�݄��೔

ୈҰۀק৴༻૊߹
ཧࣄ௕ɹ໺ଜɹษ

業຿ૈརӹٴͼ業຿७ӹ౳
ʢ୯Ґɿઍԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
རӹۚࢿ ӡ༻ऩӹۚࢿ 6,041,591 6,226,097

༺ௐୡඅۚࢿ 266,038 431,224
ܭ 5,775,552 5,794,872

໾຿औҾ౳རӹ ໾຿औҾ౳ऩӹ 507,981 501,700
໾຿औҾ౳අ༻ 199,996 222,321
ܭ 307,984 279,379

ͦͷଞͷۀ຿རӹ ͦͷଞۀ຿ऩӹ 150,751 43,717
ͦͷଞۀ຿අ༻ 806 235
ܭ 149,945 43,481

຿ૈརӹۀ 6,233,482 6,117,734
຿ૈརӹ཰ۀ 1.34% 1.38%
຿७ӹۀ 1,828,245 1,728,530
຿७ӹۀ࣭࣮ 1,828,245 1,728,530 
ίΞۀ຿७ӹ 1,828,245 1,728,530
ίΞۀ຿७ӹʢ౤ࢿ৴ୗղ໿ଛӹΛআ͘ʣ 1,828,245 1,728,530

ଛӹࢉܭॻʗ৒༨ۚॲ෼ࢉܭॻʗۀ຿ૈརӹٴͼۀ຿७ӹ౳
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ߴ࢒ۉఆͷฏצఆɾௐୡצ༺ӡۚࢿ
ʢ୯Ґɿฏ࢒ۉ高͸ඦສԁ・རଉ͸ઍԁʣ

Պ　໨ ฏߴ࢒ۉ རଉ རճΓ
ఆצ༺ӡۚࢿ ͏ͪିग़ۚ ����೥౓ 280,707 5,518,241 1.96%

����೥౓ 289,299 5,804,120 2.00%
͏ͪ༬͚ۚ ����೥౓ 173,863 245,334 0.14%

����೥౓ 143,336 275,590 0.19%
͏ͪ༗Ձূ݊ ����೥౓ 6,641 174,362 2.62%

����೥౓ 6,439 78,426 1.21%
����೥౓ܭ 462,367 6,041,591 1.30%
����೥౓ܭ 440,231 6,226,097 1.41%

ఆצௐୡۚࢿ ͏ͪ༬ۚੵۚ ����೥౓ 375,165 195,126 0.05%
����೥౓ 362,466 368,366 0.10%

͏ͪआ༻ۚ ����೥౓ 72,349 － －
����೥౓ 62,945 － －

����೥౓ܭ 447,792 266,038 0.05%
����೥౓ܭ 425,661 431,224 0.10%


���高͸࢒ۉΓ͕͋Γ·ͨ͠ɻฏޡʹࣈఆɹ͏ͪ༬͚ۚ����೥౓ͷ਺צ༺ӡۚࢿ�˞���ඦສԁʢగਖ਼લ���
���ඦສԁʣɺརଉ͸���
���ઍԁʢగਖ਼લ
���
���ઍԁʣͰ ɻ͢རճΓʹม͍͟͝ߋ·ͤΜɻ͓ ࿳ͼਃ্͛͠· ͱ͢ͱ΋ʹగਖ਼͍ͨ͠· ɻ͢

໾຿औҾͷঢ়گ
ʢ୯Ґɿઍԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
໾຿औҾ౳ऩӹ डೖҝସ手਺ྉ 75,485 78,141

ͦͷଞͷडೖ手਺ྉ 432,428 423,485
ͦͷଞͷ໾຿औҾ౳ऩӹ 66 73
ܭ 507,981 501,700

໾຿औҾ౳අ༻ ෷ҝସ手਺ྉࢧ 19,136 19,631
ͦͷଞͷࢧ෷手਺ྉ 8,809 39,901
ͦͷଞͷ໾຿औҾ౳අ༻ 172,050 162,788
ܭ 199,996 222,321

ͦͷଞ業຿ऩӹͷ಺༁
ʢ୯Ґɿઍԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
ͦͷଞۀ຿ऩӹ ͦͷଞͷۀ຿ऩӹ 150,751 43,717

ܭ 150,751 43,717

ͦͷଞ業຿අ༻ͷ಺༁
ʢ୯Ґɿઍԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
ͦͷଞۀ຿අ༻ ͦͷଞͷۀ຿අ༻ 806 235

ܭ 806 235

ఆצఆɾௐୡצ༺ӡۚࢿ
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අͷ಺༁ܦ डऔརଉٴͼ支෷རଉͷ૿ݮ
ʢ୯Ґɿඦສԁʣ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓ ߲　໨ ����೥౓ ����೥౓
ਓ݅අ ใुڅྉ手౰ 2,007 2,017 डऔརଉͷ૿ݮ 27 184

ୀ৬څ෇අ༻ 162 147 ݮ෷རଉͷ૿ࢧ 1 165
ࣾձอݥྉ౳ 339 334
ͦͷଞ 18 17
ܭ 2,527 2,516

෺݅අ ຿අࣄ 647 639
අ࢈ࢿఆݻ 534 559
අۀࣄ 104 106
ਓްࣄੜඅ 92 96
༬ۚอݥྉ 52 54
ͦͷଞ 258 225
ܭ 1,688 1,682

੫ۚ 207 207
ܭ߹අܦ 4,423 4,406

ΦϑόϥϯεऔҾͷঢ়گ
当組合のオフバランス取引はございません。
（自己資本比率計算上のオフバランス取引金額との違いは、自己資本比率の計算では算出基準に基づき、債務保証見
返勘定等の金額が含まれているためです。）

ॾൺ཰ɾॾརճΓ
ᾇ 総࢈ࢿརӹ཰ ʢ୯Ґɿ�ʣ ᾈ 総ۚࢿརৌ౳ ʢ୯Ґɿˋʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓ ۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
総ܦ࢈ࢿ常རӹ཰ 0.37 0.42 ӡ༻རճۚࢿ 1.30 1.41
総࢈ࢿ౰ظ७རӹ཰ 0.28 0.36 Ձ཰ݪௐୡۚࢿ 1.04 1.13

総ۚࢿརৌ 0.26 0.28

ᾉ අ཰౳ܦ຿ૈརӹۀ ʢ୯Ґɿˋʣ ᾊ 常ۈ໾৬һ�ਓ͋ͨΓͷ༬ۚٴͼିग़ۚ࢒高 ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓ ۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
R0"ʢमਖ਼ίΞۀ຿७ӹ཰ʣ 0.36 0.38 ໾৬һ�ਓ͋ͨΓͷ༬ۚ࢒高 1,013 1,025
0)Rʢۀ຿ૈརӹܦඅ཰ʣ 70.67 71.74 ໾৬һ�ਓ͋ͨΓͷିग़ۚ࢒高 794 835

ᾋ �ళฮ͋ͨΓͷ༬ۚٴͼିग़ۚ࢒高 ʢ୯Ґɿඦສԁʣ ᾌ ༬ି཰ٴͼ༬ূ཰ ʢ୯Ґɿˋʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓ ۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
�ళฮ͋ͨΓͷ༬ۚ࢒高 13,360 13,375 ༬ି཰ ʢظ中ฏۉʣ 74.82 79.81
�ళฮ͋ͨΓͷିग़ۚ࢒高 10,481 10,896 ʢظɹɹ຤ʣ 78.45 81.47

༬ূ཰ ʢظ中ฏۉʣ 1.77 1.77
ʢظɹɹ຤ʣ 1.71 1.58

අͷ಺༁�౳ܦ
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有Ձূ݊
༗Ձূ݊ͷछྨผฏ࢒ۉ高 ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ ༗Ձূ݊౳ͷධՁ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

߲　໨ ����೥౓ ����೥౓ ߲　໨ ����೥౓຤ ����೥౓຤
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ औ ಘ ݪ Ձ 6,420 6,149

ࠃ ࠴ 2,709 40.7 2,707 42.0 ࣌ Ձ 6,199 5,737
஍ ํ ࠴ 981 14.7 897 13.9 ධ Ձ ଛ ӹ △ 221 △ 412
ࣾ ࠴ － － 0 0.0 （デリバティブ等商品はありません。）
ג ࣜ 506 7.6 507 7.8
ͦͷଞͷূ݊ 2,443 36.7 2,326 36.1
߹ɹܭ 6,641 100.0 6,439 100.0

（商品有価証券はありません。）

༗Ձূ݊ͷछྨผ・࢒ଘؒظผ࢒高 ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

߲　໨
����೥౓຤ ����೥౓຤

�೥Ҏ内 �೥௒
�೥Ҏ内

�೥௒
��೥Ҏ内 ��೥௒ ͷఆΊؒظ

ͷͳ͍΋ͷ �೥Ҏ内
�೥௒
�೥Ҏ内

�೥௒
��೥Ҏ内 ��೥௒ ͷఆΊؒظ

ͷͳ͍΋ͷ
ࠃ ࠴ － － － 2,445 － － － － 2,238 －
஍ ํ ࠴ 100 801 － － － 499 294 － － －
ࣾ ࠴ － － － － － － － － － －
ג ࣜ － － － － 614 － － － － 714
ͦͷଞͷূ݊ 199 300 291 － 1,445 100 384 378 － 1,126
߹ɹܭ 300 1,101 291 2,445 2,059 600 679 378 2,238 1,841

ௐୡۚࢿ
༬ۚՊ໨ผฏ࢒ۉ高 ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ ༬ۚऀผ༬ۚ࢒高 ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓ ۠　෼ ����೥౓຤ ����೥౓຤
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

౰ ࠲ ༬ ۚ 3,835 1.0 3,631 1.0 ਓݸ 251,934 69.8 248,784 68.8
ී ௨ ༬ ۚ 153,591 40.9 163,509 45.1 ๏ਓ 108,788 30.1 112,347 31.1
ஷ ஝ ༬ ۚ 228 0.0 229 0.0 Ұൠ๏ਓ 106,555 29.5 109,916 30.4
௨ ஌ ༬ ۚ 300 0.0 320 0.0 ۚ༥ؔػ 9 0.0 8 0.0
ఆ ظ ༬ ۚ 212,230 56.5 189,926 52.3 ެۚ 2,223 0.6 2,422 0.6
ఆ ظ ੵ ۚ 4,371 1.1 4,210 1.1 ߹ɹܭ 360,722 100.0 361,131 100.0
ͦͷଞͷ༬ۚ 609 0.1 638 0.1
߹ɹܭ 375,165 100.0 362,466 100.0 ఆظ༬ۚͷۚར۠෼ผ࢒高 ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

۠　෼ ����೥౓຤ ����೥౓຤
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

ఆۚརݻ 196,544 99.9 187,644 99.9
มಈۚར 1 0.0 0 0.0
߹ɹܭ 196,546 100.0 187,645 100.0

ֹۚผ༬ۚޱ਺・࢒高 ʢ୯Ґɿޱ・ඦສԁ・ˋʣ

ۚ　ֹ ����೥౓຤ ����೥౓຤
਺　ޱ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ ਺　ޱ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

���ສԁະຬ 106,164 60.1 15,687 4.3 102,269 60.0 14,720 4.0
���ສԁҎ্���ສԁະຬ 52,844 29.9 94,416 26.1 51,084 29.9 91,629 25.3
���ສԁҎ্�
���ສԁະຬ 9,388 5.3 58,987 16.3 9,090 5.3 57,345 15.8
�
���ສԁҎ্�
���ສԁະຬ 7,481 4.2 110,421 30.6 7,383 4.3 109,986 30.4
�
���ສԁҎ্�ԯԁະຬ 328 0.1 20,799 5.7 390 0.2 24,810 6.8
�ԯԁҎ্�ԯԁະຬ 141 0.0 20,817 5.7 150 0.0 21,534 5.9
�ԯԁҎ্ 51 0.0 39,589 10.9 46 0.0 41,102 11.3
߹ɹܭ 176,397 100.0 360,722 100.0 170,412 100.0 361,131 100.0

༗Ձূ݊
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༺ӡ࢈ࢿ
ିग़ۚՊ໨ผฏ࢒ۉ高 ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ ିग़్ۚ࢖ผ内༁ ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓ ۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

ׂҾ手ܗ 209 0.0 160 0.0 ӡసۚࢿ 116,435 41.1 119,216 40.5
手ିܗ෇ 13,805 4.9 12,635 4.3 ઃඋۚࢿ 166,576 58.8 175,001 59.4
ূॻି෇ 264,748 94.3 274,468 94.8 ߹ɹܭ 283,012 100.0 294,218 100.0
౰ି࠲ӽ 1,944 0.6 2,035 0.7
߹ɹܭ 280,707 100.0 289,299 100.0

ିग़ۚۀछผ内༁ ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

۠　෼ ����೥౓຤ ����೥౓຤
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

੡଄ۀ 8,517 3.0 8,832 3.0
೶ۀɺྛ ۀ 8 0.0 6 0.0
ۀړ － － － －
ɺ࠭ۀੴ࠾ɺۀ߭ ར࠾औۀ － － － －
ۀઃݐ 10,076 3.5 10,506 3.5
ۀɺਫಓڅڙɺΨεɺ೤ؾి 282 0.0 332 0.1
৘ใ௨৴ۀ 7,012 2.4 6,772 2.3
ӡ༌ۀɺ༣ศۀ 1,853 0.6 2,146 0.7
Էചۀɺখചۀ 19,938 7.0 18,694 6.3
ۚ༥ۀɺอۀݥ 3,157 1.1 3,135 1.0
ෆಈۀ࢈ɹ˞ 136,543 48.2 148,572 50.4

ෆಈ࢈औҾۀ 62,346 22.0 70,450 23.9
ෆಈ࢈௞ିۀ 71,088 25.1 73,839 25.0
ॅ୐ݐઃۀ 3,107 1.0 4,282 1.4

෺඼௞ିۀ 286 0.1 280 0.0
ֶज़ڀݚɺઐ໳・ٕ ज़αʔϏεۀ 5,791 2.0 6,624 2.2
宿ധۀ 2,784 0.9 2,907 0.9
ҿ৯ۀ 13,107 4.6 13,874 4.7
ੜؔ׆࿈αʔϏεۀɺۀָޘ 7,451 2.6 7,495 2.5
ҭɺֶڭ शࢧԉۀ 1,309 0.4 1,263 0.4
ҩྍɺ෱ࢱ 1,955 0.6 2,122 0.7
ͦͷଞͷαʔϏε 6,499 2.2 6,508 2.2
ͦͷଞͷۀ࢈ 130 0.0 169 0.0
খɹܭ 226,705 80.1 240,245 81.6
஍ํެஂڞମ － － － －
౳ʣۚࢿਓʢॅ୐・ফඅ・ೲ੫ݸ 56,307 19.8 53,972 18.3
߹ɹܭ 283,012 100.0 294,218 100.0
（注）業種区分は日本標準産業分類の大分類に準じて記載しております。
 ※ 不動産業は、不動産取引業（不動産売買及び不動産仲介を主な業務とする）・不動産賃貸業・住宅建設業に区分し、内訳を記載しております。

ফඅऀロʔϯ・ॅ ୐ロʔϯ࢒高 ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

۠　෼ ����೥౓຤ ����೥౓຤
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

ফඅऀロʔϯ 3,831 8.0 3,770 8.2
ॅ୐ロʔϯ 43,645 91.9 41,803 91.7
߹ɹܭ 47,477 100.0 45,573 100.0

ିग़ۚ୲อผ内༁ ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

۠　෼ ����೥౓຤ ����೥౓຤
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

౰૊߹༬ۚੵۚ 2,552 0.9 2,460 0.8
༗Ձূ݊ 498 0.1 577 0.1
ಈ࢈ － － 28 0.0
ෆಈ࢈ 202,329 71.4 213,106 72.4
ͦͷଞ 0 0.0 0 0.0
খɹܭ 205,380 72.5 216,173 73.4
৴༻อূڠձ・
� ৴༻อݥ 53,534 18.9 52,200 17.7
อূ 10,427 3.6 12,210 4.1
৴༻ 13,670 4.8 13,633 4.6
߹ɹܭ 283,012 100.0 294,218 100.0

ିग़ۚͷݻఆ・มಈۚར۠෼ผ内༁ ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

ఆۚརݻ 94,048 33.2 96,601 32.8
มಈۚར 188,964 66.7 197,616 67.1
߹ɹܭ 283,012 100.0 294,218 100.0

高࢒ฦ୲อผݟ຿อূ࠴ ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

۠　෼ ����೥౓຤ ����೥౓຤
ۚ　ֹ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ

৴༻ － － － －
ෆಈ࢈ 20 100.0 20 100.0
߹ɹܭ 20 100.0 20 100.0

༺ӡ࢈ࢿ
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ֹۚผିग़ઌ਺・ۚ ֹ ʢ୯Ґɿઌ・ඦສԁ・ˋʣ

ۚ　ֹ
����೥౓຤ ����೥౓຤

ઌ　਺ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ ઌ　਺ ੒ൺߏ ۚ　ֹ ੒ൺߏ
���ສԁະຬ 2,376 25.4 380 0.1 2,377 25.6 356 0.1 
���ສԁҎ্�
���ສԁະຬ 2,653 28.4 12,588 4.4 2,623 28.2 12,230 4.1 
�
���ສԁҎ্�
���ສԁະຬ 3,205 34.3 74,123 26.1 3,137 33.8 72,354 24.5 
�
���ສԁҎ্̍ԯԁະຬ 577 6.1 40,281 14.2 579 6.2 40,318 13.7 
�ԯԁҎ্��ԯԁະຬ 506 5.4 117,304 41.4 533 5.7 124,789 42.4 
��ԯԁҎ্ 23 0.2 38,332 13.5 25 0.2 44,168 15.0 
߹ɹܭ 9,340 100.0 283,012 100.0 9,274 100.0 294,218 100.0 

ି౗Ҿ౰ۚͷ内༁ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

۠　෼ ผ　　ظ ߴ࢒टظ ౰૿ظՃֹ
౰ݮظগֹ

ߴ࢒຤ظ
໨త࢖༻ ͦ ͷ ଞ

Ұ ൠ ି ౗ Ҿ ౰ ۚ
2023年度 386 317 － 386 317
2024年度 317 207 0 317 207

ݸ ผ ି ౗ Ҿ ౰ ۚ
2023年度 1,107 978 33 1,074 978
2024年度 978 670 44 934 670

߹ɹܭ
2023年度 1,493 1,296 33 1,460 1,296
2024年度 1,296 878 44 1,252 878

ʢ஫ʣ̍ ɽ��ି ౗Ҿ౰ۚ͸ɺ౰૊߹͕༧ΊఆΊ͍ͯΔࠪ࢈ࢿఆج४ٴͼঈ٫・Ҿ౰ج४ʹଇΓɺ࣍ͷͱ͓Γ্ͯ͠ܭ ͓Γ·͢ɻ� �
ɹഁ࢈ɺຽ࠶ࣄੜ౳ɺ๏తʹܦ営ഁ୼ͷൃ͕࣮ࣄੜͯ͠ ͍Δ࠴຿ ʢऀҎԼɺʮഁ୼ઌʯͱ͍͏ʣʹ ຿࠴Δ͋ʹگͼͦΕͱ࣮࣭తʹಉ౳ͷঢ়ٴݖ࠴ΘΔ܎ ʢऀҎԼɺʮ࣮࣭
ഁ୼ઌʯͱ͍͏ʣʹ ݮ௚઀ه͸ɺԼ͍ͯͭʹݖ࠴ΘΔ܎ ʢֹ˞ʣޙͷா฽Ձֹ͔Βɺ୲อͷॲ෼ՄೳٴֹࠐݟͼอূʹΑΔճऩՄೳֹࠐݟΛ߇আ͠ɺͦ ͷֹ࢒Λܭ
্ͯ͠ ͓Γ·͢ɻ� �
ɹ·ͨɺࡏݱ͸ܦ営ഁ୼ͷঢ়گʹ͸ͳ͍΋ͷͷɺܦޙࠓ営ഁ୼ʹؕΔՄೳੑ͕େ͖͍ͱೝΊΒΕΔ࠴຿ऀʹ܎ΘΔݖ࠴ʹ͍ͭͯ͸ɺֹ͔ݖ࠴Β୲อͷॲ෼Մೳݟ
আ͠ɺͦ߇ΛֹࠐݟͼอূʹΑΔճऩՄೳٴֹࠐ ͷֹ࢒ͷ͏ͪɺ࠴຿ऀͷࢧ෷ೳྗΛ総߹తʹ൑அ͠ඞཁͱೝΊΔֹΛ্ͯ͠ܭ ͓Γ·͢ɻ� �
ɹ্هҎ֎ͷݖ࠴ʹ͍ͭͯ͸ɺҰఆͷछྨ͝ͱʹ෼ྨ͠ɺաڈͷҰఆؒظʹ͓͚Δ֤ʑͷି౗࣮੷͔Βࢉग़ͨ͠ି౗࣮੷཰౳ʹ্ͯ͠ܭ͖ͮج ͓Γ·͢ɻ

	 ̎ɽ��͢ ΂ͯͷݖ࠴͸ɺ࢈ࢿͷࣗࠪݾఆج४ʹଇΓɺ営ۀ෦ళ͕ୈ̍࣍ɺ本෦ͷ৹ࠪ෦ٴͼ༥اࢿը͕ࣨୈ̎࣍ͷࠪఆΛ࣮͠ࢪɺ౰֘෦ॺ͔Βಠཱͨ͠本෦؂ࠪ෦͕ɺ
ࠪఆ͕ਖ਼͘͠ 行ΘΕͨ ͱ͜Λ֬ೝ͢ΔͨΊͷநग़؂ࠪΛ行͓ͬͯΓɺͦ ͷࠪఆ݁Ռʹه্͍ͯͮجͷҾ౰Λ行͓ͬͯΓ·͢ɻ

	 ̏ɽ��·ͨɺ౰૊߹ͷঈ٫・Ҿ౰ج४͸ɺશࠃ৴༻૊߹中央ڠձͷఆΊΔ৴༻૊߹ʹ͓͚Δܾܦࢉཧཁྖٴͼ೔本ެೝձڠ࢜ܭձ͔Βࣔ͞Ε ʮͨۜ行౳ۚ༥ؔػͷ࢈ࢿ
ͷࣗࠪݾఆฒͼʹି౗ঈٴ٫ͼି౗Ҿ౰ۚͷ؂ࠪʹؔ͢Δ࣮຿ࢦ਑ʯʹ ఆΊ͓ͯΓ·͢ɻ͍ͯͮج

ɹʢ˞ʣɹ௚઀ֹݮͷ内༰
破綻先及び実質破綻先に対する担保、保証付債権等については、債権額から担保の評価額及び保証による回収が可能と認められる額を控除した残額を取立不能見込
額として直接減額しており、その金額は1,039百万円であります。

ିग़࢈ࢿͷঈ٫౳ͷঢ়گ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
ିग़ۚ౳ঈ٫ 339 318
ೖֹ܁ผି౗Ҿ౰ۚ७ݸ ▲ 212 ▲  430
Ұൠି౗Ҿ౰ۚ७܁ೖֹ ▲ 68 ▲  109
ͦͷଞʢݖ࠴ച٫ଛ౳ʣ － －
߹ɹܭ 58 ▲  222
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گͷอશ・Ҿ౰ঢ়ݖ࠴ੜ๏։ࣔ࠶ͼۚ༥ٴʣݖ࠴ʢϦεΫ؅ཧݖ࠴๏։ࣔۚڠ ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

۠　෼ ֹݖ࠴
"

୲ออূ౳
#

ି౗Ҿ౰ۚ
$

อશֹ
%ʹ#ʴ$

อશ཰
%�"

ି౗Ҿ౰ۚҾ౰཰
$�ʢ"ʵ#ʣ

ͼٴݖ࠴ੜߋ࢈ഁ
͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴

����೥౓ 1,871 1,767 104 1,871 100.00 100.00
����೥౓ 1,617 1,483 133 1,617 100.00 100.00

ݖ࠴ݥة ����೥౓ 6,084 4,670 874 5,545 91.14 61.86
����೥౓ 4,531 3,490 537 4,027 88.87 51.59

ཁ؅ཧݖ࠴ ����೥౓ 2,517 1,431 107 1,539 61.15 9.93
����೥౓ 1,839 1,197 90 1,288 70.03 14.10

ݖ࠴Ҏ্Ԇ଺݄ࡾ ����೥౓ 104 100 4 104 100.00 100.00
����೥౓ 183 156 9 165 90.36 33.81

ିग़৚݅؇࿨ݖ࠴ ����೥౓ 2,413 1,330 103 1,434 59.42 9.54
����೥౓ 1,655 1,040 81 1,122 67.77 13.24

߹ɹܭ ����೥౓ 10,474 7,869 1,086 8,956 85.51 41.73
����೥౓ 7,988 6,171 761 6,933 86.78 41.90

ਖ਼常ݖ࠴ ����೥౓ 272,746
����೥౓ 286,363

߹ɹܭ ����೥౓ 283,220
����೥౓ 294,351

ʢ஫ʣ�̍ ɽ	� ʮഁߋ࢈ੜٴݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴ʯͱ͸ɺഁ ݖ࠴຿ऀʹର͢Δ࠴営ഁ୼ʹ͍ؕͬͯΔܦ༝ʹΑΓࣄͷਃཱͯ౳ͷ࢝ੜ手ଓ։࠶ɺ࢝ੜ手ଓ։ߋɺ࢝手ଓ։࢈
Ͱ͢ɻݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔٴ

ɹɹ�̎ ɽ	� ʮݖ࠴ݥةʯͱ͸ɺ࠴຿ऀ͕ܦ営ഁ୼ͷঢ়ଶʹ͸͍ͯͬࢸͳ͍͕ɺࡒ੓ঢ়ଶٴͼܦ営成੷͕ѱԽ͠ɺܖ໿ʹैͬͨݖ࠴ͷݩ本ͷճऩٴͼརଉͷडऔΓ͕Ͱ͖ͳ͍�
Մೳੑͷ高͍ݖ࠴ʢ�ʹ͛ܝΔ΋ͷΛআ͘ɻʣͰ͢ɻ

ɹɹ�̏ ɽ	� ʮཁ؅ཧݖ࠴ʯͱ͸ɺʮ݄ࡾҎ্Ԇ଺ݖ࠴ʯٴͼʮିग़৚݅؇࿨ݖ࠴ʯʹ ֘౰͢Δିग़ۚͰ͢ɻ
ɹɹ�̐ ɽ	� ʮ݄ࡾҎ্Ԇ଺ݖ࠴ʯͱ͸ɺݩ本ຢ͸རଉͷࢧ෷͕໿ఆࢧ෷೔ͷཌ೔͔Β݄ࡾҎ্஗Ԇͯ͠ ͍Δିग़ ʢۚٴ�ͼ�ʹ͛ܝΔ΋ͷΛআ͘ɻʣͰ͢ɻ
ɹɹ�̑ ɽ	� ʮିग़৚݅؇࿨ݖ࠴ʯͱ͸ɺ࠴຿ऀͷܦ営ݐ࠶౳ΛਤΔ ͱ͜Λ໨తͱ͠ ͯɺۚ རͷݮ໔ɺརଉͷࢧ෷༛༧ɺݩ本ͷฦࡁ༛༧ɺͦغ์ݖ࠴ͷଞͷ࠴຿ऀʹ༗རͱͳΔ

औܾΊΛ行ͬͨିग़ ʢۚ�ɺٴ�ͼ�ʹ͛ܝΔ΋ͷΛআ͘ɻʣͰ͢ɻ
ɹɹ�̒ ɽ	� ʮਖ਼常ݖ࠴ʯͱ͸ɺ࠴຿ऀͷࡒ੓ঢ়ଶٴͼܦ営成੷ʹಛʹ໰୊͕ͳ͍ݖ࠴ʢ�ɺٴ�ͼ�ʹ͛ܝΔ΋ͷΛআ͘ɻʣͰ͢ɻ
ɹɹ�̓ ɽ	� ʮ୲อ・อূֹʯ͸ɺࣗ Ͱ͢ɻֹܭ߹ͼอূʹΑΔճऩ͕ՄೳͱೝΊΒΕΔֹͷٴֹࠐݟ୲อͷॲ෼Մೳͨ͠ࢉܭ͍ͯͮجʹఆࠪݾ
ɹɹ�̔ ɽ	� ʮି౗Ҿ౰ۚʯʹ ͸ɺਖ਼常ݖ࠴ʹର͢ΔҰൠି౗Ҿ౰ۚΛআ্͍ͯͯ͠ܭ ͓Γ·͢ɻ
ɹɹ�̕ ɽ	� ʮഁߋ࢈ੜٴݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴ʯɺʮݖ࠴ݥةʯٴͼʮਖ਼常ݖ࠴ʯ͕ ର৅ͱͳΔݖ࠴͸ɺି आରরදͷʮ༗Ձূ݊ʯ中ͷࣾ࠴ʢͦͷݩ本ͷঈؐٴͼརଉͷ

෷ͷશ෦ຢ͸Ұ෦ʹ͍ͭͯอূͯ͠ࢧ ͍Δ΋ͷͰ͋ͬͯɺ౰֘ࣾ࠴ͷൃ行͕༗Ձূ݊ͷࢲ ʢืۚ༥঎඼औҾ๏ୈ̎৚ୈ߲̏ʣʹ ΑΔ΋ͷʹݶΔɻʣɺି ग़ۚɺ֎ࠃ
ҝସɺʮͦͷଞ࢈ࢿʯ中ͷະऩརଉٴͼԾ෷ۚฒͼʹ࠴຿อূݟฦͷ֤צఆʹ্͞ܭΕΔ΋ͷฒͼʹ஫͞هΕ͍ͯΔ༗Ձূ݊ͷି෇͚Λ行͍ͬͯΔ৔߹ͷͦͷ
༗Ձূ ʢ݊࢖༻ିआຢ͸௞ିआܖ໿ʹΑΔ΋ͷʹݶΔɻʣͰ͢ɻ

ɹɹ���ɽ	� ֹ͸ܾޙࢉʢঈޙ٫ʣͷܭ਺Ͱ͢ɻ

ొ࿥ۚ༥ؔػ業຿
گ৴ୗͷചങঢ়ࢿ౤・࠴ڞެ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ گ৴ୗͷืूͷऔΓѻ͍ঢ়ࢿ౤・࠴ڞެ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓ ۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
࠴ࠃ 3 0 ࠴ࠃ 98 307
౤ࢿ৴ୗ 19 0 ౤ࢿ৴ୗ 2,343 2,921

σΟʔϦϯά࣮੷࠴ڞެ
֘౰͍͟͝·ͤΜ

ͦͷଞͷ業຿
୅ཧି෇࢒高ͷ内༁ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
શࠃ৴༻ڠಉ૊߹࿈߹ձ － －
ॅ୐ۚ༥ࢧԉߏػ 25 13
߹ɹܭ 25 13

内ࠃҝସऔΓѻ͍࣮੷ ʢ୯Ґɿ݅ ・ඦສԁʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
݅　਺ ۚ　ֹ ݅　਺ ۚ　ֹ

ҝସ޲࢓ 316,134 298,764 316,156 321,698
ඃ޲࢓ҝସ 381,383 316,688 387,827 330,564

ొ࿥ۚ༥ۀؔػ຿ʗͦͷଞͷۀ຿
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� ࿈݁ܦӦࢿྉ �
࿈݁ࣄ業ͷ֓گ

　当組合グループは親組合である第一勧業信用組合と子会社（恒信サービス株式会社）、子法人等（かんしん未来	
第2号投資事業有限責任組合、かんしん事業承継＆未来創造投資事業有限責任組合）で構成されております。
　親組合は「わくわく」、「生き生き」と、すなわち役職員が思う存分力を発揮して、地域の皆さまに真に必要とされ、
皆さまの支えとなる金融機関になるよう、全力で尽くしてまいりました。

　令和7年3月末の預金残高は3,611億円と前年度を4億円上回り、貸出金残高は前年度を112億円上回る
2,934億円となり、損益につきましては、15億円の当期純利益を計上しました。
　おかげさまで組合員の皆さまからのご出資と当期純利益の積み上げ及び自己資本比率計算ルールの変更により、
令和7年3月末の自己資本比率は9.21％と、引き続き国内基準である4％を上回る健全な水準を維持しております。

࿈݁ͷ業຿ࢦඪ
ʢ୯Ґɿඦສԁ・ˋʣ

߲　໨ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
常ऩӹܦ 6,522 6,503 6,948 6,963 7,406
常རӹܦ 818 1,049 1,746 1,665 1,863
౰ظ७རӹ 839 1,058 1,511 1,216 1,587
७ֹ࢈ࢿ 20,535 22,015 20,826 20,655 21,106
総ֹ࢈ࢿ 448,403 452,744 458,011 460,318 429,416
本ൺ཰ࢿݾࣗ 8.92 9.44 8.86 8.45 9.21

࿈݁ିआରরද
ʢ୯Ґɿඦສԁʣ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓ Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
ʢ࢈ࢿͷ෦ʣ ʢෛ࠴ͷ෦ʣ
ۚݱ 2,538 2,966 ༬ۚੵۚ 360,720 361,128
༬͚ۚ 161,051 118,707 आ༻ۚ 76,400 44,400
༗Ձূ݊ 5,653 5,353 ͦͷଞෛ࠴ 1,602 1,960
ିग़ۚ 282,269 293,489 ୀ৬څ෇Ҿ౰ۚ 607 591
ͦͷଞ࢈ࢿ 2,417 2,197 ໾һୀ৬Қ࿑Ҿ౰ۚ 82 77
༗ݻܗఆ࢈ࢿ 7,167 6,983 ͦͷଞͷҾ౰ۚ 59 56
ແݻܗఆ࢈ࢿ 496 512 ࠴Ԇ੫ۚෛ܁ 95 －
࢈ࢿԆ੫ۚ܁ － 63 ࠴Ԇ੫ۚෛ܁Δ܎ʹධՁ࠶ 74 74
ฦݟ຿อূ࠴ 20 20 ຿อূ࠴ 20 20
ି౗Ҿ౰ۚ △1,296 △878 ෛ࠴ͷ෦߹ܭ 439,663 408,309

ʢ७࢈ࢿͷ෦ʣ
ܭ߹ͷ෦࢈ࢿ 460,318 429,416 ग़ۚࢿ 16,884 16,841

［連結貸借対照表注記事項］
1．有形固定資産の減価償却累計額　4,559百万円
2．出資1口当たりの純資産　680円30銭
3．その他会計処理については、親組合の単体貸借対照表に
準じております。

རӹ৒༨ۚ 3,691 4,403
ධՁ・ֹࠩࢉ׵౳߹ܭ ▲ 49 ▲ 240
ඇࢧ഑גओ࣋෼ 128 101
७࢈ࢿͷ෦߹ܭ 20,655 21,106
ෛٴ࠴ͼ७࢈ࢿͷ෦߹ܭ 460,318 429,416

࿈݁ܦӦࢿྉ
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࿈݁ଛӹࢉܭॻ
ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
常ऩӹܦ 6,963 7,406
ӡ༻ऩӹۚࢿ 5,908 6,192
ିग़ۚརଉ 5,505 5,791
༬͚ۚརଉ 245 275
༗Ձূ݊རଉ഑౰ۚ 54 58
ͦͷଞͷडೖརଉ 103 67
໾຿औҾ౳ऩӹ 513 540
ͦͷଞۀ຿ऩӹ 152 44
ͦͷଞܦ常ऩӹ 388 627
ି౗Ҿ౰ۚ໭ೖӹ 281 281
ঈݖ࠴٫औཱӹ 81 81
ͦͷଞͷܦ常ऩӹ 25 264

༺常අܦ 5,298 5,542
༺ௐୡඅۚࢿ 266 431
༬ۚརଉ 194 367
ೖֹ܁෇ิరඋۚڅ 0 0
ͦͷଞͷࢧ෷རଉ 70 62
໾຿औҾ౳අ༻ 199 222
ͦͷଞۀ຿අ༻ 2 0
අܦ 4,435 4,413
ͦͷଞܦ常අ༻ 394 474
ିग़ۚঈ٫ 339 318
ͦͷଞͷܦ常අ༻ 54 156

常རӹܦ 1,665 1,863
ಛผଛࣦ 0 5
ॲ෼ଛ࢈ࢿఆݻ 0 5
੫ۚ౳ௐ੔લ౰ظ७རӹ 1,665 1,858
๏ਓ੫ɺॅ ຽ੫ٴͼۀࣄ੫ 469 429
๏ਓ੫౳ௐ੔ֹ △ 20 △158
๏ਓ੫౳߹ܭ 449 270
౰ظ७རӹ 1,216 1,587
ඇࢧ഑גओʹؼଐ͢Δ౰ظ७རӹ △ 12 0
਌ձࣾגओʹؼଐ͢Δ౰ظ७རӹ 1,228 1,586

ʦ࿈݁ଛӹࢉܭॻ஫߲ࣄهʧ
�ɽग़ޱ�ࢿ౰ͨΓͷ౰ظ७རӹɹ��ԁ��મ
�ɽͦ ͷଞձܭॲཧʹ͍ͭͯ͸ɺ਌૊߹ͷ୯ମଛӹࢉܭॻʹ४�
͓ͯ͡Γ·͢ɻ

࿈݁৒༨ۚࢉܭॻ
ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

Պ　໨ ����೥౓ ����೥౓
ʢࢿ本৒༨ۚͷ෦ʣ
高࢒टظ本৒༨ۚࢿ － －
本৒༨ۚ૿Ճ高ࢿ － －
ͷൃ行ࢿΑΔ༏ઌग़ʹࢿ૿ － －

গ高ݮ本৒༨ۚࢿ － －
高࢒຤ظ本৒༨ۚࢿ － －
ʢརӹ৒༨ۚͷ෦ʣ
རӹ৒༨ۚظट࢒高 4,081 3,961
རӹ৒༨ۚ૿Ճ高 1,228 1,885
౰ظ७རӹ 1,228 1,765
ͦͷଞ － 120
རӹ৒༨ۚݮগ高 1,618 1,173
഑౰ۚ 118 173
༏ઌग़ࢿফ٫ֹ 1,500 1,000

རӹ৒༨ۚظ຤࢒高 3,691 4,403

ʦ࿈݁৒༨ۚࢉܭॻ஫߲ࣄهʧ
�ɽ࿈݁ձؒظܭʹ͓͍ͯ֬ఆͨ͠རӹॲ෼ʹ࡞͍ͯͮج成͠
͓ͯΓ·͢ɻ

࿈݁ۚڠ�法։ࣔݖ࠴ʢϦεΫ؅ཧݖ࠴ʣٴͼۚ
༥࠶ੜ法։ࣔݖ࠴ͷอશɾҾ౰ঢ়گ

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

۠　෼ ����೥౓ ����೥౓
ݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔٴݖ࠴ੜߋ࢈ഁ 1,871 1,617
ݖ࠴ݥة 6,084 4,531
ཁ؅ཧݖ࠴ 2,517 1,839

ݖ࠴Ҏ্Ԇ଺݄ࡾ 104 183
ିग़৚݅؇࿨ݖ࠴ 2,413 1,655

߹ɹܭ 10,474 7,988

ʢ஫ʣ
࿈݁ࢠձࣾʹ։ࣔ͢΂͖ϦεΫ؅ཧ͕ݖ࠴ͳ͍ ͱ͔͜Β਌૊߹
୯ମͷϦεΫ؅ཧֹݖ࠴ͱಉҰͰ͋Γ·͢ɻ

࿈݁ηάϝϯτ৘ใ
　連結会社は、金融業務のほかに一部で、事業用不動
産管理業務、事務代行業務等を営んでおりますが、そ
れらの事業の全セグメントに占める割合が僅少であるた
め、事業の種類別セグメント情報は記載しておりません。

࿈݁ܦӦࢿྉ
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΁ͷରԠ੍نຊൺ཰ࢿݾࣗ
ʻ୯ମʹ͓͚Δۀࣄ೥౓ͷ։߲ࣔࣄʼ

گຊͷॆ࣮ͷঢ়̡ࢿݾࣗ ఆੑతͳ։߲ࣔࣄʳʹ ͍ͭͯ
̍ɽࣗࢿݾຊௐୡखஈͷ֓ཁ
・౰૊߹ͷࣗࢿݾ本͸ɺग़ۚࢿɺࢿ本৒༨ۚٴͼརӹ৒༨ۚ౳ʹΑ
Γߏ成͞Ε͓ͯΓ·͢ɻ

ɹͳ͓ɺ౰૊߹ͷࣗࢿݾ本ௐୡ手ஈͷ֓ཁ͸࣍ͷͱ͓ΓͰ͢ɻ
� ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
ൃ行ओମ ୈҰۀק৴༻૊߹ ୈҰۀק৴༻૊߹
本ௐୡ手ஈͷࢿ
छྨ ී௨ग़ࢿ ඇྦྷੵతӬٱ༏ઌग़ࢿ

ίΞࢿ本ʹ܎Δ
ʹ໨ͷֹ߲ૅج
ೖ͞Εֹͨࢉ

10,330 7,000

ঈؐݶظ ʵ ʵ

̎ɽࣗࢿݾຊͷॆ࣮౓ʹؔ͢ΔධՁํ๏ͷ֓ཁ
・౰૊߹ͷࣗࢿݾ本ൺ཰͸����ˋͱࠃ内ج४Ͱ͋Δ�ˋΛ্ճͬͯ
͓Γɺܦ営ͷ݈શੑ・҆શੑ͸ॆ෼อͨΕ͓ͯΓ·͢ɻ

̏ɽ৴༻ϦεΫ؅ཧʹؔ͢Δ߲ࣄ
ᾇɹϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼ手ଓͷ֓ཁ
・৴༻ϦεΫͱ͸ɺऔҾઌͷ౗࢈΍ࡒ຿ঢ়گͷѱԽͳͲʹΑΓɺ�
౰૊߹͕ଛࣦΛड͚ΔϦεΫΛ͍͍·͢ɻ౰૊߹Ͱ͸ɺ༩৴ۀ
຿ͷج本తͳཧ೦΍手ଓ౳Λنఆ͠ ʮͨΫϨδοトϙϦγʔʯʮ৴
༻ϦεΫ؅ཧنఔʯʹ ɺ৴༻ϦεΫ؅ཧΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ͖ͮج

・৴༻ίεトͰ͋Δି౗Ҿ౰ۚ͸ɺʮࠪݾࣗ࢈ࢿఆ࣮ࢪཁྖʯʮঈ٫・
Ҿ౰ج४ʯʹ͖ͮجɺదਖ਼ͳҾ౰Λ行͓ͬͯΓ·͢ɻ

ᾈɹϦεΫ・΢ΣΠトͷ൑ఆʹ࢖༻͢Δద֨֨෇ؔػ౳ͷ໊শ
・౰૊߹ʹ͓͚Δ৴༻ϦεΫͷܭଌ手๏͸ඪ४త手๏Λ࠾༻ͯ͠
͓ΓɺϦεΫ・΢ΣΠトͷ൑ఆʹ࢖༻͢Δద֨֨෇ؔػ͸ҎԼ
ͷ̑ࣾΛ࠾༻͓ͯ͠Γ·͢ɻͳ͓ɺΤΫεϙʔδϟʔͷछྨ͝
ͱʹద֨֨෇ؔػͷ͍࢖෼͚͸行͓ͬͯΓ·ͤΜɻ� �
̧ˍ *ɹ̧̟̘ɹ.PPEZ�Tɹ̨ˍ̥ɹ'JUDI

̐ɽ৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏ʹؔ͢ΔϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼखଓͷ֓ཁ
・౰૊߹͸ɺ༥ࢿରԠྗͷڧԽͷͨΊਓࡐͷҭ成ΛਤΓɺಛఆઌɺಛ
ఆۀछʹภΒͣɺ஍Ҭͷ中খۀا・খن໛ऀۀࣄ΁ͷ༥ࢿ΍ɺݸਓ
ロʔϯٴͼॅ୐ロʔϯͷਪਐʹॏ఺Λ͓͖ɺ৴༻ϦεΫͷݮ࡟Λ
行͓ͬͯΓ·͢ɻ৴༻ϦεΫͷݮ࡟手๏ͱͯ͠ɺ౰૊߹͕औΓѻ͏
ओཁͳ୲อʹ͸༬ۚੵۚ౳͕͋Γɺอূͱͯ͠͸৴༻อূڠձʹΑ
Δอূ͕͋Γ·͢ɻ୲อ・อূʹ͍ͭͯ͸ɺʮ༥ࣄࢿ຿手ଓʯʹΑΓɺ
ద੾ͳࣄ຿औΓѻ͍ͳΒͼʹదਖ਼ͳ؅ཧΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ� �
手๏ʹ͸ɺద֨୲อݮ࡟本ൺ཰ͰఆΊΒΕ͍ͯΔ৴༻ϦεΫࢿݾࣗ
ͱͯࣗ͠૊߹༬ۚੵۚɺ্৔ࣜגɺ༗Ձূ݊౳ɺอূͱͯ͠৴༻อ
�อূɺຽؒอূɺͦͷଞະ୲อ༬ۚ౳ɺؔػ܎ձอূɺ੓෎ؔڠূ
ିग़ۚͱࣗ૊߹༬ۚͷ૬ࡴͱͯ͠࠴຿ऀͷ୲อ手ଓ͖͕ͳ͞Ε͍ͯ
ͳ͍ఆظ༬ۚɺ೔本ۜ行ିग़ࢧԉۚجͷ׆༻ʹ͔͔Δ ňશ৴૊࿈΁
ͷ༬͚ۚŉ ͱ ňશ৴૊࿈͔Βͷआೖۚŉ ౳͕֘౰͠·͢ɻ

̑ɽ೿ੜ঎඼औҾٴͼ௕ؒظࡁܾظऔҾͷऔҾ૬खͷϦεΫʹؔ͢Δ
ϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼखଓͷ֓ཁ
・೿ੜ঎඼औҾ͸行͓ͬͯΓ·ͤΜɻ
・௕ؒظࡁܾظऔҾ͸行͓ͬͯΓ·ͤΜɻ

̒ɽূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔʹؔ͢Δ߲ࣄ
ᾇɹϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼ手ଓͷ֓ཁ
・౰૊߹͸ɺূ݊Λߪೖ͢Δ౤ࢿՈͱͯ͠ͷۀ຿ͱିग़ݖ࠴Λূ݊
Խ͢Δۀ຿Λ行͓ͬͯΓ·͢ɻ౤ۀࢿ຿ʹ͍ͭͯ͸ɺʮ༗Ձূ݊�
؅ཧΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ・༺ɺదਖ਼ͳӡ͖ͮجʹఔʯن༺ӡ܎ؔ
·ͨɺିग़ݖ࠴ͷূ݊ԽͰ͋Δ中খۚۀا༥ެݿͷ̡̘̤ʹ͍ͭ
४΍ϦεΫ؅ཧʹ͍ͭͯ͸ɺିग़ۚͱಉ༷ͷํ๏جΓ͋͛Δ࠾ͯ
ʹΑΓ؅ཧ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ᾈɹূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔʹ͍ͭͯɺ৴༻ϦεΫ・Ξηοトͷֹ
ͷࢉग़ʹ࢖༻͢Δํࣜͷ໊শ
・౰૊߹͸ඪ४త手๏Λ࠾༻͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ᾉɹূ݊ԽऔҾʹؔ͢Δձํܭ਑
・౰֘औҾʹ͔͔Δձܭॲཧʹ͍ͭͯ͸ɺ೔本ެೝձڠ࢜ܭձͷ
ʮۚ༥঎඼ձܭʹؔ͢Δ࣮຿ࢦ਑ʯ౳ʹैͬͨదਖ਼ͳॲཧΛ行ͬ
͓ͯΓ·͢ɻ

ᾊɹূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔͷछྨ͝ͱͷϦεΫ・΢ΣΠトͷ൑ఆ
ͷ໊শؔػΔద֨֨෇͢༺࢖ʹ
・ূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔͷϦεΫ・΢ΣΠトͷ൑ఆʹ࢖༻͢Δ
ద֨֨෇ؔػ͸ҎԼͷ̑ࣾΛ࠾༻͍ͯ͠·͢ɻ� �
̧ˍ *ɹ̧̟̘ɹ.PPEZ�Tɹ̨ˍ̥ɹ'JUDI

̓ɽ$7"ϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ
・౰૊߹ʹ͓͚Δ$7"ϦεΫͷܭଌ手๏͸؆ศత手๏Λ࠾༻ͯ͠
͓Γ·͢ɻ

̔ɽΦϖϨʔγϣφϧɾϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ
ᾇɹϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼ手ଓͷ֓ཁ
・౰૊߹Ͱ͸ɺΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫͱͯ͠ɺࣄ຿ϦεΫɺ�
γεςϜϦεΫɺ๏຿ϦεΫɺ෩ධϦεΫʹ͍ͭͯϦεΫ؅ཧ
Λ͓ͯ͠Γ·͢ɻࣄ຿ϦεΫʹ͍ͭͯ͸ɺʮࣄ຿ϦεΫ؅ཧͷج
本ํ਑ʯɺʮࣄ຿؅ཧنఔʯٴͼ営ۀళࣄ຿શൠʹؔ͢Δʮࣄ຿
手ଓʯʹΑΓࣄ຿ϦεΫ؅ཧΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ� �
γεςϜϦεΫʹ͍ͭͯ͸ɺʮγεςϜϦεΫ؅ཧͷج本ํ਑ʯɺ
ʮηΩϡϦςΟϙϦγʔʯٴͼ૊߹内γεςϜͷऔѻ手ଓʹͮج
͖γεςϜϦεΫ؅ཧΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ� �
๏຿ϦεΫʹ͍ͭͯ͸ɺʮ๏຿ϦεΫ؅ཧͷج本ํ਑ʯɺʮ๏຿Ϧ
εΫ؅ཧنఔʯʹ͖ͮج๏຿ϦεΫ؅ཧΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ� �
෩ධϦεΫʹ͍ͭͯ͸ɺʮ෩ධϦεΫ؅ཧͷج本ํ਑ʯɺʮ෩ධϦ
εΫ؅ཧنఔʯʹ͖ͮج෩ධϦεΫ؅ཧΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻ

ᾈɹ#* ͷࢉग़ํ๏
・౰૊߹͸ඪ४త手๏Λ࠾༻͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ᾉɹ*-.ͷࢉग़ํ๏
・౰૊߹ͷ#* ͕�
���ԯԁҎԼͷͨΊɺྫ֎ಛྫΛબ୒ద༻͠ɺ
*-.Λ�ͱ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

̕ɽڠಉ૊߹ʹΑΔۚ༥ۀࣄʹؔ͢Δ๏཯ྩߦࢪʢত࿨ࣣेޒ೥੓ྩ
ୈ࢛े࢛߸ʣୈࡾ৚ୈ߲ޒୈنʹ߸ࡾఆ͢Δग़ͦࢿͷଞ͜Εʹྨ͢
ΔΤΫεϙʔδϟʔ·ͨ͸ࣜג౳ΤΫεϙʔδϟʔʹؔ͢ΔϦεΫ
؅ཧͷํ਑ٴͼखଓͷ֓ཁ
・ग़ࢿɺࣜג౳ͷϦεΫʹ͍ͭͯ͸ɺʮࢢ৔ϦεΫ؅ཧنఔʯٴͼ
ʮ༗Ձূ݊ؔ܎ӡ༻نఔʯʹ͍ͯͮجదਖ਼ͳӡ༻・؅ཧΛͯ͠
͓Γɺ౰૊߹๊͕͑Δࢢ৔ϦεΫͳͲͷঢ়گ͸ఆظతʹཧࣄ
ձ・常຿ձʹใ͓ͯ͠ࠂΓ·͢ɻ

・౰֘औҾʹ͔͔Δձܭॲཧʹ͍ͭͯ͸ɺ೔本ެೝձڠ࢜ܭձͷ
ʮۚ༥঎඼ձܭʹؔ͢Δ࣮຿ࢦ਑ʯ౳ʹैͬͨద੾ͳॲཧΛ行ͬ
͓ͯΓ·͢ɻ

��ɽۚརϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ
ᾇɹϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼ手ଓͷ֓ཁ
・ۚརϦεΫͱ͸ɺࢢ৔ۚརͷมಈʹΑͬͯड͚Δ࢈ࢿՁ஋ͷม
ಈ΍ɺকདྷͷऩӹੑʹର͢ΔӨڹΛ͠ࢦ·͕͢ɺ౰૊߹Ͱ͸ɺʮࢢ
৔ϦεΫ؅ཧͷج本ํ਑ʯٴͼʮࢢ৔ϦεΫ؅ཧنఔʯʹͮج
͖దਖ਼ͳ؅ཧΛ行͓ͬͯΓ·͢ɻϦεΫ؅ཧҕһձʹ͓͍ͯɺඪ
४తۚརγϣοΫΛ૝ఆͨ͠৔߹ͷۜ行צఆͷۚརϦεΫྔʹ
͍ͭͯใ͓ͯ͠ࠂΓ·͢ɻཧࣄձ・常຿ձ΁ͷใࠂ΋ఆظతʹ
ϦεΫ・ίϯトロʔϧΛ͚ͨ޲ʹదԽ࠷ͷ࠴ෛ・࢈ࢿɺ͠ࢪ࣮
行͓ͬͯΓ·͢ɻ

ᾈɹ内෦؅ཧ্࢖༻ͨۚ͠རϦεΫͷࢉఆ手๏ͷ֓ཁ
・ۚརϦεΫͷࢉఆͷલఏ͸ɺҎԼͷఆٛʹࢉ͍ͯͮجఆ͓ͯ͠
Γ·͢ɻ

ଌ手๏ܭ 内෦ࣜํࢉܭΛ࠾༻͍ͯ͠·͢ɻ

コ
ア
預
金

ର৅ ྲྀಈੑ༬ۚશൠʢͨͩ͠ɺผஈ༬ۚͷΈআ͘ʣ

算
定
方
法

ͱ͍ͯ͠·͢ɻݶখͷֹΛ্࠷ͷ̏ͭͷ͏ͪɺ࣍
ᶃա̑ڈ೥ͷ࠷௿࢒高
ᶄ�ա̑ڈ೥ͷ࠷େ೥ؒྲྀग़ྔΛ࢒ݱ高͔Βࠩ͠Ҿ
高࢒͍ͨ

ᶅ࢒ݱ高ͷ��ˋ૬౰ֹ

ຬظ ̑೥Ҏ内ʢฏۉ��� ೥ʣ
ۚ ར ײ Ԡ
࠴ෛ・࢈ࢿ

༬ۚɺିग़ۚɺ༗Ձূ݊ɺ༬͚ۚɺͦͷଞͷۚར・
࠴ෛ・࢈ࢿΛ༗͢Δؒظ

ۚརγϣοΫ *RR##ʹ͓͚Δ϶&7&ٴͼ϶/**
ϦεΫܭଌ
ͷ ස ౓ ຖɹ݄
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گຊͷॆ࣮ͷঢ়̡ࢿݾࣗ ఆྔతͳ։߲ࣔࣄʳʹ ͍ͭ ʢͯ୯ମʣ

̍ɽࣗ ߲ࣄ成ʹؔ͢Δߏ本ͷࢿݾ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

߲　　໨ ����೥౓ ����೥౓
ίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ɹɹʢ�ʣ
ී௨ग़ࢿຢ͸ඇྦྷੵతӬٱ༏ઌग़܎ʹࢿΔ૊߹һצఆຢ͸ձһצఆͷֹ 20,371 20,935
͏ͪɺग़ٴۚࢿͼࢿ本৒༨ۚͷֹ 16,788 16,830
͏ͪɺརӹ৒༨ۚͷֹ 3,678 4,220
͏ͪɺ֎෦ྲྀग़༧ఆ ʢֹ˚ʣ 94 115
͏ͪɺ্ Ҏ֎ʹ֘౰͢Δ΋ͷͷֹه － －
ίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ͷֹʹࢉೖ͞ΕΔҾ౰ۚͷ߹ֹܭ 317 207
͏ͪɺҰൠି౗Ҿ౰ۚίΞࢿ本ࢉೖֹ 317 207
͏ͪɺద֨Ҿ౰ۚίΞࢿ本ࢉೖֹ － －
ద֨ࢿچ本ௐୡ手ஈͷֹͷ͏ͪɺίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ͷֹʹؚ·ΕΔֹ
ެతؔػʹΑΔࢿ本ͷ૿ڧʹؔ͢ΔાஔΛ௨ͯ͡ൃ行͞Εͨࢿ本ௐୡ手ஈͷֹͷ͏ͪɺίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج
໨ͷֹʹؚ·ΕΔֹ － －

౔஍࠶ධՁֹͱ࠶ධՁ௚લͷா฽Ձֹͷֹࠩͷ��ˋʹ૬౰͢Δֹͷ͏ͪɺίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ͷֹʹؚ·ΕΔֹ
ίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ͷֹ� ʢΠʣ 20,689 21,142
ίΞࢿ本ʹ܎Δௐ੔߲໨ɹɹʢ�ʣ
ແݻܗఆ࢈ࢿʢϞʔήʔδ・αʔϏγϯά・ϥΠπʹ܎Δ΋ͷΛআ͘ɻʣͷֹͷ߹ֹܭ 357 369
͏ͪɺͷΕΜʹ܎Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺͷΕΜٴͼϞʔήʔδ・αʔϏγϯά・ϥΠπʹ܎Δ΋ͷҎ֎ͷֹ 357 369
Δ΋ͷΛআ͘ɻʣͷֹ܎ʹҟࠩ࣌ʢҰ࢈ࢿԆ੫ۚ܁ － －
ద֨Ҿ౰ۚෆ଍ֹ － －
ূ݊ԽऔҾʹ൐͍૿Ճͨࣗ͠ࢿݾ本ʹ૬౰͢Δֹ － －
ෛ࠴ͷ࣌ՁධՁʹΑΓੜͨ࣌͡ՁධՁֹࠩͰ͋ͬͯࣗࢿݾ本ʹࢉೖ͞ΕΔֹ － －
લ෷೥ۚඅ༻ͷֹ － －
ΕΔ΋ͷΛআ͘ɻʣͷ্ֹ͞ܭʹͷ෦࢈ࢿ౳ʢ७ࢿอ༗ී௨ग़ݾࣗ － －
ҙਤతʹอ༗ͯ͠ ͍Δଞͷۚ༥ؔػ౳ͷର৅ࢿ本ௐୡ手ஈͷֹ － －
গ਺ग़ۚࢿ༥ؔػ౳ͷର৅ී௨ग़ࢿ౳ͷֹ － －
৴༻ڠಉ૊߹࿈߹ձͷର৅ී௨ग़ࢿ౳ͷֹ － －
ಛఆ߲໨ʹ܎Δ��ˋج४௒աֹ － －
͏ͪɺͦ ͷଞۚ༥ؔػ౳ͷର৅ී௨ग़ࢿ౳ʹ֘౰͢Δ΋ͷʹؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺϞʔήʔδ・αʔϏγϯά・ϥΠπʹ܎Δແݻܗఆ࢈ࢿʹؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺ܁Ԇ੫ۚ࢈ࢿʢҰࠩ࣌ҟʹ܎Δ΋ͷʹݶΔɻʣʹ ؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
ಛఆ߲໨ʹ܎Δ��ˋج४௒աֹ － －
͏ͪɺͦ ͷଞۚ༥ؔػ౳ͷର৅ී௨ग़ࢿ౳ʹ֘౰͢Δ΋ͷʹؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺϞʔήʔδ・αʔϏγϯά・ϥΠπʹ܎Δແݻܗఆ࢈ࢿʹؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺ܁Ԇ੫ۚ࢈ࢿʢҰࠩ࣌ҟʹ܎Δ΋ͷʹݶΔɻʣʹ ؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
ίΞࢿ本ʹ܎Δௐ੔߲໨ͷֹ� ʢロʣ 357 369
本ࢿݾࣗ
本ͷࢿݾࣗ ʢֹʢΠʣɻʢロʣʣ� ʢϋʣ 20,331 20,773
ϦεΫ・Ξηοト౳ɹɹʢ�ʣ
৴༻ϦεΫ・Ξηοトͷֹͷ߹ֹܭ 230,163 217,703
͏ͪɺܦաાஔʹΑΓϦεΫ・Ξηοトͷֹʹࢉೖ͞ΕΔֹͷ߹ֹܭ
͏ͪɺଞͷۚ༥ؔػ౳͚޲ΤΫεϙʔδϟʔ － －
͏ͪɺ্ Ҏ֎ʹ֘౰͢Δ΋ͷͷֹه

Ϛʔέοト・ϦεΫ૬౰ֹͷ߹ֹܭΛ�ˋͰআͯ͠ ಘֹͨ －
ఆؒͷৼସ෼צ －
ΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ૬౰ֹͷ߹ֹܭΛ�ˋͰআͯ͠ ಘֹͨ 11,407 9,810
৴༻ϦεΫ・Ξηοトௐ੔ֹ － －
ϑロΞௐ੔ֹ －
ΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ૬౰ֹௐ੔ֹ － －
ϦεΫ・Ξηοト౳ͷֹͷ߹ֹܭ� ʢχʣ 241,571 227,513
本ൺ཰ࢿݾࣗ
本ൺ཰ʢʢϋʣʗʢχʣʣࢿݾࣗ 8.41% 9.13%

ʢ஫ʣ̍ ɽ	ࣗࢿݾ本ൺ཰ͷࢉग़ํ๏ΛఆΊ ʮͨڠಉ૊߹ʹΑΔۚ༥ۀࣄʹؔ͢Δ๏཯ୈ�৚ୈ�߲ʹ͓͍ͯ४༻͢Δۜ行๏ୈ��৚ͷ�ͷنఆʹ͖ͮجɺ৴༻ڠಉ૊߹ٴͼ৴༻ڠಉ૊߹
࿈߹ձ͕ͦͷอ༗͢Δ࢈ࢿ౳ʹরΒࣗ͠ࢿݾ本ͷॆ࣮ͷঢ়͕گద౰Ͱ͋Δ͔Ͳ͏͔Λ൑அ͢ΔͨΊͷج४	ฏ成��೥ۚ༥ிࣔࠂୈ��߸ʣʯʹ ग़ͯ͠ࢉ͖ͮجʹࣜࢉΔ܎ ͓Γ·͢ɻ

̎ɽ	౰૊߹͸ࠃ内ج४Λ࠾༻ͯ͠ ͓Γ·͢ɻ
̏ɽ	� ௨ग़ࢿຢ͸ඇྦྷੵతӬٱ༏ઌग़܎ʹࢿΔ૊߹һצఆຢ͸ձһצఆͷֹͷ͏ͪɺ����೥౓ͷग़ۚࢿ͸ී௨ग़ۚࢿ��
���ඦສԁɺ༏ઌग़ۚࢿ�
���ඦສԁɺͦ

ͷଞͷग़ۚࢿ�
���ඦສԁɺ����೥౓ͷग़ۚࢿ͸ී௨ग़ۚࢿ��
���ඦສԁɺ༏ઌग़ۚࢿ�
���ඦສԁɺͦ ͷଞͷग़ۚࢿ�
���ඦສԁͰ͢ɻ
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̎ɽࣗ ߲ࣄ本ͷॆ࣮౓ʹؔ͢Δࢿݾ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
����೥౓ ����೥౓

ϦεΫɾΞηοτ ॴཁࣗࢿݾຊֹ ϦεΫɾΞηοτ ॴཁࣗࢿݾຊֹ
Πɽ৴༻ϦεΫ・Ξηοトɺॴཁࣗࢿݾ本ͷֹ߹ܭ 230,163 9,206 217,703 8,708

ᶃɹඪ४త手๏͕ద༻͞ΕΔϙʔトϑΥϦΦ͝ͱͷΤΫεϙʔδϟʔ 229,510 9,180 217,276 8,691
ʢᾜʣιϒϦϯ͚޲ 2,652 106 2,821 112
ʢᾝʣۚ ༥͚޲ؔػ 17,111 684 15,456 618

ୈҰछۚ༥঎඼औҾٴऀۀͼอݥձ͚ࣾ޲ － －
ʢᾞʣΧόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － －
ʢᾟʣ๏ਓ౳͚޲ 63,458 2,538 65,245 2,609
ʢᾠʣ中খۀا౳・ݸਓ͚޲ 28,594 1,143
ʢᾡʣ中ݎ中খۀا౳・ݸਓ͚޲ 27,757 1,110

トϥϯβΫλʔ͚޲ 45 1
ʢᾢʣ఍౰ݖ෇ॅ୐ロʔϯ 11,116 444
ʢᾣʣෆಈ࢈औಘ౳͚޲ۀࣄ 86,391 3,455
ʢᾤʣෆಈؔ࢈࿈͚޲ 91,012 3,640

͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 12,912 516
௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ 51,951 2,078
͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ 26,147 1,045
ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － －
͚޲$%" － －

ʢᾥʣྼ 本ੑূ݊౳ࢿͼͦͷଞٴݖ࠴ޙ － －
ʢ⁪ʣ݄ࡾҎ্Ԇ଺౳ 3,496 139
ʢ⁫ʣԆ଺౳͚޲ 5,724 228
ʢ⁬ʣࣗ ΔԆ଺܎ʹΤΫεϙʔδϟʔ͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾ － － 835 33
ʢ⁭ʣग़ࢿ౳ 519 20

ग़ࢿ౳ͷΤΫεϙʔδϟʔ 519 20
ॏཁͳग़ࢿͷΤΫεϙʔδϟʔ － －

ʢ⁮ʣࣜג౳ 506 20
ʢYWJʣॏཁͳग़ࢿͷΤΫεϙʔδϟʔ － －
ʢYWJJʣ�ଞͷۚ༥ؔػ౳ͷର৅ࢿ本౳ௐୡ手ஈͷ͏ͪର৅ී௨ग़ࢿ౳ٴͼͦͷଞ֎

෦5-"$ؔ࿈ௐୡ手ஈʹ֘౰͢Δ΋ͷҎ֎ͷ΋ͷʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔ － － － －
ʢYWJJJʣ�৴༻ڠಉ૊߹࿈߹ձͷର৅ී௨ग़ࢿ౳Ͱ͋ͬͯίΞࢿ本ʹ܎Δௐ

੔߲໨ͷֹʹࢉೖ͞Εͳ͔ͬͨ෦෼ʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔ 1,155 46 1,155 46

ʢYJYʣͦ ͷଞ 15,014 600 6,760 270
ᶄɹূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔ － － － －
ᶅɹϦεΫ・΢ΣΠトͷΈͳ͕͠ࢉܭద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔ 652 26 398 15

ϧοΫ・εϧʔํࣜ 652 26 398 15
Ϛϯσʔトํࣜ － － － －
֖વੑํ ʢࣜ���ˋʣ － － － －
֖વੑํ ʢࣜ���ˋʣ － － － －
ϑΥʔϧόοΫํ ʢࣜ����ˋʣ － － － －

ᶆɹະܾࡁऔҾ － －
ᶇɹ�ଞͷۚ༥ؔػ౳ͷର৅ࢿ本ௐୡ手ஈʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔʹ܎Δܦ
աાஔʹΑΓϦεΫ・Ξηοトͷֹʹࢉೖ͞Εͳ͔ͬͨ΋ͷͷֹ － － － －

ᶈɹ$7"ϦεΫ૬౰ֹΛ�ˋͰআͯ͠ ಘͨ ʢֹ؆ศ๏ʣ － － 28 1
ᶉɹ中央ਗ਼ؔؔػࢉ࿈ΤΫεϙʔδϟʔ － － － －

ロɽΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ૬౰ֹͷ߹ֹܭΛ�ˋͰআͯ͠ ಘֹͨ 11,407 456 9,810 392
#* 6,540 261
#*$ 784 31

ϋɽ୯ମ総ॴཁࣗࢿݾ本 ʢ্ֹهΠɽͱロɽͷ߹ܭʣ 241,571 9,662 227,513 9,100

ʢ஫ʣ̍ ɽ	ॴཁࣗࢿݾ本ͷֹʹϦεΫ・Ξηοトͷֹº�ˋ
̎ɽ	ʮΤΫεϙʔδϟʔʯͱ͸ɺ࢈ࢿʢ೿ੜ঎඼औҾʹΑΔ΋ͷΛআ͘ʣฒͼʹΦϑ・όϥϯεऔҾٴͼ೿ੜ঎඼औҾͷ༩৴૬౰ֹͰ͢ɻ
̏ɽ	�ʮιϒϦϯʯͱ͸ɺ中央੓෎ɺ中央ۜ行ɺ஍ํެஂڞମɺ஍ํެஂڞମۚ༥ߏػɺզ͕ࠃͷ੓෎ؔؔػ܎ɺ౔஍։ൃެࣾɺ஍ํॅ୐ࣾެڅڙɺ஍ํಓ࿏ެࣾɺ֎ࠃͷ

中央੓෎Ҏ֎ͷެڞ෦໳ʢ౰֘ࠃ内ʹ͓͍ͯιϒϦϯѻ͍ʹͳ͍ͬͯΔ΋ͷʣɺࡍࠃ։ൃۜ行ɺۜࡁܾࡍࠃ行ɺࡍࠃ௨՟ۚجɺԤभ中央ۜ行ɺ৴༻อূڠձ౳ͷ ͱ͜
Ͱ͢ɻ

̐ɽ	�ʮ݄ࡾҎ্Ԇ଺౳ʯͱ͸ɺݩ本ຢ͸རଉͷࢧ෷͕໿ఆࢧ෷೔ͷཌ೔͔Β�ϲ݄Ҏ্Ԇ଺ͯ͠ ͍Δ࠴຿ऀʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔٴͼʮιϒϦϯ͚޲ʯɺʮۚ༥ٴؔػͼ
ୈҰछۚ༥঎඼औҾ͚޲ऀۀʯɺʮ๏ਓ౳͚޲ʯʹ ͓͍ͯϦεΫ・΢ΣΠト͕���ˋʹͳͬͨΤΫεϙʔδϟʔͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ

̑ɽ	ʮԆ଺౳ʯͱ͸ɺ࣍ͷࣄ༝͕ੜͨ͡ΤΫεϙʔδϟʔͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
		  ᶃۚ༥࠶ੜ๏ࢪ行نଇ্ͷʮഁߋ࢈ੜٴݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴ʯɺʮݖ࠴ݥةʯɺʮཁ؅ཧݖ࠴ʯʹ ֘౰͢Δ ͱ͜
		  ᶄॏେͳࡁܦతଛࣦΛ൐͏ച٫Λ行͏͜ ͱ
		  ᶅ�ϲ݄Ҏ্ݶ౓ֹΛ௒աͨ͠౰ି࠲ӽͰ͋Δ ͱ͜
̒ɽ	ʮͦͷଞʯͱ͸ɺʢᾜʣʙʢYWJJJʣʹ ۠෼͞Εͳ͍ΤΫεϙʔδϟʔͰ͢ɻ
̓ɽ	౰૊߹Ͱ͸ɺϚʔέοト・ϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ͸֘౰͋Γ·ͤΜɻ
̔ɽ	ΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ͸ɺ౰૊߹͸ૅجత手๏Λ࠾༻ͯ͠ ͍· ʢ͢����೥౓ܭ਺ʣɻ
		  ʻΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫʢૅجత手๏ʣͷࢉఆํ๏ʼ

ૈརӹʢ௚ۙ̏೥ؒͷ͏ͪਖ਼ͷ஋ͷ߹ֹܭʣº��ˋ ×̔ˋ௚ۙ̏೥ؒͷ͏ͪૈརӹ͕ਖ਼ͷ஋Ͱ͋ͬͨ೥਺
̕ɽ	౰૊߹͸ɺඪ४తܭଌ手๏͔ͭ*-.Λʮ�ʯͱ͠ ͯΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ૬౰ֹΛࢉఆͯ͠ ͓Γ· ʢ͢����೥౓ܭ਺ʣɻ
���	 ୯ମ総ॴཁࣗࢿݾ本ֹʹ୯ମࣗࢿݾ本ൺ཰ͷ෼฼ͷֹº�ˋ
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̏ɽ৴༻ϦεΫʹؔ͢Δࣄ ʢ߲ϦεΫ・΢ΣΠトͷΈͳ͕͠ࢉܭద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔٴͼূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔΛআ͘ʣ
ɹᾇɹ৴༻ϦεΫʹؔ͢ΔΤΫεϙʔδϟʔٴͼओͳछྨผͷظ຤ߴ࢒ɹʻ஍Ҭผɺۀछผٴͼ࢒ଘؒظผʼ

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
� ΤΫεϙʔδϟʔ۠෼

஍Ҭ۠෼
छ۠෼ۀ
෼۠ؒظ

৴༻ϦεΫΤΫεϙʔδϟʔظ຤ߴ࢒
ࡾ ݄Ҏ ্�
Ԇ଺ΤΫε�
ϙʔδϟʔ

Ԇ଺ΤΫε�
ϙʔδϟʔ

ିग़ۚɺίϛοτϝϯ
τ ٴ ͼ ͦ ͷ ଞ ͷ�
σϦόςΟϒҎ֎ͷ
ΦϑɾόϥϯεऔҾ

݊　　࠴ σϦόςΟϒऔҾ

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
内ࠃ 460,406 429,869 283,620 295,009 4,458 4,457 10 10 2,680 5,732
֎ࠃ 805 804 － － 802 800 － － － －
஍Ҭผ߹ܭ 461,211 430,673 283,620 295,009 5,261 5,258 10 10 2,680 5,732
੡଄ۀ 8,519 8,641 8,519 8,641 － － － － 46 194
೶ۀɺྛ ۀ 8 5 8 5 － － － － － －
ۀړ － － － － － － － － － －
ɺ࠭ۀੴ࠾ɺۀ߭ ར࠾औۀ － － － － － － － － － －
ۀઃݐ 10,079 10,180 10,079 10,180 － － － － 163 550
ۀਫಓ・څڙΨε・೤・ؾి 283 287 283 287 － － － － － －
৘ใ௨৴ۀ 7,016 267 7,012 256 － － － － － 10
ӡ༌ۀɺ༣ศۀ 1,873 2,159 1,873 2,159 － － － － － 155
Էചۀɺখചۀ 19,945 29,277 19,945 29,277 － － － － 474 791
ۚ༥ۀɺอۀݥ 166,663 124,239 3,157 2,969 822 924 10 10 － －
ෆಈۀ࢈ 136,873 118,557 136,619 118,302 － － － － 1,451 190
෺඼௞ିۀ 286 － 286 － － － － － － －
ֶज़ڀݚɺઐ໳・ٕ ज़αʔϏεۀ 5,793 － 5,793 － － － － － － －
宿ധۀ 2,785 － 2,785 － － － － － － －
ҿ৯ۀ 13,111 － 13,111 － － － － － － －
ੜؔ׆࿈αʔϏεۀɺۀָޘ 7,453 － 7,453 － － － － － － －
ҭɺֶڭ शࢧԉۀ 1,309 － 1,309 － － － － － － －
ҩྍɺ෱ࢱ 1,955 － 1,955 － － － － － － －
ͦͷଞͷαʔϏε 6,905 1 6,904 － － － － － 121 －
ͦͷଞͷۀ࢈ 130 － 130 － － － － － － －
ମ౳ஂڞ஍ํެ・ࠃ 4,441 4,336 － － 4,439 4,334 － － － －
ਓݸ 56,390 54,962 56,390 54,962 － － － － 421 1,552
ͦͷଞ 9,382 77,756 － 67,967 － － － － － 2,286
ܭ߹छผۀ 461,211 430,673 283,620 295,009 5,261 5,258 10 10 2,680 5,732
�೥ҎԼ 171,399 156,374 43,544 51,369 315 623 10 10
�೥௒�೥ҎԼ 46,396 36,084 20,198 23,982 998 495 － －
�೥௒�೥ҎԼ 29,614 20,954 23,016 20,004 498 449 － －
�೥௒�೥ҎԼ 33,416 30,493 32,676 29,609 740 883 － －
�೥௒��೥ҎԼ 22,635 22,587 22,635 22,487 － 100 － －
��೥௒ 144,329 152,351 139,121 147,144 2,708 2,707 － －
ͷఆΊͷͳ͍΋ͷؒظ 13,418 11,826 2,427 410 － － － －
ͦͷଞ － － － － － － － －
ܭ߹ผؒظଘ࢒ 461,211 430,673 283,620 295,009 5,261 5,258 10 10

ʢ஫ʣ̍ ɽʮିग़ۚɺίϛοトメϯトٴͼͦͷଞͷσϦόςΟϒҎ֎ͷΦϑ・όϥϯεऔҾʯͱ͸ɺି ग़ۚͷظ຤࢒高ͷଞɺ౰ି࠲ӽ౳ͷίϛοトメϯトͷ༩৴૬౰ֹɺσϦόςΟ
ϒऔҾΛআ Φ͘ϑ・όϥϯεऔҾͷ༩৴૬౰ֹͷ߹ֹܭͰ͢ɻ

̎ɽʮ݄ࡾҎ্Ԇ଺ΤΫεϙʔδϟʔʯͱ͸ɺݩ本·ͨ͸རଉͷࢧ෷͕໿ఆࢧ෷೔ͷཌ೔͔Β�ϲ݄Ҏ্Ԇ଺ͯ͠ ͍Δऀʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
̏ɽʮԆ଺౳ʯͱ͸ɺ࣍ͷࣄ༝͕ੜͨ͡ΤΫεϙʔδϟʔͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
	 ᶃۚ༥࠶ੜ๏ࢪ行نଇ্ͷʮഁߋ࢈ੜٴݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴ʯɺʮݖ࠴ݥةʯɺʮཁ؅ཧݖ࠴ʯʹ ֘౰͢Δ ͱ͜
	 ᶄॏେͳࡁܦతଛࣦΛ൐͏ച٫Λ行͏͜ ͱ
	 ᶅ�ϲ݄Ҏ্ݶ౓ֹΛ௒աͨ͠౰ି࠲ӽͰ͋Δ ͱ͜
̐ɽ্ ͷશ෦ຢ͸Ұ෦Λ೺Ѳ͢Δ࢈ࢿʑͷݸͷʮͦͷଞʯ͸ɺཪ෇͚ͱͳΔه ͱ͜΍ɺۀछ۠෼・۠ؒظ෼ͳͲʹ෼ྨ͢Δ ͱ͕͜ࠔ೉ͳΤΫεϙʔδϟʔͰ͢ɻ
̑ɽ$7"ϦεΫٴͼ中央ਗ਼ؔؔػࢉ࿈ΤΫεϙʔδϟʔ͸ؚ·Ε͓ͯΓ·ͤΜɻ
̒ɽۀछผ۠෼͸೔本ඪ४ۀ࢈෼ྨͷେ෼ྨʹ४ͯͯ͡͠ࡌه ͓Γ·͢ɻ

ɹᾈɹҰൠି౗Ҿ౰金ɺݸผି౗Ҿ౰金ͷظ຤ٴߴ࢒ͼظ中ͷ૿ֹݮ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ߴ࢒टظ ౰　ظ
૿Ճֹ

౰ݮظগֹ
ߴ࢒຤ظ

໨త࢖༻ ͦͷଞ

Ұൠି౗Ҿ౰ۚ
����೥౓ 386 317 － 386 317
����೥౓ 317 207 － 317 207

ผି౗Ҿ౰ۚݸ
����೥౓ 1,107 978 33 1,074 978
����೥౓ 978 670 44 934 670

߹ɹܭ
����೥౓ 1,493 1,296 33 1,460 1,296
����೥౓ 1,296 878 44 1,252 878

΁ͷରԠ੍نຊൺ཰ࢿݾࣗ
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ɹᾉɹۀछผͷݸผି౗Ҿ౰金ٴͼିग़金ঈ٫ͷߴ࢒౳ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
ผି౗Ҿ౰ۚݸ

ିग़ۚঈ٫
ߴ࢒຤ظ

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
੡଄ۀ 32 32 9 29
೶ۀɺྛ ۀ － － － －
ۀړ － － － －
ɺ࠭ۀੴ࠾ɺۀ߭ ར࠾औۀ － － － －
ۀઃݐ 219 197 55 0
ۀਫಓ・څڙΨε・೤・ؾి 0 － － －
৘ใ௨৴ۀ 3 9 9 11
ӡ༌ۀɺ༣ศۀ － 12 3 －
Էചۀɺখചۀ 202 27 13 186
ۚ༥ۀɺอۀݥ － － － －
ෆಈۀ࢈ 149 42 2 4
෺඼௞ିۀ － － － －
ֶज़ڀݚɺઐ໳・ٕ ज़αʔϏεۀ 0 0 2 5 
宿ധۀ 0 1 － －
ҿ৯ۀ 294 253 10 10
ੜؔ׆࿈αʔϏεۀɺۀָޘ 1 0 194 4
ҭɺֶڭ शࢧԉۀ 0 0 － 3 
ҩྍɺ෱ࢱ 3 2 － －
ͦͷଞͷαʔϏε 6 12 5 0
ͦͷଞͷۀ࢈ － － － －
ମஂڞ஍ํެ・ࠃ － － － －
ਓݸ 63 78 32 60
߹ɹܭ 978 670 339 318
ʢ஫ʣ̍ ɽ౰૊߹͸ɺࠃ内ͷݶఆ͞ΕͨΤϦΞʹͯ׆ۀࣄಈΛ行͍ͬͯΔͨΊɺʮ஍Ҭผʯͷ۠෼͸লུͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

̎ɽۀछผ۠෼͸೔本ඪ४ۀ࢈෼ྨͷେ෼ྨʹ४ͯͯ͡͠ࡌه ͓Γ·͢ɻ

ɹᾊɹඪ४తख๏͕ద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔͷϙʔτϑΥϦΦͷ۠෼͝ͱͷ಺༁ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
$$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻લ $$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻ޙ ϦεΫɾ΢ΣΠτͷ

Ճॏฏۉ஋ʢˋʣΦϯɾόϥϯε
໨߲࢈ࢿ

Φϑɾόϥϯε
໨߲࢈ࢿ

Φϯɾόϥϯε
໨߲࢈ࢿ

Φϑɾόϥϯε
໨߲࢈ࢿ

৴༻ϦεΫ
Ξηοτͷֹ

����೥౓
ۚݱ 2,966 － 2,966 － － 0%
զ͕ࠃͷ中央੓෎ٴͼ中央ۜ行͚޲ 2,806 － 2,806 － － 0%
͚޲ͼ中央ۜ行ٴͷ中央੓෎ࠃ֎ 445 － 445 － － 0%
͚޲行౳ۜࡁܾࡍࠃ － － － － － －
զ͕ࠃͷ஍ํެஂڞମ͚޲ 800 － 800 － － 0%
͚޲෦໳ڞͷ中央੓෎౳Ҏ֎ͷެࠃ֎ 283 － 283 － 56 20%
͚޲։ൃۜ行ࡍࠃ － － － － － －
஍ํެஂڞମۚ༥͚޲ؔػ － － － － － －
զ͕ࠃͷ੓෎͚ؔ޲ߏػ܎ 0 － 0 － 0 10%
஍ํ͚޲ࣾެࡾ － － － － － －
ۚ༥ٴؔػͼୈҰछۚ༥঎඼औҾ͚޲ऀۀ 119,765 10 75,365 10 15,456 21%
ୈҰछۚ༥঎඼औҾٴऀۀͼอݥձ͚ࣾ޲ － － － － － －

Χόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － － － － － －
๏ਓ౳޲ ʢ͚ಛఆି෇͚޲ݖ࠴ΛؚΉɻʣ 73,293 4,066 71,166 544 65,245 91%
ಛఆି෇͚޲ݖ࠴ － － － － － －

中ݎ中খۀا౳ٴ͚޲ͼݸਓ͚޲ 38,144 1,312 36,232 131 27,757 76%
トϥϯβΫλʔ͚޲ － 1,017 － 101 45 45%

ෆಈؔ࢈࿈͚޲ 130,805 － 129,680 － 91,012 70%
͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 33,440 － 33,172 － 12,912 39%
௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ 70,432 － 69,910 － 51,951 74%
͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ 26,932 － 26,598 － 26,147 98%
ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － － － － － －
͚޲̘̙̖ － － － － － －

本ੑূ݊౳ࢿͼͦͷଞٴݖ࠴ޙྼ － － － － － －
Ԇ଺౳޲ ʢ͚ࣗॅډݾ༻ෆಈ࢈౳͚޲Λআ͘ɻʣ 4,221 4 4,195 0 5,724 136%
ΔԆ଺܎ʹΤΫεϙʔδϟʔ͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 839 － 835 － 835 100%
औཱະࡁ手ܗ 91 － 91 － 18 20%
৴༻อূڠձ౳ʹΑΔอূ෇ 46,363 20 46,138 2 2,764 6%
౳ʹΑΔอূ෇ߏػԉࢧԽੑ׆ࡁܦձࣾ஍Ҭࣜג － － － － － －
౳ࣜג 506 － 506 － 506 100%
ܭ߹ 209,379 
ʢ஫ʣ̍ ɽ࠷ऴԽ͞Εͨόʔθϧᶙͷద༻ʹ൐͍新ઃ͞Εͨ内༰Ͱ͋ΔͨΊɺ����೥౓ʹ͍ͭͯ͸ͯ͠ࡌه ͓Γ·ͤΜɻ

̎ɽʮ$$'ʯͱ͸ɺΦϑ・όϥϯεऔҾͷ༩৴૬౰ֹΛ͢ࢉܭΔ࢖ʹࡍ༻͢Δֻ໨ʢˋʣͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
̏ɽʮϦεΫ・΢ΣΠトͷՃॏฏۉ஋ʢˋʣʯͱ͸ɺ৴༻ϦεΫ・ΞηοトͷֹΛ$$'・৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ద༻ޙΤΫεϙʔδϟʔͷΦϯ・όϥϯεͷֹͱΦϑ・όϥϯεͷ
ֹͷ߹ֹܭͰআͯ͠ ग़ͨ͠஋ͷࢉ ͱ͜Ͱ͢ɻ
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ɹᾋɹඪ४తख๏͕ద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔͷϙʔτϑΥϦΦͷ۠෼͝ͱฒͼʹϦεΫɾ΢ΣΠτͷ۠෼͝ͱͷ಺༁ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ܭ߹ͼ༩৴૬౰ֹͷٴͷֹ࢈ࢿ ʢֹ$$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻ޙʣ

ʢ��ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣʢ������ʣʢ���ʣ ʢ�����ʣ ʢ���ʣʢ������ʣʢ���ʣ ʢ���ʣʢ������ʣʢ���ʣ ʢ�����ʣ

����೥౓

ۚݱ 2,966 － － － － － － － － － － － － － － －

զ͕ࠃͷ中央੓෎ٴͼ中央ۜ行͚޲ 2,806 － － － － － － － － － － － － － － －

͚޲ͼ中央ۜ行ٴͷ中央੓෎ࠃ֎ 445 － － － － － － － － － － － － － － －

͚޲行౳ۜࡁܾࡍࠃ － － － － － － － － － － － － － － － －

զ͕ࠃͷ஍ํެஂڞମ͚޲ 800 － － － － － － － － － － － － － － －

ڞͷ中央੓෎౳Ҏ֎ͷެࠃ֎
෦໳͚޲ － － － 283 － － － － － － － － － － － －

͚޲։ൃۜ行ࡍࠃ － － － － － － － － － － － － － － － －

஍ํެஂڞମۚ༥͚޲ؔػ － － － － － － － － － － － － － － － －

զ͕ࠃͷ੓෎͚ؔ޲ߏػ܎ － 0 － － － － － － － － － － － － － －

஍ํ͚޲ࣾެࡾ － － － － － － － － － － － － － － － －

ۚ༥ٴؔػͼୈҰछۚ༥঎඼
औҾ͚޲ऀۀ － － － 71,960 － 3,214 － － － － － － 200 － － －

ୈҰछۚ༥঎඼औҾऀۀ
͚޲ձࣾݥͼอٴ － － － － － － － － － － － － － － － －

Χόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － －

๏ਓ౳޲ ʢ͚ಛఆି෇͚޲ݖ࠴
ΛؚΉɻʣ 5 － － 1 － － － － － － － － － － － －

ಛఆି෇͚޲ݖ࠴ － － － － － － － － － － － － － － － －

中ݎ中খۀا౳ٴ͚޲ͼݸਓ͚޲ 62 － － － － － － － － － － 101 － － － －

トϥϯβΫλʔ͚޲ － － － － － － － － － － － 101 － － － －

ෆಈؔ࢈࿈͚޲ 2 － － 6,784 4,189 18,997 － 4,498 － 3,712 － 10,804 3,531 － 7,002 －

͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 2 － － 6,784 4,189 8,042 － － － 3,712 － － 3,531 － － －

௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ － － － － － 10,955 － 4,498 － － － 10,804 － － 7,002 －

͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ － － － － － － － － － － － － － － － －

ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － －

͚޲̘̙̖ － － － － － － － － － － － － － － － －

本ੑূ݊౳ࢿͼͦͷଞٴݖ࠴ޙྼ － － － － － － － － － － － － － － － －

Ԇ଺౳޲ ʢ͚ࣗॅډݾ༻ෆಈ࢈
౳͚޲Λআ͘ɻʣ 77 － － － － － － － － － － － 358 － － －

ΤΫε͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ
ϙʔδϟʔʹ܎ΔԆ଺ － － － － － － － － － － － － － － － －

औཱະࡁ手ܗ － － － 91 － － － － － － － － － － － －

৴༻อূڠձ౳ʹΑΔอূ෇ 18,491 27,648 － － － － － － － － － － － － － －

ԉࢧԽੑ׆ࡁܦձࣾ஍Ҭࣜג
౳ʹΑΔอূ෇ߏػ － － － － － － － － － － － － － － － －

౳ࣜג － － － － － － － － － － － － － － － －

ܭ߹ 25,659 27,649 － 79,121 4,189 22,212 － 4,498 － 3,712 － 10,906 4,090 － 7,002 －

ʢ஫ʣ࠷ऴԽ͞Εͨόʔθϧᶙͷద༻ʹ൐͍新ઃ͞Εͨ内༰Ͱ͋ΔͨΊɺ����೥౓ʹ͍ͭͯ͸ͯ͠ࡌه ͓Γ·ͤΜɻ

΁ͷରԠ੍نຊൺ཰ࢿݾࣗ

DISCLOSURE62 2025



当
組
合
の
活
動
に
つ
い
て

組
織
に
つ
い
て

監
督
指
針
の
要
請
等
に
基
づ
く
開
示

商
品
・
サ
ー
ビ
ス
・
手
数
料
の
ご
案
内

財
務
諸
表

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ܭ߹ͼ༩৴૬౰ֹͷٴͷֹ࢈ࢿ ʢֹ$$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻ޙʣ

ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣʢ������ʣʢ����ʣ ʢ����ʣ ʢ����ʣʢ������ʣʢ����ʣ ʢ����ʣ ʢ����ʣ ʢ����ʣ ʢͦͷଞʣ ܭ߹

����೥౓

ۚݱ － － － － － － － － － － － － － － － 2,966

զ͕ࠃͷ中央੓෎ٴͼ中央ۜ行͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － 2,806

͚޲ͼ中央ۜ行ٴͷ中央੓෎ࠃ֎ － － － － － － － － － － － － － － － 445

͚޲行౳ۜࡁܾࡍࠃ － － － － － － － － － － － － － － － －

զ͕ࠃͷ஍ํެஂڞମ͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － 800

ڞͷ中央੓෎౳Ҏ֎ͷެࠃ֎
෦໳͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － 283

͚޲։ൃۜ行ࡍࠃ － － － － － － － － － － － － － － － －

஍ํެஂڞମۚ༥͚޲ؔػ － － － － － － － － － － － － － － － －

զ͕ࠃͷ੓෎͚ؔ޲ߏػ܎ － － － － － － － － － － － － － － － 0

஍ํ͚޲ࣾެࡾ － － － － － － － － － － － － － － － －

ۚ༥ٴؔػͼୈҰछۚ༥঎඼
औҾ͚޲ऀۀ － 0 － － － － － － － － － － － － － 75,375

ୈҰछۚ༥঎඼औҾऀۀ
͚޲ձࣾݥͼอٴ － － － － － － － － － － － － － － － －

Χόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － －

๏ਓ౳޲ ʢ͚ಛఆି෇͚޲ݖ࠴
ΛؚΉɻʣ － － － 43,063 － － 28,640 － － － － － － － － 71,710

ಛఆି෇͚޲ݖ࠴ － － － － － － － － － － － － － － － －

中ݎ中খۀا౳ٴ͚޲ͼݸਓ͚޲ － 33,985 － － － － 2,213 － － － － － － － － 36,363

トϥϯβΫλʔ͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － 101

ෆಈؔ࢈࿈͚޲ 13,341 8,259 － － 3,814 － － 24,169 15,460 － － 5,113 － － － 129,680

͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 6,745 164 － － － － － － － － － － － － － 33,172

௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ － 8,094 － － － － － 24,169 － － － 4,385 － － － 69,910

͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ 6,596 － － － 3,814 － － － 15,460 － － 727 － － － 26,598

ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － －

͚޲̘̙̖ － － － － － － － － － － － － － － － －

本ੑূ݊౳ࢿͼͦͷଞٴݖ࠴ޙྼ － － － － － － － － － － － － － － － －

Ԇ଺౳޲ ʢ͚ࣗॅډݾ༻ෆಈ࢈
౳͚޲Λআ͘ɻʣ － － － － － － 225 － － － － 3,535 － － － 4,196

ΤΫε͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ
ϙʔδϟʔʹ܎ΔԆ଺ － － － － － － 835 － － － － － － － － 835

औཱະࡁ手ܗ － － － － － － － － － － － － － － － 91

৴༻อূڠձ౳ʹΑΔอূ෇ － － － － － － － － － － － － － － － 46,140

ԉࢧԽੑ׆ࡁܦձࣾ஍Ҭࣜג
౳ʹΑΔอূ෇ߏػ － － － － － － － － － － － － － － － －

౳ࣜג － － － － － － 506 － － － － － － － － 506

ܭ߹ 13,341 42,245 － 43,063 3,814 － 32,421 24,169 15,460 － － 8,648 － － － 372,204
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ɹᾌɹϦεΫɾ΢ΣΠτͷ۠෼͝ͱͷΤΫεϙʔδϟʔͷֹ౳
ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ͰఆΊΔࣔࠂ
ϦεΫɾ΢ΣΠτ۠෼

ʢˋʣ

ΤΫεϙʔδϟʔͷֹ
����೥౓

֨෇ద༻༗Γ ֨෇ద༻ແ͠
�� － 28,932
��� － 25,943
��� 161,941 845
��� － 31,831
��� － 137
��� － 38,762
���� － 170,761
���� － 2,054 ʢ஫ʣ̍ ɽ֨ ෇͸ɺద֨֨෇͕ؔػ෇༩ͯ͠ ͍Δ΋ͷʹݶΓ·͢ɻ

̎ɽΤΫεϙʔδϟʔ͸ɺ৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ద༻ޙͷϦεΫ・΢ΣΠトʹ۠෼ͯ͠ ͍·͢ɻ
̏ɽίΞࢿ本ʹ܎Δௐ੔߲໨ͱͳͬͨΤΫεϙʔδϟʔɺ$7"ϦεΫٴͼ中央ਗ਼ؔؔػࢉ
࿈ΤΫεϙʔδϟʔ͸ؚ·Ε͓ͯΓ·ͤΜɻ

���� － －
�
���� － －
߹ɹܭ 161,941 299,270

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
����೥౓

ͰఆΊΔࣔࠂ
ϦεΫɾ΢ΣΠτ۠෼

ʢˋʣ

$$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻લ
$$'ͷ

Ճॏฏۉ஋ʢˋʣ

ͼ༩৴ٴͷֹ࢈ࢿ
૬౰ֹͷ߹ֹܭ

ʢ$$'ɾ৴༻ϦεΫ
ʣޙ༺Ռదޮݮ࡟

Φϯɾόϥϯε�
໨߲࢈ࢿ

Φϑɾόϥϯε�
໨߲࢈ࢿ

�� ���ະຬ 208,210 30 40.387 163,330 
�� ���ʙ��ˋ 39,254 1,020 10.000 39,052 
�� ��� 44,123 295 10.000 42,245 
�� ��� － － － －
�� ��� 43,846 3,744 13.685 43,063 
�� ���ʙ���� 37,069 321 10.000 36,235
�� ����ʙ���� 39,996 － － 39,629 
�� ���� 8,835 1 10.000 8,648 
�� ���� － － － －
��� ���� － － － －
��� ����� － － － －
��� ͦͷଞ － － － －
߹ɹܭ 421,335 5,413 12.719 372,204
ʢ஫ʣ̍ ɽ࠷�ऴԽ͞Εͨόʔθϧᶙͷద༻ʹ൐͍新ઃ͞Εͨ内༰Ͱ͋ΔͨΊɺ����೥౓ʹ͍ͭͯ͸ͯ͠ࡌه ͓Γ·ͤΜɻ

̎ɽʮ$$'ͷՃॏฏۉ஋ʢˋʣʯͱ͸ɺ$$'Λద༻ͨ͠ٴޙͼ৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ͷޮՌΛצҊ͢ΔલͷΦϑ・
όϥϯεऔҾͷΤΫεϙʔδϟʔͷֹΛɺ$$'・৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ద༻લΤΫεϙʔδϟʔͷΦϑ・όϥ
ϯεͷֹʹ͛ܝΔֹͰআͯ͠ ग़ͨ͠஋ͷࢉ ͱ͜Ͱ͢ɻ

̐ɽ৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ʹؔ͢Δ߲ࣄ
৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏͕ద༻͞ΕͨΤΫεϙʔδϟʔ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
� ৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏
ϙʔτϑΥϦΦ

ద֨ۚ༥࢈ࢿ୲อ อূ ΫϨδοτɾσϦόςΟϒ
����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓

৴༻ϦεΫݮ࡟手๏͕ద༻͞ΕͨΤΫεϙʔδϟʔ 79,373 46,965 142 122 － －
ᶃιϒϦϯ͚޲ － 39 － － － －
ᶄۚ༥͚޲ؔػ 76,400 44,400 － － － －
ୈҰछۚ༥঎඼औҾٴऀۀͼอݥձ͚ࣾ޲ － － －

ᶅΧόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － － －
ᶆ๏ਓ౳͚޲ 1,323 835 0 4 － －
ᶇ中খۀا౳・ݸਓ͚޲ 507 63 －
ᶈ中ݎ中খۀا౳・ݸਓ͚޲ 1,121 50 －
ᶉ఍౰ݖ෇ॅ୐ロʔϯ 21 10 －
ᶊෆಈ࢈औಘ౳͚޲ۀࣄ 770 0 －
ᶋෆಈؔ࢈࿈͚޲ 553 2 －
͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 129 2 －
௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ 224 － －
͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ 199 － －
ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － － －
͚޲$%" － － －

ᶌྼٴݖ࠴ޙͼͦͷଞࢿ本ੑূ݊౳ － － －
ᶍ݄ࡾҎ্Ԇ଺౳ 7 68 －
ᶎԆ଺౳͚޲ 14 64 －
ᶏࣗॅډݾ༻ෆಈ࢈౳͚޲ΤΫεϙʔδϟʔʹ܎ΔԆ଺ － － －
ᶐग़ࢿ౳ － － －
ग़ࢿ౳ͷΤΫεϙʔδϟʔ － － －
ॏཁͳग़ࢿͷΤΫεϙʔδϟʔ － － －

ᶑࣜג౳ － － －
ᶒͦͷଞ 343 － 0 － － －

ʢ஫ʣ̍ ɽ�౰૊߹͸ɺద֨ۚ༥࢈ࢿ୲อʹ͍ͭͯ؆ศ手๏Λ༻͍͍ͯ· ɻ͢
̎ɽ্ ʹʮอূʯه ͸ࠂ ʢࣔฏ成��೥ۚ༥ிࣔࠂୈ��߸ʣୈ��৚ʢ৴༻อূڠձɺ೶ۀ৴༻ڠۚجձɺۀړ৴༻ڠۚجձʹΑΓอূ͞ΕͨΤΫεϙʔδϟʔʣɺୈ��
৚ʢגձࣾ࠶ۀاੜࢧԉߏػ౳ʹΑΓอূ͞ΕͨΤΫεϙʔδϟʔʣΛؚΈ·ͤΜɻ

̏ɽʮͦͷଞʯͱ͸ɺᶃʙᶑʹ۠෼͞Εͳ͍ΤΫεϙʔδϟʔͰ͢ɻ

΁ͷରԠ੍نຊൺ཰ࢿݾࣗ
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̑ɽ೿ੜ঎඼औҾٴͼ௕ؒظࡁܾظऔҾͷऔҾ૬手ͷϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
୲อʹΑΔ৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏ͷޮՌΛצҊ
͢Δલͷ༩৴૬౰ֹ

୲อʹΑΔ৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏ͷޮՌΛצҊ
ͷ༩৴૬౰ֹޙͨ͠

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
ᶃɹ೿ੜ঎඼औҾ߹ܭ 10 10 10 10

ʢᾜʣɹ֎ࠃҝସؔ࿈औҾ 10 10 10 10
ʢᾝʣɹۚརؔ࿈औҾ － － － －
ʢᾞʣɹؔࣜג࿈औҾ － － － －

ᶄɹ௕ؒظࡁܾظऔҾ － － － －
߹ɹܭ 10 10 10 10

̒ɽূ ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔʹؔ͢Δ߲ࣄ
֘౰͍͟͝·ͤΜɻ

̓ɽग़ࢿ౳ຢ͸ࣜג౳ΤΫεϙʔδϟʔʹؔ͢Δ߲ࣄ

̔ɽۚ རϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
*33##ɿۚ རϦεΫ

߲൪ ϶&7&ʢࡁܦՁ஋ͷมಈʣ ϶/**ʢؒظऩӹͷมಈʣ
����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓

� ্ํύϥϨϧγϑト 234 440 ▲ 1,214 ▲ 1,187
� ԼํύϥϨϧγϑト － － 98 777
� εςΟʔϓԽ 1,059 780
� ϑϥοトԽ － －
� ୹ۚظར্ঢ － －
� ୹ۚظར௿Լ 226 403
� େ஋࠷ 1,059 780 98 777

����೥౓ ����೥౓
� 本ͷֹࢿݾࣗ 20,331 20,773

ʢ஫ʣ�ɽۚ རϦεΫͷࢉఆ手๏ͷ֓ཁ౳͸ɺʮఆੑతͳ։߲ࣔࣄʯͷ߲໨ʹͯ͠ࡌه ͓Γ·͢ɻ
�ɽʮۚརϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄʯʹ ͍ͭͯ͸ɺฏ成��೥ۚ༥ிࣔࠂୈ�߸ʢ����೥�݄��೔ʣʹ ΑΔվਖ਼Λड͚ɺ����೥�݄຤͔Β϶&7&Λ։ࣔͯ͠
͓Γ·͢ɻ·ͨɺ����೥�݄຤͔Β϶/** Λ։ࣔ͢Δ ͱ͜ͱͳΓ·ͨ͠ɻ
˞϶&7&ͱ͸ɺ*RR##ͷ͏ͪۚརγϣοΫʹର͢ΔࡁܦతՁ஋ͷݮগֹͱ͠ ΕΔ΋ͷΛ͞ࢉܭఆΊΒΕͨۚརγϣοΫʹΑΓʹࣔࠂଌ͞Εɺ։ࣔܭͯ �͍
͍·͢ɻ
˞϶/**ͱ͸ɺ*RR##ͷ͏ͪۚརγϣοΫʹର͢Δࢉग़ج४೔͔Β��ϲ݄Λܦա͢Δ೔·Ͱͷؒͷؒظऩӹͷݮগͱ͠ ଌ͞ΕΔ΋ͷͰ͋ͬͯɺ։ࣔܭͯ
ΕΔ΋ͷΛ͍͍·͢ɻ͞ࢉܭఆΊΒΕͨۚརγϣοΫʹΑΓʹࣔࠂ

˞϶&7&ͱ϶/** ͸ɺͦ ͷݮগֹΛਖ਼ͷ஋Ͱ͢ࡌهΔ ͱ͜ͱͳͬͯ ͍· ɻ͢·ͨɺ૿ Ճֹ͸ෛͷ஋Ͱ͞ࡌهΕ· ɻ͢� �
϶&7&͕ਖ਼ͷ஋ͷ৔߹͸ɺͦ ͷֹ͚ͩࡁܦՁ஋͕ݮগ͢Δ ͱ͜Λද͠ɺෛͷ৔߹͸ɺͦ ͷֹ͚ͩࡁܦՁ஋͕૿Ճ͢Δ ͱ͜Λදͯ͠ ͍· ɻ͢϶/** ͕ਖ਼
ͷ஋ͷ৔߹͸ɺͦ ͷֹ͚ͩؒظऩӹ͕ݮগ͢Δ ͱ͜Λද͠ɺෛͷ৔߹͸ɺͦ ͷֹ͚ͩؒظऩӹ͕૿Ճ͢Δ ͱ͜Λදͯ͠ ͍·͢ɻ

�ɽ։ࣔͮ͘جʹࣔࠂఆྔత։ࣔͷର৅ͱͳΔ϶&7&ٴͼ϶/** ʹؔ͢Δ߲ࣄ͸ҎԼͷͱ͓ΓͰ͢ɻ
ᾇྲྀಈੑ༬ۚʹׂΓ౰ͯΒΕͨۚརվఆͷฏۉຬظ͸����೥Ͱ͢ɻ
ᾈྲྀಈੑ༬ۚʹׂΓ౰ͯΒΕͨ࠷௕ͷۚརվఆຬظ͸�೥Ͱ͢ɻ
ᾉྲྀಈੑ༬ۚ΁ͷຬظͷׂ౰ͯํ๏͸ɺۚ ༥ி͕ఆΊΔอकతͳલఏΛ༻͍͍ͯ·͢ɻ
ᾊ*RR##ͷࢉग़ʹ͋ͨΓɺ϶&7&͸ɺ௨՟ผʹࢉग़ͨۚ͠རϦεΫͷਖ਼ͷ஋Λ߹ͯ͠ࢉ ͓Γ·͢ɻ϶/** ͸ɺΑΓਫ਼៛ʹܭଌ͢ΔͨΊɺਖ਼ෛͱ΋ʹܭଌ
Λ行͏୯७߹ࢉͰࢉग़ͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

ᾋ*RR##ͷࢉग़ʹ͋ͨΓɺׂ ҾۚརʹεϓϨουΛྀͯ͠ߟ ͍·ͤΜɻ
ᾌ内෦Ϟσϧ͸࢖༻ͯ͠ ͓Γ·ͤΜɻ
ᾍ����೥�݄຤ͷ϶&7&͸�ԯԁͱͳΓɺ϶/** ͸�ԯԁͱͳΓ·ͨ͠ɻ͍ ͣΕ΋ద੾ͳൣғͰ͋Δͱ൑அͯ͠ ͓Γ·͢ɻ
ᾎࣗࢿݾ本ൺ཰΍༗Ձূ݊ͷؚΈଛӹɺͦ ͷଞͷࢦඪ౳ΛؑΈͯɺ݈ શੑʹ͍ͭͯ͸໰୊͋Γ·ͤΜɻ

�ɽ϶&7&Ҏ֎ͷۚརϦεΫΛܭଌ͢Δ৔߹ͷۚརγϣοΫʹ͍ͭͯ͸ɺύʔηϯλΠϧ஋Λ༻͍ͯࢉग़ͯ͠ ͍·͢ɻ

ɹᶃିआରরදܭ上ֹٴͼ࣌Ձ౳ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

۠　෼
����೥౓ ����೥౓

ିआରরද
্ֹܭ Ձ　࣌ ିआରরද

্ֹܭ Ձ　࣌
্৔ࣜג౳ 324 324 424 424
ඇ্৔ࣜג౳ 1,445 1,445 1,445 1,445
߹ɹܭ 1,769 1,769 1,870 1,870
˞�����೥౓ͷඇ্৔ࣜג౳ͷޡʹࢉܭΓ͕͋Γɺࢉܭ࠶Λ行ͬͨ݁Ռɺି
आରরද্ֹܭͱ࣌Ձ͸͍ͣΕ΋�
���ඦສԁʢగਖ਼લ���ඦສԁʣͱ
ͳΓ·͢ɻ͜ ΕʹΑΓɺ߹ܭ΋ିआରরද্ֹܭͱ࣌Ձ͍ͣΕ΋�
���
ඦສԁʢగਖ਼લ���ඦສԁʣͱͳΓ·͢ɻ� �
͓࿳ͼਃ্͛͠· ͱ͢ͱ΋ʹగਖ਼͍ͨ͠·͢ɻ

ʢ஫ʣ�ɽ�本߲໨ͷࡌهର৅ͱͳΔΤΫεϙʔδϟʔʹ͸ɺʮϦεΫ・΢ΣΠトͷ
Έͳ͕͠ࢉܭద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔʯͷཪ෇࢈ࢿ΍ཪ෇ʹ͋Δ
औҾͱͯ͠ ଌ͞Εͨ෦෼͸ؚΊ͓ͯΓ·ͤΜɻܭ

�ɽ౤ࢿ৴ୗ౳ͷෳ਺ͷ࢈ࢿΛཪ෇ͱ͢ΔΤΫεϙʔδϟʔʢ͍ΘΏΔ
ϑΝϯυʣͷ͏ͪɺ্ ৔・ඇ্৔ͷ֬ೝ͕ࠔ೉ͳΤΫεϙʔδϟʔʹͭ
͍ͯ͸ɺඇ্৔ࣜגʹؚΊͯͯ͠ࡌه ͍·͢ɻ

�ɽ࣌Ձͷͳ͍ࣜג౳ʹ͍ͭͯ͸ɺି आରরදՁֹΛ࣌Ձͱͯ͠ ͯ͠ࡌه
͓Γ·͢ɻ

ɹᶄ�ग़ࢿ౳ΤΫεϙʔδϟʔͷചٴ٫ͼঈ٫ʹ൐͏ଛ
ӹͷֹ� ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

����೥౓ ����೥౓
ച٫ӹ － －
ച٫ଛ － －
ঈɹ٫ － －
ʢ஫ʣଛӹࢉܭॻʹ͓͚ΔଛӹͷֹΛͯ͠ࡌه ͓Γ·͢ɻ

ɹᶅ�ି आରরදͰೝࣝ͞Εɺ͔ͭɺଛӹࢉܭॻͰೝࣝ
͞Εͳ͍ධՁଛӹͷֹ� ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

����೥౓ ����೥౓
ධՁଛӹ 107 207
ʢ஫ʣ�ʮିआରরදͰೝࣝ͞Εɺ͔ ͭɺଛӹࢉܭॻͰೝࣝ͞Εͳ͍ධՁଛӹͷֹʯ

ͱ͸ɺͦ ͷଞ༗Ձূ݊ͷධՁଛӹͰ͢ɻ

ɹᶆ�ି आରরදٴͼଛӹࢉܭॻͰೝࣝ͞Εͳ͍ධՁଛӹͷֹ�
֘౰͍͟͝·ͤΜɻ

ɹᶇ�ϦεΫɾ΢ΣΠτͷΈͳ͕͠ࢉܭద༻͞ΕΔΤΫε
ϙʔδϟʔʹؔ͢Δ߲ࣄ� ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

����೥౓ ����೥౓
ϧοΫ・εϧʔํࣜΛద༻͢Δ� �
ΤΫεϙʔδϟʔ 652 398
ϚϯσʔトํࣜΛద༻͢Δ� �
ΤΫεϙʔδϟʔ － －
֖વੑํ ʢࣜ���ˋʣΛద༻͢Δ
ΤΫεϙʔδϟʔ － －
֖વੑํ ʢࣜ���ˋʣΛద༻͢Δ
ΤΫεϙʔδϟʔ － －
ϑΥʔϧόοΫํ ʢࣜ����ˋʣΛ
ద༻͢ΔΤΫεϙʔδϟʔ － －

߲ࣄ΁ͷରԠʗۚརϦεΫʹؔ͢Δ੍نຊൺ཰ࢿݾࣗ

DISCLOSURE 652025



ʻ࿈݁ʹ͓͚Δۀࣄ೥౓ͷ։߲ࣔࣄʼ
گຊͷॆ࣮ͷঢ়̡ࢿݾࣗ ఆੑతͳ։߲ࣔࣄʳʹ ͍ͭͯ

̍ɽ ࿈݁ͷൣғʹؔ͢Δ߲ࣄ
ᾇɹࣗࢿݾ本ൺ཰ࣔࠂୈࡾ৚ʹنఆ͢Δ࿈݁ࣗࢿݾ本ൺ཰Λࢉग़͢Δର৅ͱͳΔձࣾͷू ʢஂҎԼʮ࿈݁άϧʔϓʯ
ͱ͍͏ʣʹଐ͢Δձࣾͱ࿈݁ࡒ຿ॾදͷ༻ޠɺ༷ࣜٴͼ࡞成ํ๏ʹؔ͢Δنଇʢত࿨ेޒҰ೥େଂলྩୈ
ೋेീ߸ʣʹ͖ͮج࿈݁ͷൣғʹؚ·ΕΔձࣾͱͷ૬ҧ఺
ɹɹ౰૊߹ʹ͸ɺʮۚ༥ࢠձࣾʯ౳͸͍͟͝·ͤΜɻ
ᾈɹ࿈݁άϧʔϓͷ͏ͪɺ࿈݁ࢠձࣾ౳ͷ਺ͳΒͼʹओཁͳ࿈݁ࢠձࣾͷ໊শٴͼओཁͳۀ຿ͷ内༰
ɹɹ࿈݁άϧʔϓͷࢠձࣾ౳͸ɺ߃৴αʔϏεࣜגձࣾɺ͔Μ͠Μະདྷୈ̎߸౤ۀࣄࢿ༗ݶ੹೚૊߹ɺ͔Μ͠Μ
੹೚૊߹Ͱ͋Γ·͢ɻݶ༗ۀࣄࢿະདྷ૑଄౤ˍܧঝۀࣄ
ɹɹ߃৴αʔϏεࣜגձࣾ͸ɺ౰૊߹ͷۀࣄ༻ෆಈ࢈ͷ؅ཧٴͼࣄ຿୅行Λओۀ຿ͱ͓ͯ͠Γ·͢ɻ
ɹɹ͔Μ͠Μະདྷୈ̎߸౤ۀࣄࢿ༗ݶ੹೚૊߹ɺ͔Μ͠Μۀࣄঝܧˍະདྷ૑଄౤ۀࣄࢿ༗ݶ੹೚૊߹͸౤ۀࣄࢿ
຿ͱ͓ͯ͠Γ·͢ɻۀͼ؅ཧΛओٴ༺ͷӡ࢈ࡒ
ᾉɹࣗࢿݾ本ൺ཰ࣔࠂୈࣣ৚͕ద༻͞ΕΔۚ༥ۀ຿Λ営Ήؔ࿈๏ਓ౳ͷ਺ͳΒͼʹओཁͳۚ༥ۀ຿Λ営Ήؔ࿈๏
ਓ౳ͷ໊শٴͼओཁͳۀ຿ͷ内༰
ɹɹ֘౰͍͟͝·ͤΜɻ
ᾊɹڠಉ૊߹ʹΑΔۚ༥ۀࣄʹؔ͢Δ๏཯ʢত࿨ೋे࢛೥๏཯ୈඦീेࡾ߸ɻҎԼ͜ͷ߸ʹ͓͍ ʮͯ๏ʯͱ͍͏ɻʣ
ୈ࢛৚ͷೋୈҰ߲ୈҰ߸ʹ͛ܝΔձࣾͷ͏ͪಉ߸Πʹ͛ܝΔۀ຿ΛઐΒ営Ή΋ͷए͘͠͸ಉ߲ୈೋ߸ʹ͛ܝΔ
ձࣾ·ͨ͸๏ୈ࢛৚ͷ࢛ୈҰ߲ୈ࿡߸ʹ͛ܝΔձࣾͷ͏ͪैଐۀ຿ΛઐΒ営Ή΋ͷए͘͠͸ಉ߲ୈࣣ߸ʹ͛ܝ
ΔձࣾͰ͋ͬͯɺ࿈݁άϧʔϓʹଐ͍ͯ͠ͳ͍ձࣾͷ਺ͳΒͼʹओཁͳձࣾͷ໊শٴͼओཁͳۀ຿ͷ内༰
ɹɹ֘౰͍͟͝·ͤΜɻ
ᾋɹ࿈݁άϧʔϓ内ͷٴۚࢿͼࣗࢿݾ本ͷҠಈʹ܎Δ੍ݶ౳ͷ֓ཁ
ɹɹಛʹఆΊ͓ͯΓ·ͤΜɻ
Ҏ下ͷ߲ࣄʢ̎ʙ��ʣʹ͍ͭͯ͸୯ମͱಉ༷ͱͳ͓ͬͯΓ·͢ɻ
̎ɽ ࣗࢿݾຊௐୡखஈͷ֓ཁ
̏ɽ ࿈݁άϧʔϓͷࣗࢿݾຊͷॆ࣮౓ʹؔ͢ΔධՁํ๏ͷ֓ཁ
̐ɽ ৴༻ϦεΫ؅ཧʹؔ͢Δ߲ࣄ
ᾇɹϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼ手ଓͷ֓ཁ
ᾈɹϦεΫ・΢ΣΠトͷ൑ఆʹ࢖༻͢Δద֨֨෇ؔػ౳ͷ໊শ
̑ɽ ৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏ʹؔ͢ΔϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼखଓͷ֓ཁ
̒ɽ ೿ੜ঎඼औҾٴͼ௕ؒظࡁܾظऔҾͷऔҾ૬खͷϦεΫʹؔ͢ΔϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼखଓͷ֓ཁ
̓ɽ ূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔʹؔ͢Δ߲ࣄ
ᾇɹϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼ手ଓͷ֓ཁ
ᾈɹূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔʹ͍ͭͯɺ৴༻ϦεΫ・Ξηοトͷֹͷࢉग़ʹ࢖༻͢Δํࣜͷ໊শ
ᾉɹূ݊ԽऔҾʹؔ͢Δձํܭ਑
ᾊɹূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔͷछྨ͝ͱͷϦεΫ・΢ΣΠトͷ൑ఆʹ࢖༻͢Δద֨֨෇ؔػͷ໊শ
̔ɽ $7"ϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ
̕ɽ ΦϖϨʔγϣφϧɾϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ
ᾇɹϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼ手ଓͷ֓ཁ
ᾈɹ#* ͷࢉग़ํ๏
ᾉɹ*-.ͷࢉग़ํ๏
��ɽ ग़ࢿ౳·ͨ͸ࣜג౳ΤΫεϙʔδϟʔʹؔ͢ΔϦεΫ؅ཧͷํ਑ٴͼखଓͷ֓ཁ
��ɽ ۚརϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ

࿈݁ʹ͓͚ΔۚརϦεΫ͸ɺଛӹ・ࡁܦՁ஋ͷ૿ֹݮʹ༩͑ΔӨۇ͕ڹগͳͨΊɺ൒ظʹ̍౓ܭଌ͓ͯ͠Γ·͢ɻ

ຊൺ཰΁ͷରԠࢿݾࣗ
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گຊͷॆ࣮ͷঢ়̡ࢿݾࣗ ఆྔతͳ։߲ࣔࣄʳʹ ͍ͭ ʢͯ࿈݁ʣ

̍ɽࣗ ߲ࣄ成ʹؔ͢Δߏ本ͷࢿݾ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

߲　　໨ ����೥౓ ����೥౓
ίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ɹɹʢ�ʣ
ී௨ग़ࢿຢ͸ඇྦྷੵతӬٱ༏ઌग़܎ʹࢿΔ૊߹һצఆຢ͸ձһצఆͷֹ 20,481 21,129
͏ͪɺग़ٴۚࢿͼࢿ本৒༨ۚͷֹ 16,884 16,841
͏ͪɺརӹ৒༨ۚͷֹ 3,691 4,403
͏ͪɺ֎෦ྲྀग़༧ఆ ʢֹ˚ʣ 94 115
͏ͪɺ্ Ҏ֎ʹ֘౰͢Δ΋ͷͷֹه － －
ίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ͷֹʹࢉೖ͞ΕΔҾ౰ۚͷ߹ֹܭ 317 207
͏ͪɺҰൠି౗Ҿ౰ۚίΞࢿ本ࢉೖֹ 317 207
͏ͪɺద֨Ҿ౰ۚίΞࢿ本ࢉೖֹ － －
ద֨ࢿچ本ௐୡ手ஈͷֹͷ͏ͪɺίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ͷֹʹؚ·ΕΔֹ
ެతؔػʹΑΔࢿ本ͷ૿ڧʹؔ͢ΔાஔΛ௨ͯ͡ൃ行͞Εͨࢿ本ௐୡ手ஈͷֹͷ͏ͪɺίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج
໨ͷֹʹؚ·ΕΔֹ － －

౔஍࠶ධՁֹͱ࠶ධՁ௚લͷா฽Ձֹͷֹࠩͷ��ˋʹ૬౰͢Δֹͷ͏ͪɺίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ͷֹʹؚ·ΕΔֹ
ίΞࢿ本ʹ܎Δ߲ૅج໨ͷֹ� ʢΠʣ 20,798 21,336
ίΞࢿ本ʹ܎Δௐ੔߲໨ɹɹʢ�ʣ
ແݻܗఆ࢈ࢿʢϞʔήʔδ・αʔϏγϯά・ϥΠπʹ܎Δ΋ͷΛআ͘ɻʣͷֹͷ߹ֹܭ 357 369
͏ͪɺͷΕΜʹ܎Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺͷΕΜٴͼϞʔήʔδ・αʔϏγϯά・ϥΠπʹ܎Δ΋ͷҎ֎ͷֹ 357 369
Δ΋ͷΛআ͘ɻʣͷֹ܎ʹҟࠩ࣌ʢҰ࢈ࢿԆ੫ۚ܁ － －
ద֨Ҿ౰ۚෆ଍ֹ － －
ূ݊ԽऔҾʹ൐͍૿Ճͨࣗ͠ࢿݾ本ʹ૬౰͢Δֹ － －
ෛ࠴ͷ࣌ՁධՁʹΑΓੜͨ࣌͡ՁධՁֹࠩͰ͋ͬͯࣗࢿݾ本ʹࢉೖ͞ΕΔֹ － －
લ෷೥ۚඅ༻ͷֹ － －
ΕΔ΋ͷΛআ͘ɻʣͷ্ֹ͞ܭʹͷ෦࢈ࢿ౳ʢ७ࢿอ༗ී௨ग़ݾࣗ － －
ҙਤతʹอ༗ͯ͠ ͍Δଞͷۚ༥ؔػ౳ͷର৅ࢿ本ௐୡ手ஈͷֹ － －
গ਺ग़ۚࢿ༥ؔػ౳ͷର৅ී௨ग़ࢿ౳ͷֹ － －
৴༻ڠಉ૊߹࿈߹ձͷର৅ී௨ग़ࢿ౳ͷֹ － －
ಛఆ߲໨ʹ܎Δ��ˋج४௒աֹ － －
͏ͪɺͦ ͷଞۚ༥ؔػ౳ͷର৅ී௨ग़ࢿ౳ʹ֘౰͢Δ΋ͷʹؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺϞʔήʔδ・αʔϏγϯά・ϥΠπʹ܎Δແݻܗఆ࢈ࢿʹؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺ܁Ԇ੫ۚ࢈ࢿʢҰࠩ࣌ҟʹ܎Δ΋ͷʹݶΔɻʣʹ ؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
ಛఆ߲໨ʹ܎Δ��ˋج४௒աֹ － －
͏ͪɺͦ ͷଞۚ༥ؔػ౳ͷର৅ී௨ग़ࢿ౳ʹ֘౰͢Δ΋ͷʹؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺϞʔήʔδ・αʔϏγϯά・ϥΠπʹ܎Δແݻܗఆ࢈ࢿʹؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
͏ͪɺ܁Ԇ੫ۚ࢈ࢿʢҰࠩ࣌ҟʹ܎Δ΋ͷʹݶΔɻʣʹ ؔ࿈͢Δ΋ͷͷֹ － －
ίΞࢿ本ʹ܎Δௐ੔߲໨ͷֹ� ʢロʣ 357 369
本ࢿݾࣗ
本ͷࢿݾࣗ ʢֹʢΠʣɻʢロʣʣ� ʢϋʣ 20,440 20,967
ϦεΫ・Ξηοト౳ɹɹʢ�ʣ
৴༻ϦεΫ・Ξηοトͷֹͷ߹ֹܭ 230,394 217,889
͏ͪɺܦաાஔʹΑΓϦεΫ・Ξηοトͷֹʹࢉೖ͞ΕΔֹͷ߹ֹܭ
͏ͪɺଞͷۚ༥ؔػ౳͚޲ΤΫεϙʔδϟʔ － －
͏ͪɺ্ Ҏ֎ʹ֘౰͢Δ΋ͷͷֹه

Ϛʔέοト・ϦεΫ૬౰ֹͷ߹ֹܭΛ�ˋͰআͯ͠ ಘֹͨ －
ఆؒͷৼସ෼צ －
ΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ૬౰ֹͷ߹ֹܭΛ�ˋͰআͯ͠ ಘֹͨ 11,237 9,691
৴༻ϦεΫ・Ξηοトௐ੔ֹ － －
ϑロΞௐ੔ֹ －
ΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ૬౰ֹௐ੔ֹ － －
ϦεΫ・Ξηοト౳ͷֹͷ߹ֹܭ� ʢχʣ 241,631 227,581
本ൺ཰ࢿݾࣗ
本ൺ཰ʢʢϋʣʗʢχʣʣࢿݾࣗ 8.45% 9.21%

ʢ஫ʣ̍ ɽ	ࣗࢿݾ本ൺ཰ͷࢉग़ํ๏ΛఆΊ ʮͨڠಉ૊߹ʹΑΔۚ༥ۀࣄʹؔ͢Δ๏཯ୈ�৚ୈ�߲ʹ͓͍ͯ४༻͢Δۜ行๏ୈ��৚ͷ�ͷنఆʹ͖ͮجɺ৴༻ڠಉ૊߹ٴͼ৴༻ڠಉ૊߹
࿈߹ձ͕ͦͷอ༗͢Δ࢈ࢿ౳ʹরΒࣗ͠ࢿݾ本ͷॆ࣮ͷঢ়͕گద౰Ͱ͋Δ͔Ͳ͏͔Λ൑அ͢ΔͨΊͷج४	ฏ成��೥ۚ༥ிࣔࠂୈ��߸ʣʯʹ ग़ͯ͠ࢉ͖ͮجʹࣜࢉΔ܎ ͓Γ·͢ɻ

̎ɽ	౰૊߹͸ࠃ内ج४Λ࠾༻ͯ͠ ͓Γ·͢ɻ
̏ɽ	� ௨ग़ࢿຢ͸ඇྦྷੵతӬٱ༏ઌग़܎ʹࢿΔ૊߹һצఆຢ͸ձһצఆͷֹʹ͸ɺ����೥౓͸౰૊߹ͷ༏ઌग़ۚࢿ�
���ඦສԁٴͼͦͷଞͷग़ۚࢿ�
���ඦສ

ԁ͕ɺ����೥౓͸༏ઌग़ۚࢿ�
���ඦສԁٴͼͦͷଞͷग़ۚࢿ�
���ඦສԁؚ͕·Ε͍ͯ·͢ɻ
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̎ɽࣗ ߲ࣄ本ͷॆ࣮౓ʹؔ͢Δࢿݾ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
����೥౓ ����೥౓

ϦεΫɾΞηοτ ॴཁࣗࢿݾຊֹ ϦεΫɾΞηοτ ॴཁࣗࢿݾຊֹ
Πɽ৴༻ϦεΫ・Ξηοトɺॴཁࣗࢿݾ本ͷֹ߹ܭ 230,394 9,215 217,889 8,715

ᶃɹඪ४త手๏͕ద༻͞ΕΔϙʔトϑΥϦΦ͝ͱͷΤΫεϙʔδϟʔ 230,036 9,201 217,596 8,703
ʢᾜʣιϒϦϯ͚޲ 2,652 106 2,821 112
ʢᾝʣۚ ༥͚޲ؔػ 17,145 685 15,479 619

ୈҰछۚ༥঎඼औҾٴऀۀͼอݥձ͚ࣾ޲ － －
ʢᾞʣΧόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － －
ʢᾟʣ๏ਓ౳͚޲ 63,538 2,541 64,618 2,584
ʢᾠʣ中খۀا౳・ݸਓ͚޲ 28,594 1,143
ʢᾡʣ中ݎ中খۀا౳・ݸਓ͚޲ 27,757 1,110

トϥϯβΫλʔ͚޲ 45 1
ʢᾢʣ఍౰ݖ෇ॅ୐ロʔϯ 11,116 444
ʢᾣʣෆಈ࢈औಘ౳͚޲ۀࣄ 85,648 3,425
ʢᾤʣෆಈؔ࢈࿈͚޲ 91,012 3,640

͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 12,912 516
௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ 51,951 2,078
͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ 26,147 1,045
ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － －
͚޲$%" － －

ʢᾥʣྼ 本ੑূ݊౳ࢿͼͦͷଞٴݖ࠴ޙ － －
ʢ⁪ʣ݄ࡾҎ্Ԇ଺౳ 3,496 139
ʢ⁫ʣԆ଺౳͚޲ 5,724 228
ʢ⁬ʣࣗ ΔԆ଺܎ʹΤΫεϙʔδϟʔ͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾ － － 835 33
ʢ⁭ʣग़ࢿ౳ 269 10

ग़ࢿ౳ͷΤΫεϙʔδϟʔ 269 10
ॏཁͳग़ࢿͷΤΫεϙʔδϟʔ － －

ʢ⁮ʣࣜג౳ 256 10
ʢYWJʣॏཁͳग़ࢿͷΤΫεϙʔδϟʔ － －
ʢYWJJʣ�ଞͷۚ༥ؔػ౳ͷର৅ࢿ本౳ௐୡ手ஈͷ͏ͪର৅ී௨ग़ࢿ౳ٴͼͦͷଞ֎

෦5-"$ؔ࿈ௐୡ手ஈʹ֘౰͢Δ΋ͷҎ֎ͷ΋ͷʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔ － － － －
ʢYWJJJʣ�৴༻ڠಉ૊߹࿈߹ձͷର৅ී௨ग़ࢿ౳Ͱ͋ͬͯίΞࢿ本ʹ܎Δௐ

੔߲໨ͷֹʹࢉೖ͞Εͳ͔ͬͨ෦෼ʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔ 1,155 46 1,155 46

ʢYJYʣͦ ͷଞ 16,420 656 7,934 317
ᶄɹূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔ － － － －
ᶅɹϦεΫ・΢ΣΠトͷΈͳ͕͠ࢉܭద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔ 357 14 264 10

ϧοΫ・εϧʔํࣜ 357 14 264 10
Ϛϯσʔトํࣜ － － － －
֖વੑํ ʢࣜ���ˋʣ － － － －
֖વੑํ ʢࣜ���ˋʣ － － － －
ϑΥʔϧόοΫํ ʢࣜ����ˋʣ － － － －

ᶆɹະܾࡁऔҾ － －
ᶇɹ�ଞͷۚ༥ؔػ౳ͷର৅ࢿ本ௐୡ手ஈʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔʹ܎Δܦ
աાஔʹΑΓϦεΫ・Ξηοトͷֹʹࢉೖ͞Εͳ͔ͬͨ΋ͷͷֹ － － － －

ᶈɹ$7"ϦεΫ૬౰ֹΛ�ˋͰআͯ͠ ಘͨ ʢֹ؆ศ๏ʣ － － 28 1
ᶉɹ中央ਗ਼ؔؔػࢉ࿈ΤΫεϙʔδϟʔ － － － －

ロɽΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ૬౰ֹͷ߹ֹܭΛ�ˋͰআͯ͠ ಘֹͨ 11,237 449 9,691 387
#* 6,461 258
#*$ 775 31

ϋɽ࿈݁総ॴཁࣗࢿݾ本 ʢ্ֹهΠɽͱロɽͷ߹ܭʣ 241,631 9,665 227,581 9,103

ʢ஫ʣ̍ ɽ	ॴཁࣗࢿݾ本ͷֹʹϦεΫ・Ξηοトͷֹº�ˋ
̎ɽ	ʮΤΫεϙʔδϟʔʯͱ͸ɺ࢈ࢿʢ೿ੜ঎඼औҾʹΑΔ΋ͷΛআ͘ʣฒͼʹΦϑ・όϥϯεऔҾٴͼ೿ੜ঎඼औҾͷ༩৴૬౰ֹͰ͢ɻ
̏ɽ	�ʮιϒϦϯʯͱ͸ɺ中央੓෎ɺ中央ۜ行ɺ஍ํެஂڞମɺ஍ํެஂڞମۚ༥ߏػɺզ͕ࠃͷ੓෎ؔؔػ܎ɺ౔஍։ൃެࣾɺ஍ํॅ୐ࣾެڅڙɺ஍ํಓ࿏ެࣾɺ֎ࠃͷ

中央੓෎Ҏ֎ͷެڞ෦໳ʢ౰֘ࠃ内ʹ͓͍ͯιϒϦϯѻ͍ʹͳ͍ͬͯΔ΋ͷʣɺࡍࠃ։ൃۜ行ɺۜࡁܾࡍࠃ行ɺࡍࠃ௨՟ۚجɺԤभ中央ۜ行ɺ৴༻อূڠձ౳ͷ ͱ͜
Ͱ͢ɻ

̐ɽ	�ʮ݄ࡾҎ্Ԇ଺౳ʯͱ͸ɺݩ本ຢ͸རଉͷࢧ෷͕໿ఆࢧ෷೔ͷཌ೔͔Β�ϲ݄Ҏ্Ԇ଺ͯ͠ ͍Δ࠴຿ऀʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔٴͼʮιϒϦϯ͚޲ʯɺʮۚ༥ٴؔػͼ
ୈҰछۚ༥঎඼औҾ͚޲ऀۀʯɺʮ๏ਓ౳͚޲ʯʹ ͓͍ͯϦεΫ・΢ΣΠト͕���ˋʹͳͬͨΤΫεϙʔδϟʔͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ

̑ɽ	ʮԆ଺౳ʯͱ͸ɺ࣍ͷࣄ༝͕ੜͨ͡ΤΫεϙʔδϟʔͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
		  ᶃۚ༥࠶ੜ๏ࢪ行نଇ্ͷʮഁߋ࢈ੜٴݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴ʯɺʮݖ࠴ݥةʯɺʮཁ؅ཧݖ࠴ʯʹ ֘౰͢Δ ͱ͜
		  ᶄॏେͳࡁܦతଛࣦΛ൐͏ച٫Λ行͏͜ ͱ
		  ᶅ�ϲ݄Ҏ্ݶ౓ֹΛ௒աͨ͠౰ି࠲ӽͰ͋Δ ͱ͜
̒ɽ	ʮͦͷଞʯͱ͸ɺʢᾜʣʙʢYWJJJʣʹ ۠෼͞Εͳ͍ΤΫεϙʔδϟʔͰ͢ɻ
̓ɽ	Ϛʔέοト・ϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ͸֘౰͋Γ·ͤΜɻ
̔ɽ	ΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ͸ɺ౰૊߹͸ૅجత手๏Λ࠾༻ͯ͠ ͍· ʢ͢����೥౓ܭ਺ʣɻ
		  ʻΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫʢૅجత手๏ʣͷࢉఆํ๏ʼ

ૈརӹʢ௚ۙ̏೥ؒͷ͏ͪਖ਼ͷ஋ͷ߹ֹܭʣº��ˋ ×̔ˋ௚ۙ̏೥ؒͷ͏ͪૈརӹ͕ਖ਼ͷ஋Ͱ͋ͬͨ೥਺
̕ɽ	ඪ४తܭଌ手๏͔ͭ*-.Λʮ�ʯͱ͠ ͯΦϖϨʔγϣφϧ・ϦεΫ૬౰ֹΛࢉఆͯ͠ ͓Γ· ʢ͢����೥౓ܭ਺ʣɻ
���	 ࿈݁総ॴཁࣗࢿݾ本ֹʹ࿈݁ࣗࢿݾ本ൺ཰ͷ෼฼ͷֹº�ˋ

ຊൺ཰΁ͷରԠࢿݾࣗ
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̏ɽ৴༻ϦεΫʹؔ͢Δࣄ ʢ߲ϦεΫ・΢ΣΠトͷΈͳ͕͠ࢉܭద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔٴͼূ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔΛআ͘ʣ
ɹᾇɹ৴༻ϦεΫʹؔ͢ΔΤΫεϙʔδϟʔٴͼओͳछྨผͷظ຤ߴ࢒ɹʻ஍Ҭผɺۀछผٴͼ࢒ଘؒظผʼ

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
� ΤΫεϙʔδϟʔ۠෼

஍Ҭ۠෼
छ۠෼ۀ
෼۠ؒظ

৴༻ϦεΫΤΫεϙʔδϟʔظ຤ߴ࢒
ࡾ ݄Ҏ ্�
Ԇ଺ΤΫε�
ϙʔδϟʔ

Ԇ଺ΤΫε�
ϙʔδϟʔ

ିग़ۚɺίϛοτϝϯ
τ ٴ ͼ ͦ ͷ ଞ ͷ�
σϦόςΟϒҎ֎ͷ
ΦϑɾόϥϯεऔҾ

݊　　࠴ σϦόςΟϒऔҾ

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
内ࠃ 461,083 430,322 282,877 294,272 4,458 4,457 10 10 2,680 5,732
֎ࠃ 805 804 － － 802 800 － － － －
஍Ҭผ߹ܭ 461,889 431,127 282,877 294,272 5,261 5,258 10 10 2,680 5,732
੡଄ۀ 8,519 8,641 8,519 8,641 － － － － 46 194
೶ۀɺྛ ۀ 8 5 8 5 － － － － － －
ۀړ － － － － － － － － － －
ɺ࠭ۀੴ࠾ɺۀ߭ ར࠾औۀ － － － － － － － － － －
ۀઃݐ 10,079 10,180 10,079 10,180 － － － － 163 550
ۀਫಓ・څڙΨε・೤・ؾి 283 287 283 287 － － － － － －
৘ใ௨৴ۀ 7,016 267 7,012 256 － － － － － 10
ӡ༌ۀɺ༣ศۀ 1,873 2,159 1,873 2,159 － － － － － 155
Էചۀɺখചۀ 19,945 29,277 19,945 29,277 － － － － 474 791
ۚ༥ۀɺอۀݥ 166,831 124,350 3,157 2,969 822 924 10 10 － －
ෆಈۀ࢈ 135,880 117,569 135,876 117,564 － － － － 1,451 190
෺඼௞ିۀ 286 － 286 － － － － － － －
ֶज़ڀݚɺઐ໳・ٕ ज़αʔϏεۀ 5,793 － 5,793 － － － － － － －
宿ധۀ 2,785 － 2,785 － － － － － － －
ҿ৯ۀ 13,111 － 13,111 － － － － － － －
ੜؔ׆࿈αʔϏεۀɺۀָޘ 7,453 － 7,453 － － － － － － －
ҭɺֶڭ शࢧԉۀ 1,309 － 1,309 － － － － － － －
ҩྍɺ෱ࢱ 1,955 － 1,955 － － － － － － －
ͦͷଞͷαʔϏε 6,905 1 6,904 － － － － － 121 －
ͦͷଞͷۀ࢈ 130 － 130 － － － － － － －
ମ౳ஂڞ஍ํެ・ࠃ 4,441 4,336 － － 4,439 4,334 － － － －
ਓݸ 56,390 54,962 56,390 54,962 － － － － 421 1,552
ͦͷଞ 10,885 79,087 － 67,967 － － － － － 2,286
ܭ߹छผۀ 461,889 431,127 282,877 294,272 5,261 5,258 10 10 2,680 5,732
�೥ҎԼ 171,507 156,384 43,485 51,268 315 623 10 10
�೥௒�೥ҎԼ 45,711 35,447 19,513 23,345 998 495 － －
�೥௒�೥ҎԼ 29,614 20,954 23,016 20,004 498 449 － －
�೥௒�೥ҎԼ 33,416 30,493 32,676 29,609 740 883 － －
�೥௒��೥ҎԼ 22,635 22,587 22,635 22,487 － 100 － －
��೥௒ 144,329 152,351 139,121 147,144 2,708 2,707 － －
ͷఆΊͷͳ͍΋ͷؒظ 14,670 12,907 2,427 410 － － － －
ͦͷଞ － － － － － － － －
ܭ߹ผؒظଘ࢒ 461,889 431,127 282,877 294,272 5,261 5,258 10 10

ʢ஫ʣ̍ ɽʮିग़ۚɺίϛοトメϯトٴͼͦͷଞͷσϦόςΟϒҎ֎ͷΦϑ・όϥϯεऔҾʯͱ͸ɺି ग़ۚͷظ຤࢒高ͷଞɺ౰ି࠲ӽ౳ͷίϛοトメϯトͷ༩৴૬౰ֹɺσϦόςΟ
ϒऔҾΛআ Φ͘ϑ・όϥϯεऔҾͷ༩৴૬౰ֹͷ߹ֹܭͰ͢ɻ

̎ɽʮ݄ࡾҎ্Ԇ଺ΤΫεϙʔδϟʔʯͱ͸ɺݩ本·ͨ͸རଉͷࢧ෷͕໿ఆࢧ෷೔ͷཌ೔͔Β�ϲ݄Ҏ্Ԇ଺ͯ͠ ͍Δऀʹ܎ΔΤΫεϙʔδϟʔͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
̏ɽʮԆ଺౳ʯͱ͸ɺ࣍ͷࣄ༝͕ੜͨ͡ΤΫεϙʔδϟʔͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
	 ᶃۚ༥࠶ੜ๏ࢪ行نଇ্ͷʮഁߋ࢈ੜٴݖ࠴ͼ͜ΕΒʹ४ͣΔݖ࠴ʯɺʮݖ࠴ݥةʯɺʮཁ؅ཧݖ࠴ʯʹ ֘౰͢Δ ͱ͜
	 ᶄॏେͳࡁܦతଛࣦΛ൐͏ച٫Λ行͏͜ ͱ
	 ᶅ�ϲ݄Ҏ্ݶ౓ֹΛ௒աͨ͠౰ି࠲ӽͰ͋Δ ͱ͜
̐ɽ্ ͷશ෦ຢ͸Ұ෦Λ೺Ѳ͢Δ࢈ࢿʑͷݸͷʮͦͷଞʯ͸ɺཪ෇͚ͱͳΔه ͱ͜΍ɺۀछ۠෼・۠ؒظ෼ͳͲʹ෼ྨ͢Δ ͱ͕͜ࠔ೉ͳΤΫεϙʔδϟʔͰ͢ɻ
̑ɽ$7"ϦεΫٴͼ中央ਗ਼ؔؔػࢉ࿈ΤΫεϙʔδϟʔ͸ؚ·Ε͓ͯΓ·ͤΜɻ
̒ɽۀछผ۠෼͸೔本ඪ४ۀ࢈෼ྨͷେ෼ྨʹ४ͯͯ͡͠ࡌه ͓Γ·͢ɻ

ɹᾈɹҰൠି౗Ҿ౰金ɺݸผି౗Ҿ౰金ͷظ຤ٴߴ࢒ͼظ中ͷ૿ֹݮ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ߴ࢒टظ ౰　ظ
૿Ճֹ

౰ݮظগֹ
ߴ࢒຤ظ

໨త࢖༻ ͦͷଞ

Ұൠି౗Ҿ౰ۚ
����೥౓ 385 317 － 385 317
����೥౓ 317 207 － 317 207

ผି౗Ҿ౰ۚݸ
����೥౓ 1,107 978 33 1,074 978
����೥౓ 978 670 44 934 670

߹ɹܭ
����೥౓ 1,493 1,296 33 1,460 1,296
����೥౓ 1,296 878 44 1,252 878
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ɹᾉɹۀछผͷݸผି౗Ҿ౰金ٴͼିग़金ঈ٫ͷߴ࢒౳ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
ผି౗Ҿ౰ۚݸ

ିग़ۚঈ٫
ߴ࢒຤ظ

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
੡଄ۀ 32 32 9 29
೶ۀɺྛ ۀ － － － －
ۀړ － － － －
ɺ࠭ۀੴ࠾ɺۀ߭ ར࠾औۀ － － － －
ۀઃݐ 219 197 55 0
ۀਫಓ・څڙΨε・೤・ؾి 0 － － －
৘ใ௨৴ۀ 3 9 9 11
ӡ༌ۀɺ༣ศۀ － 12 3 －
Էചۀɺখചۀ 202 27 13 186
ۚ༥ۀɺอۀݥ － － － －
ෆಈۀ࢈ 149 42 2 4
෺඼௞ିۀ － － － －
ֶज़ڀݚɺઐ໳・ٕ ज़αʔϏεۀ 0 0 2 5
宿ധۀ 0 1 － －
ҿ৯ۀ 294 253 10 10
ੜؔ׆࿈αʔϏεۀɺۀָޘ 1 0 194 4
ҭɺֶڭ शࢧԉۀ 0 0 － 3
ҩྍɺ෱ࢱ 3 2 － －
ͦͷଞͷαʔϏε 6 12 5 0
ͦͷଞͷۀ࢈ － － － －
ମஂڞ஍ํެ・ࠃ － － － －
ਓݸ 63 78 32 60
߹ɹܭ 978 670 339 318
ʢ஫ʣ̍ ɽ౰૊߹͸ɺࠃ内ͷݶఆ͞ΕͨΤϦΞʹͯ׆ۀࣄಈΛ行͍ͬͯΔͨΊɺʮ஍Ҭผʯͷ۠෼͸লུͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

̎ɽۀछผ۠෼͸೔本ඪ४ۀ࢈෼ྨͷେ෼ྨʹ४ͯͯ͡͠ࡌه ͓Γ·͢ɻ

ɹᾊɹඪ४తख๏͕ద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔͷϙʔτϑΥϦΦͷ۠෼͝ͱͷ಺༁ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
$$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻લ $$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻ޙ ϦεΫɾ΢ΣΠτͷ

Ճॏฏۉ஋ʢˋʣΦϯɾόϥϯε
໨߲࢈ࢿ

Φϑɾόϥϯε
໨߲࢈ࢿ

Φϯɾόϥϯε
໨߲࢈ࢿ

Φϑɾόϥϯε
໨߲࢈ࢿ

৴༻ϦεΫ
Ξηοτͷֹ

����೥౓
ۚݱ 2,966 － 2,966 － － 0%
զ͕ࠃͷ中央੓෎ٴͼ中央ۜ行͚޲ 2,806 － 2,806 － － 0%
͚޲ͼ中央ۜ行ٴͷ中央੓෎ࠃ֎ 445 － 445 － － 0%
͚޲行౳ۜࡁܾࡍࠃ － － － － － －
զ͕ࠃͷ஍ํެஂڞମ͚޲ 800 － 800 － － 0%
͚޲෦໳ڞͷ中央੓෎౳Ҏ֎ͷެࠃ֎ 283 － 283 － 56 20%
͚޲։ൃۜ行ࡍࠃ － － － － － －
஍ํެஂڞମۚ༥͚޲ؔػ － － － － － －
զ͕ࠃͷ੓෎͚ؔ޲ߏػ܎ 0 － 0 － 0 10%
஍ํ͚޲ࣾެࡾ － － － － － －
ۚ༥ٴؔػͼୈҰछۚ༥঎඼औҾ͚޲ऀۀ 119,876 10 75,476 10 15,479 21%
ୈҰछۚ༥঎඼औҾٴऀۀͼอݥձ͚ࣾ޲ － － － － － －

Χόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － － － － － －
๏ਓ౳޲ ʢ͚ಛఆି෇͚޲ݖ࠴ΛؚΉɻʣ 72,565 3,977 70,437 535 64,618 91%
ಛఆି෇͚޲ݖ࠴ － － － － － －

中ݎ中খۀا౳ٴ͚޲ͼݸਓ͚޲ 38,144 1,312 36,232 131 27,757 76%
トϥϯβΫλʔ͚޲ － 1,017 － 101 45 45%

ෆಈؔ࢈࿈͚޲ 130,805 － 129,680 － 91,012 70%
͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 33,440 － 33,172 － 12,912 39%
௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ 70,432 － 69,910 － 51,951 74%
͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ 26,932 － 26,598 － 26,147 98%
ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － － － － － －
͚޲̘̙̖ － － － － － －

本ੑূ݊౳ࢿͼͦͷଞٴݖ࠴ޙྼ － － － － － －
Ԇ଺౳޲ ʢ͚ࣗॅډݾ༻ෆಈ࢈౳͚޲Λআ͘ɻʣ 4,221 4 4,195 0 5,724 136%
ΔԆ଺܎ʹΤΫεϙʔδϟʔ͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 839 － 835 － 835 100%
औཱະࡁ手ܗ 91 － 91 － 18 20%
৴༻อূڠձ౳ʹΑΔอূ෇ 46,363 20 46,138 2 2,764 6%
౳ʹΑΔอূ෇ߏػԉࢧԽੑ׆ࡁܦձࣾ஍Ҭࣜג － － － － － －
౳ࣜג 256 － 256 － 256 100%
ܭ߹ 208,524
ʢ஫ʣ̍ ɽ࠷ऴԽ͞Εͨόʔθϧᶙͷద༻ʹ൐͍新ઃ͞Εͨ内༰Ͱ͋ΔͨΊɺ����೥౓ʹ͍ͭͯ͸ͯ͠ࡌه ͓Γ·ͤΜɻ

̎ɽʮ$$'ʯͱ͸ɺΦϑ・όϥϯεऔҾͷ༩৴૬౰ֹΛ͢ࢉܭΔ࢖ʹࡍ༻͢Δֻ໨ʢˋʣͷ ͱ͜Ͱ͢ɻ
̏ɽʮϦεΫ・΢ΣΠトͷՃॏฏۉ஋ʢˋʣʯͱ͸ɺ৴༻ϦεΫ・ΞηοトͷֹΛ$$'・৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ద༻ޙΤΫεϙʔδϟʔͷΦϯ・όϥϯεͷֹͱΦϑ・όϥϯεͷ
ֹͷ߹ֹܭͰআͯ͠ ग़ͨ͠஋ͷࢉ ͱ͜Ͱ͢ɻ

ຊൺ཰΁ͷରԠࢿݾࣗ
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ɹᾋɹඪ४తख๏͕ద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔͷϙʔτϑΥϦΦͷ۠෼͝ͱฒͼʹϦεΫɾ΢ΣΠτͷ۠෼͝ͱͷ಺༁ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ܭ߹ͼ༩৴૬౰ֹͷٴͷֹ࢈ࢿ ʢֹ$$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻ޙʣ

ʢ��ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣ ʢ���ʣʢ����ʣʢ����ʣʢ����ʣʢ����ʣ ܭ߹

����೥౓

ۚݱ 2,966 － － － － － － － － － － － － － － － － － 2,966

զ͕ࠃͷ中央੓෎ٴͼ中央
ۜ行͚޲ 2,806 － － － － － － － － － － － － － － － － － 2,806

ͼ中央ٴͷ中央੓෎ࠃ֎
ۜ行͚޲ 445 － － － － － － － － － － － － － － － － － 445

͚޲行౳ۜࡁܾࡍࠃ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

զ͕ࠃͷ஍ํެஂڞମ
͚޲ 800 － － － － － － － － － － － － － － － － － 800

֎ͷ中央੓෎౳Ҏࠃ֎
ͷެڞ෦໳͚޲ － － 283 － － － － － － － － － － － － － － － 283

͚޲։ൃۜ行ࡍࠃ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

஍ํެஂڞମۚ༥ؔػ
͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

զ͕ࠃͷ੓෎ؔߏػ܎
͚޲ － 0 － － － － － － － － － － － － － － － － 0

஍ํ͚޲ࣾެࡾ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

ۚ༥ٴؔػͼୈҰछۚ
༥঎඼औҾ͚޲ऀۀ － － 72,071 － 3,214 － － － 200 － － 0 － － － － － － 75,486

ୈҰछۚ༥঎඼औҾۀ
͚޲ձࣾݥͼอٴऀ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

Χόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

๏ਓ౳޲ ʢ͚ಛఆି෇࠴
ΛؚΉɻʣ͚޲ݖ 5 － 1 － － － － － － － － － 42,325 － 28,640 － － － 70,973

ಛఆି෇͚޲ݖ࠴ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

中ݎ中খۀا౳ٴ͚޲ͼ
͚޲ਓݸ 62 － － － － － － 101 － － － 33,985 － － 2,213 － － － 36,363

トϥϯβΫλʔ͚޲ － － － － － － － 101 － － － － － － － － － － 101

ෆಈؔ࢈࿈͚޲ 2 － 6,784 4,189 18,997 4,498 3,712 10,804 3,531 7,002 13,341 8,259 － 3,814 － 24,169 15,460 5,113 129,680

౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ
͚޲ 2 － 6,784 4,189 8,042 － 3,712 － 3,531 － 6,745 164 － － － － － － 33,172

௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ － － － － 10,955 4,498 － 10,804 － 7,002 － 8,094 － － － 24,169 － 4,385 69,910

͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ － － － － － － － － － － 6,596 － － 3,814 － － 15,460 727 26,598

ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

͚޲̘̙̖ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

本ࢿͼͦͷଞٴݖ࠴ޙྼ
ੑূ݊౳ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

Ԇ଺౳޲ ʢ͚ࣗॅډݾ༻
ෆಈ࢈౳͚޲Λআ͘ɻʣ 77 － － － － － － － 358 － － － － － 225 － － 3,535 4,196

Τ͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ
Ϋεϙʔδϟʔʹ܎ΔԆ଺ － － － － － － － － － － － － － － 835 － － － 835

औཱະࡁ手ܗ － － 91 － － － － － － － － － － － － － － － 91

৴༻อূڠձ౳ʹΑΔอ
ূ෇ 18,491 27,648 － － － － － － － － － － － － － － － － 46,140

Խੑ׆ࡁܦձࣾ஍Ҭࣜג
౳ʹΑΔอূ෇ߏػԉࢧ － － － － － － － － － － － － － － － － － － －

౳ࣜג － － － － － － － － － － － － － － 256 － － － 256

ܭ߹ 25,659 27,649 79,232 4,189 22,212 4,498 3,712 10,906 4,090 7,002 13,341 42,245 42,325 3,814 32,171 24,169 15,460 8,648 371,328

ʢ஫ʣ࠷ऴԽ͞Εͨόʔθϧᶙͷద༻ʹ൐͍新ઃ͞Εͨ内༰Ͱ͋ΔͨΊɺ����೥౓ʹ͍ͭͯ͸ͯ͠ࡌه ͓Γ·ͤΜɻ
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ɹᾌɹϦεΫɾ΢ΣΠτͷ۠෼͝ͱͷΤΫεϙʔδϟʔͷֹ౳
ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

ͰఆΊΔࣔࠂ
ϦεΫɾ΢ΣΠτ۠෼

ʢˋʣ

ΤΫεϙʔδϟʔͷֹ
����೥౓

֨෇ద༻༗Γ ֨෇ద༻ແ͠
�� － 28,932 
��� － 25,943 
��� 162,109 845 
��� － 31,831 
��� － 137 
��� － 38,762 
���� － 171,269
���� － 2,054 ʢ஫ʣ̍ ɽ֨ ෇͸ɺద֨֨෇͕ؔػ෇༩ͯ͠ ͍Δ΋ͷʹݶΓ·͢ɻ

̎ɽΤΫεϙʔδϟʔ͸ɺ৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ద༻ޙͷϦεΫ・΢ΣΠトʹ۠෼ͯ͠ ͍·͢ɻ
̏ɽίΞࢿ本ʹ܎Δௐ੔߲໨ͱͳͬͨΤΫεϙʔδϟʔɺ$7"ϦεΫٴͼ中央ਗ਼ؔؔػࢉ
࿈ΤΫεϙʔδϟʔ͸ؚ·Ε͓ͯΓ·ͤΜɻ

���� － －
�
���� － －
߹ɹܭ 162,109 299,779

ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
����೥౓

ͰఆΊΔࣔࠂ
ϦεΫɾ΢ΣΠτ۠෼

ʢˋʣ

$$'ɾ৴༻ϦεΫޮݮ࡟Ռద༻લ
$$'ͷ

Ճॏฏۉ஋ʢˋʣ

ͼ༩৴ٴͷֹ࢈ࢿ
૬౰ֹͷ߹ֹܭ

ʢ$$'ɾ৴༻ϦεΫ
ʣޙ༺Ռదޮݮ࡟

Φϯɾόϥϯε�
໨߲࢈ࢿ

Φϑɾόϥϯε�
໨߲࢈ࢿ

�� ���ະຬ 208,321 30 40.387 163,441 
�� ���ʙ��ˋ 39,254 1,020 10.000 39,052 
�� ��� 44,123 295 10.000 42,245 
�� ��� － － － －
�� ��� 43,117 3,656 13.774 42,325 
�� ���ʙ���� 36,819 321 10.000 35,985 
�� ����ʙ���� 39,996 － － 39,629 
�� ���� 8,835 1 10.000 8,648 
�� ���� － － － －
��� ���� － － － －
��� ����� － － － －
��� ͦͷଞ － － － －
߹ɹܭ 420,467 5,324 12.764 371,328 
ʢ஫ʣ̍ ɽ࠷�ऴԽ͞Εͨόʔθϧᶙͷద༻ʹ൐͍新ઃ͞Εͨ内༰Ͱ͋ΔͨΊɺ����೥౓ʹ͍ͭͯ͸ͯ͠ࡌه ͓Γ·ͤΜɻ

̎ɽʮ$$'ͷՃॏฏۉ஋ʢˋʣʯͱ͸ɺ$$'Λద༻ͨ͠ٴޙͼ৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ͷޮՌΛצҊ͢ΔલͷΦϑ・
όϥϯεऔҾͷΤΫεϙʔδϟʔͷֹΛɺ$$'・৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ద༻લΤΫεϙʔδϟʔͷΦϑ・όϥ
ϯεͷֹʹ͛ܝΔֹͰআͯ͠ ग़ͨ͠஋ͷࢉ ͱ͜Ͱ͢ɻ

̐ɽ৴༻ϦεΫݮ࡟手๏ʹؔ͢Δ߲ࣄ
৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏͕ద༻͞ΕͨΤΫεϙʔδϟʔ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
� ৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏
ϙʔτϑΥϦΦ

ద֨ۚ༥࢈ࢿ୲อ อূ ΫϨδοτɾσϦόςΟϒ
����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓

৴༻ϦεΫݮ࡟手๏͕ద༻͞ΕͨΤΫεϙʔδϟʔ 79,373 46,965 142 122 － －
ᶃιϒϦϯ͚޲ － 39 － － － －
ᶄۚ༥͚޲ؔػ 76,400 44,400 － － － －
ୈҰछۚ༥঎඼औҾٴऀۀͼอݥձ͚ࣾ޲ － － －

ᶅΧόʔυ・Ϙϯυ͚޲ － － －
ᶆ๏ਓ౳͚޲ 1,323 835 0 4 － －
ᶇ中খۀا౳・ݸਓ͚޲ 507 63 －
ᶈ中ݎ中খۀا౳・ݸਓ͚޲ 1,121 50 －
ᶉ఍౰ݖ෇ॅ୐ロʔϯ 21 10 －
ᶊෆಈ࢈औಘ౳͚޲ۀࣄ 770 0 －
ᶋෆಈؔ࢈࿈͚޲ 553 2 －
͚޲౳࢈ෆಈ༺ॅډݾࣗ 129 2 －
௞ି༻ෆಈ͚޲࢈ 224 － －
͚޲࿈ؔ࢈ෆಈ༺ۀࣄ 199 － －
ͦͷଞෆಈؔ࢈࿈͚޲ － － －
͚޲$%" － － －

ᶌྼٴݖ࠴ޙͼͦͷଞࢿ本ੑূ݊౳ － － －
ᶍ݄ࡾҎ্Ԇ଺౳ 7 68 －
ᶎԆ଺౳͚޲ 14 64 －
ᶏࣗॅډݾ༻ෆಈ࢈౳͚޲ΤΫεϙʔδϟʔʹ܎ΔԆ଺ － － －
ᶐग़ࢿ౳ － － －
ग़ࢿ౳ͷΤΫεϙʔδϟʔ － － －
ॏཁͳग़ࢿͷΤΫεϙʔδϟʔ － － －

ᶑࣜג౳ － － －
ᶒͦͷଞ 343 － 0 － － －

ʢ஫ʣ̍ ɽ�౰૊߹͸ɺద֨ۚ༥࢈ࢿ୲อʹ͍ͭͯ؆ศ手๏Λ༻͍͍ͯ· ɻ͢
̎ɽ্ ʹʮอূʯه ͸ࠂ ʢࣔฏ成��೥ۚ༥ிࣔࠂୈ��߸ʣୈ��৚ʢ৴༻อূڠձɺ೶ۀ৴༻ڠۚجձɺۀړ৴༻ڠۚجձʹΑΓอূ͞ΕͨΤΫεϙʔδϟʔʣɺୈ��
৚ʢגձࣾ࠶ۀاੜࢧԉߏػ౳ʹΑΓอূ͞ΕͨΤΫεϙʔδϟʔʣΛؚΈ·ͤΜɻ

̏ɽʮͦͷଞʯͱ͸ɺᶃʙᶑʹ۠෼͞Εͳ͍ΤΫεϙʔδϟʔͰ͢ɻ

ຊൺ཰΁ͷରԠࢿݾࣗ
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̑ɽ೿ੜ঎඼औҾٴͼ௕ؒظࡁܾظऔҾͷऔҾ૬手ͷϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
୲อʹΑΔ৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏ͷޮՌΛצҊ
͢Δલͷ༩৴૬౰ֹ

୲อʹΑΔ৴༻ϦεΫݮ࡟ख๏ͷޮՌΛצҊ
ͷ༩৴૬౰ֹޙͨ͠

����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓
ᶃɹ೿ੜ঎඼औҾ߹ܭ 10 10 10 10

ʢᾜʣɹ֎ࠃҝସؔ࿈औҾ 10 10 10 10
ʢᾝʣɹۚརؔ࿈औҾ － － － －
ʢᾞʣɹؔࣜג࿈औҾ － － － －

ᶄɹ௕ؒظࡁܾظऔҾ － － － －
߹ɹܭ 10 10 10 10

̒ɽূ ݊ԽΤΫεϙʔδϟʔʹؔ͢Δ߲ࣄ
֘౰͍͟͝·ͤΜɻ

̓ɽग़ࢿ౳ຢ͸ࣜג౳ΤΫεϙʔδϟʔʹؔ͢Δ߲ࣄ

̔ɽۚ རϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ
*33##ɿۚ རϦεΫ

߲൪ ϶&7&ʢࡁܦՁ஋ͷมಈʣ ϶/**ʢؒظऩӹͷมಈʣ
����೥౓ ����೥౓ ����೥౓ ����೥౓

� ্ํύϥϨϧγϑト 231 437 ▲ 1,209 ▲ 1,183
� ԼํύϥϨϧγϑト － － 98 774
� εςΟʔϓԽ 1,059 781
� ϑϥοトԽ － －
� ୹ۚظར্ঢ － －
� ୹ۚظར௿Լ 226 404
� େ஋࠷ 1,059 781 98 774

����೥౓ ����೥౓
� 本ͷֹࢿݾࣗ 20,331 20,967

ʢ஫ʣ�ɽۚ རϦεΫͷࢉఆ手๏ͷ֓ཁ౳͸ɺʮఆੑతͳ։߲ࣔࣄʯͷ߲໨ʹͯ͠ࡌه ͓Γ·͢ɻ
�ɽʮۚརϦεΫʹؔ͢Δ߲ࣄʯʹ ͍ͭͯ͸ɺฏ成��೥ۚ༥ிࣔࠂୈ�߸ʢ����೥�݄��೔ʣʹ ΑΔվਖ਼Λड͚ɺ����೥�݄຤͔Β϶&7&Λ։ࣔͯ͠
͓Γ·͢ɻ·ͨɺ����೥�݄຤͔Β϶/** Λ։ࣔ͢Δ ͱ͜ͱͳΓ·ͨ͠ɻ
˞϶&7&ͱ͸ɺ*RR##ͷ͏ͪۚརγϣοΫʹର͢ΔࡁܦతՁ஋ͷݮগֹͱ͠ ΕΔ΋ͷΛ͞ࢉܭఆΊΒΕͨۚརγϣοΫʹΑΓʹࣔࠂଌ͞Εɺ։ࣔܭͯ �͍
͍·͢ɻ
˞϶/**ͱ͸ɺ*RR##ͷ͏ͪۚརγϣοΫʹର͢Δࢉग़ج४೔͔Β��ϲ݄Λܦա͢Δ೔·Ͱͷؒͷؒظऩӹͷݮগͱ͠ ଌ͞ΕΔ΋ͷͰ͋ͬͯɺ։ࣔܭͯ
ΕΔ΋ͷΛ͍͍·͢ɻ͞ࢉܭఆΊΒΕͨۚརγϣοΫʹΑΓʹࣔࠂ

˞϶&7&ͱ϶/** ͸ɺͦ ͷݮগֹΛਖ਼ͷ஋Ͱ͢ࡌهΔ ͱ͜ͱͳͬͯ ͍· ɻ͢·ͨɺ૿ Ճֹ͸ෛͷ஋Ͱ͞ࡌهΕ· ɻ͢� �
϶&7&͕ਖ਼ͷ஋ͷ৔߹͸ɺͦ ͷֹ͚ͩࡁܦՁ஋͕ݮগ͢Δ ͱ͜Λද͠ɺෛͷ৔߹͸ɺͦ ͷֹ͚ͩࡁܦՁ஋͕૿Ճ͢Δ ͱ͜Λදͯ͠ ͍· ɻ͢϶/** ͕ਖ਼
ͷ஋ͷ৔߹͸ɺͦ ͷֹ͚ͩؒظऩӹ͕ݮগ͢Δ ͱ͜Λද͠ɺෛͷ৔߹͸ɺͦ ͷֹ͚ͩؒظऩӹ͕૿Ճ͢Δ ͱ͜Λදͯ͠ ͍·͢ɻ

�ɽ։ࣔͮ͘جʹࣔࠂఆྔత։ࣔͷର৅ͱͳΔ϶&7&ٴͼ϶/** ʹؔ͢Δ߲ࣄ͸ҎԼͷͱ͓ΓͰ͢ɻ
ᾇྲྀಈੑ༬ۚʹׂΓ౰ͯΒΕͨۚརվఆͷฏۉຬظ͸����೥Ͱ͢ɻ
ᾈྲྀಈੑ༬ۚʹׂΓ౰ͯΒΕͨ࠷௕ͷۚརվఆຬظ͸�೥Ͱ͢ɻ
ᾉྲྀಈੑ༬ۚ΁ͷຬظͷׂ౰ͯํ๏͸ɺۚ ༥ி͕ఆΊΔอकతͳલఏΛ༻͍͍ͯ·͢ɻ
ᾊ*RR##ͷࢉग़ʹ͋ͨΓɺ϶&7&͸ɺ௨՟ผʹࢉग़ͨۚ͠རϦεΫͷਖ਼ͷ஋Λ߹ͯ͠ࢉ ͓Γ·͢ɻ϶/** ͸ɺΑΓਫ਼៛ʹܭଌ͢ΔͨΊɺਖ਼ෛͱ΋ʹܭଌ
Λ行͏୯७߹ࢉͰࢉग़ͯ͠ ͓Γ·͢ɻ

ᾋ*RR##ͷࢉग़ʹ͋ͨΓɺׂ ҾۚརʹεϓϨουΛྀͯ͠ߟ ͍·ͤΜɻ
ᾌ内෦Ϟσϧ͸࢖༻ͯ͠ ͓Γ·ͤΜɻ
ᾍ����೥�݄຤ͷ϶&7&͸�ԯԁͱͳΓɺ϶/** ͸�ԯԁͱͳΓ·ͨ͠ɻ͍ ͣΕ΋ద੾ͳൣғͰ͋Δͱ൑அͯ͠ ͓Γ·͢ɻ
ᾎࣗࢿݾ本ൺ཰΍༗Ձূ݊ͷؚΈଛӹɺͦ ͷଞͷࢦඪ౳ΛؑΈͯɺ݈ શੑʹ͍ͭͯ͸໰୊͋Γ·ͤΜɻ

�ɽ϶&7&Ҏ֎ͷۚརϦεΫΛܭଌ͢Δ৔߹ͷۚརγϣοΫʹ͍ͭͯ͸ɺύʔηϯλΠϧ஋Λ༻͍ͯࢉग़ͯ͠ ͍·͢ɻ

ɹᶃିआରরදܭ上ֹٴͼ࣌Ձ౳ ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

۠　෼
����೥౓ ����೥౓

ିआରরද
্ֹܭ Ձ　࣌ ିआରরද

্ֹܭ Ձ　࣌
্৔ࣜג౳ 324 324 424 424
ඇ্৔ࣜג౳ 1,195 1,195 1,195 1,195
߹ɹܭ 1,519 1,519 1,620 1,620
˞�����೥౓ͷඇ্৔ࣜג౳ͷޡʹࢉܭΓ͕͋Γɺࢉܭ࠶Λ行ͬͨ݁Ռɺି
आରরද্ֹܭͱ࣌Ձ͸͍ͣΕ΋�
���ඦສԁʢగਖ਼લ��ඦສԁʣͱͳ
Γ·͢ɻ͜ ΕʹΑΓɺ߹ܭ΋ିआରরද্ֹܭͱ࣌Ձ͍ͣΕ΋�
���ඦສԁ
ʢగਖ਼લ���ඦສԁʣͱͳΓ·͢ɻ� �
͓࿳ͼਃ্͛͠· ͱ͢ͱ΋ʹగਖ਼͍ͨ͠·͢ɻ

ʢ஫ʣ�ɽ�本߲໨ͷࡌهର৅ͱͳΔΤΫεϙʔδϟʔʹ͸ɺʮϦεΫ・΢ΣΠトͷ
Έͳ͕͠ࢉܭద༻͞ΕΔΤΫεϙʔδϟʔʯͷཪ෇࢈ࢿ΍ཪ෇ʹ͋Δ
औҾͱͯ͠ ଌ͞Εͨ෦෼͸ؚΊ͓ͯΓ·ͤΜɻܭ

�ɽ౤ࢿ৴ୗ౳ͷෳ਺ͷ࢈ࢿΛཪ෇ͱ͢ΔΤΫεϙʔδϟʔʢ͍ΘΏΔ
ϑΝϯυʣͷ͏ͪɺ্ ৔・ඇ্৔ͷ֬ೝ͕ࠔ೉ͳΤΫεϙʔδϟʔʹͭ
͍ͯ͸ɺඇ্৔ࣜגʹؚΊͯͯ͠ࡌه ͍·͢ɻ

�ɽ࣌Ձͷͳ͍ࣜג౳ʹ͍ͭͯ͸ɺି आରরදՁֹΛ࣌Ձͱͯ͠ ͯ͠ࡌه
͓Γ·͢ɻ

ɹᶄ�ग़ࢿ౳ΤΫεϙʔδϟʔͷചٴ٫ͼঈ٫ʹ൐͏ଛ
ӹͷֹ� ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

����೥౓ ����೥౓
ച٫ӹ － －
ച٫ଛ － －
ঈɹ٫ － －
ʢ஫ʣଛӹࢉܭॻʹ͓͚ΔଛӹͷֹΛͯ͠ࡌه ͓Γ·͢ɻ

ɹᶅ�ି आରরදͰೝࣝ͞Εɺ͔ͭɺଛӹࢉܭॻͰೝࣝ
͞Εͳ͍ධՁଛӹͷֹ� ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

����೥౓ ����೥౓
ධՁଛӹ 107 207
ʢ஫ʣ�ʮିआରরදͰೝࣝ͞Εɺ͔ ͭɺଛӹࢉܭॻͰೝࣝ͞Εͳ͍ධՁଛӹͷֹʯ

ͱ͸ɺͦ ͷଞ༗Ձূ݊ͷධՁଛӹͰ͢ɻ

ɹᶆ�ି आରরදٴͼଛӹࢉܭॻͰೝࣝ͞Εͳ͍ධՁଛӹͷֹ�
֘౰͍͟͝·ͤΜɻ

ɹᶇ�ϦεΫɾ΢ΣΠτͷΈͳ͕͠ࢉܭద༻͞ΕΔΤΫε
ϙʔδϟʔʹؔ͢Δ߲ࣄ� ʢ୯Ґɿඦສԁʣ

����೥౓ ����೥౓
ϧοΫ・εϧʔํࣜΛద༻͢Δ� �
ΤΫεϙʔδϟʔ 357 264
ϚϯσʔトํࣜΛద༻͢Δ� �
ΤΫεϙʔδϟʔ － －
֖વੑํ ʢࣜ���ˋʣΛద༻͢Δ
ΤΫεϙʔδϟʔ － －
֖વੑํ ʢࣜ���ˋʣΛద༻͢Δ
ΤΫεϙʔδϟʔ － －
ϑΥʔϧόοΫํ ʢࣜ����ˋʣΛ
ద༻͢ΔΤΫεϙʔδϟʔ － －

߲ࣄຊൺ཰΁ͷରԠʗۚརϦεΫʹؔ͢Δࢿݾࣗ

DISCLOSURE 732025



東京

品川

新宿

池袋 日暮里

秋葉原

赤羽

住吉

錦糸町

篠崎

本八幡

泉岳寺

方南町

羽田空港

金町亀有

青砥

四ツ谷

飯田橋

中野
新橋

田端

鶯谷

東十条 尾久

巣鴨

目白

千駄ヶ谷

目黒

大森

京急
蒲田 糀谷

水元支店

青戸支店

亀有支店

東浅草支店鶯谷支店

尾久支店

東十条支店

目白支店

目黒支店

羽田支店

大森駅前
支店

中野新橋支店

本店営業部

千駄ヶ谷支店

巣鴨支店

墨田支店

向島支店

千田町支店

東銀座支店

篠崎支店

亀有支店
足立出張所

本店営業部
抜弁天出張所

秋葉原
支店

目白支店
要町出張所

神楽坂支店
東早稲田出張所

神楽坂支店
上野

市川
法人営業所

JR埼京線

JR中央線

JR総武線

JR山手線 JR京浜東北線

JR宇都宮・高崎線

JR常磐線

東京メトロ丸ノ内線

都営新宿線

京成本線

京浜急行本線

京浜急行空港線

東京都内および千葉県市川市に充実のネットワーク。 お近くの第一勧信まで、お気軽にどうぞ。

ɹ౰૊߹͸ɺ౦ژ౎಺શҬ͓Αͼઍ༿ݝӜ҆ࢢɾࢢ઒ࢢΛӦۀΤϦΞͱ͠ɺ
ओʹதখۀا΍ݸਓ事ۀओɺݸਓऔҾઌΛର৅ʹɺ૊߹һʹͳ͍ͬͯͨͩ
͍ͨํʑͱ૬ޓැॿͷਫ਼ਆʹܦ͍ͯͮجӦ͍ͯ͠Δڠಉ૊৫ͷ஍Ҭۚ༥�
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େਖ਼��೥���݄ 日本勧業銀行職員を対象として、産業組合法に基づき、
 保証責任信用購買利用組合互援会を設立。
 事務所を東京都千代田区内幸町1-1の日本勧業銀行本店内に置く。

ত࿨��೥���݄ 東京昼夜信用組合を救済する形で東京都23区内一円を営業地域と
 する地域組合に改組するとともに、名称を日本勧業信用組合に改称。

ত࿨��೥���݄ 本店を東京都新宿区神楽坂5-3に置き、
 地域組合としての業務を開始。

ত࿨��೥��݄ 旧日本勧業銀行と旧第一銀行の合併に伴い、
 第一勧業信用組合と改称。

ত࿨��೥��݄ 宝成信用組合と合併。

ত࿨��೥��݄ 東京都新宿区四谷2-13に新本店完成。

ฏ੒��೥���݄ 逓信信用組合から事業譲渡を受ける。
 営業地区を東京都内全域に拡大。

ฏ੒��೥���݄ 都民信用組合北支店から事業譲渡を受ける。

ฏ੒��೥���݄ 東京一円、千葉県浦安市、千葉県市川市に営業地区を拡張。

ྩ࿨���೥���݄ 市川法人営業所を開設。

໊শ 第一勧業信用組合
 (略称 かんしん)
ॴࡏ஍ 東京都新宿区四谷2-13
ઃཱ 1965年(昭和40年)5月10日
�಺༰ۀࣄ 中小企業ならびに
 一般個人のための金融機関
Ӧۀ஍۠� 東京一円、千葉県浦安市、
 千葉県市川市
ళฮ਺ 27店舗
 (22支店(本店営業部含む)、
 4出張所、1法人営業所)
ग़168 ۚࢿ億3,048万円
७208 ࢈ࢿ億1,042万円
༬ۚɾੵۚ� 3,611億円
ିग़ۚ 2,942億円
૊߹һ਺ 45,117名
໾৬һ਺� 354名
 ※パートタイマー・派遣社員を除く
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青戸支店 葛飾区青戸3-40-3 （京成青砥駅入口バス停そば） TEL 03-3602-1171（代）

秋葉原支店 千代田区外神田3-6-4 （妻恋坂交差点そば） TEL 03-3253-4801（代）

鶯谷支店 台東区根岸3-13-2 （御行の松通り沿い） TEL 03-3874-8621（代）

大森駅前支店 品川区南大井6-27-25 （JR大森駅東口広場前） TEL 03-3766-5321（代）

尾久支店 荒川区西尾久1-21-15 （小台通り） TEL 03-3893-7205（代）

神楽坂支店 新宿区神楽坂5-6 （神楽坂通り商店街） TEL 03-3269-3111（代）

神楽坂支店／東早稲田出張所 新宿区早稲田鶴巻町110 （鶴巻小学校前交差点そば） TEL 03-3232-4021（代）

亀有支店 葛飾区亀有3-20-8 （亀有駅南口亀有銀座商店街） TEL 03-3602-9161（代）

亀有支店／足立出張所 足立区東和2-15-3 （東和交番そば） TEL 03-3605-6141（代）

篠崎支店 江戸川区篠崎町7-21-12 （都営新宿線篠崎駅そば） TEL 03-3678-6991（代）

巣鴨支店 豊島区巣鴨2-4-2 （JR巣鴨駅北口） TEL 03-3918-0401（代）

墨田支店 墨田区石原4-24-5 （蔵前橋通り石原四丁目） TEL 03-3624-6241（代）

千駄ヶ谷支店 渋谷区千駄ヶ谷4-22-2 （千駄ヶ谷大通り商店街） TEL 03-3497-9371（代）

千田町支店 江東区千田5-9 （四ッ目通り千田バス停そば） TEL 03-3615-6381（代）

中野新橋支店 中野区弥生町2-20-2 （弥生町二丁目交差点そば） TEL 03-3372-2121（代）

羽田支店 大田区南蒲田3-3-17 （環八通り糀谷駅前交差点そば） TEL 03-3743-5351（代）

東浅草支店 台東区今戸2-15-4 （今戸バス停前） TEL 03-3876-0241（代）

東銀座支店 中央区銀座6-14-8 （東京メトロ東銀座駅昭和通り沿い） TEL 03-3543-6921（代）

東十条支店 北区東十条3-13-10 （東十条商店街通り） TEL 03-3913-7151（代）

本店営業部 新宿区四谷2-13 （四谷三丁目交差点新宿通り東寄り） TEL 03-3359-3781（代） 

本店営業部／抜弁天出張所 新宿区若松町16-1 （抜弁天バス停前） TEL 03-6265-9351（代）

水元支店 葛飾区水元3-22-26 （水元中央通り） TEL 03-3627-5931（代）

向島支店 墨田区向島3-16-4 （向島二丁目交差点そば） TEL 03-3624-5721（代）

目黒支店 品川区上大崎3-2-1 （JR目黒駅東口前） TEL 03-3445-0721（代）

目白支店 新宿区下落合3-12-18 （JR目白駅西側目白通り） TEL 03-3953-4411（代）

目白支店／要町出張所 豊島区要町2-13-10 （要町通り東京メトロ千川駅そば） TEL 03-3530-7411（代）

ళɾग़ுॴࢧ

市川法人営業所 千葉県市川市八幡2-7-21 （千葉街道沿い市役所バス停そば） TEL 047-711-0162（代）

๏ਓӦۀॴ

本部 新宿区四谷2-13 （四谷三丁目交差点新宿通り東寄り） TEL 03-3358-0811（代）
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東京

品川

新宿

池袋 日暮里

秋葉原

赤羽

住吉

錦糸町

篠崎

本八幡

泉岳寺

方南町

羽田空港

金町亀有

青砥

四ツ谷

飯田橋

中野
新橋

田端

鶯谷

東十条 尾久

巣鴨

目白

千駄ヶ谷

目黒

大森

京急
蒲田 糀谷

水元支店

青戸支店

亀有支店

東浅草支店鶯谷支店

尾久支店

東十条支店

目白支店

目黒支店

羽田支店

大森駅前
支店

中野新橋支店

本店営業部

千駄ヶ谷支店

巣鴨支店

墨田支店

向島支店

千田町支店

東銀座支店

篠崎支店

亀有支店
足立出張所

本店営業部
抜弁天出張所

秋葉原
支店

目白支店
要町出張所

神楽坂支店
東早稲田出張所

神楽坂支店
上野

市川
法人営業所

JR埼京線

JR中央線

JR総武線

JR山手線 JR京浜東北線

JR宇都宮・高崎線

JR常磐線

東京メトロ丸ノ内線

都営新宿線

京成本線

京浜急行本線

京浜急行空港線

東京都内および千葉県市川市に充実のネットワーク。 お近くの第一勧信まで、お気軽にどうぞ。
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େਖ਼��೥���݄ 日本勧業銀行職員を対象として、産業組合法に基づき、
 保証責任信用購買利用組合互援会を設立。
 事務所を東京都千代田区内幸町1-1の日本勧業銀行本店内に置く。

ত࿨��೥���݄ 東京昼夜信用組合を救済する形で東京都23区内一円を営業地域と
 する地域組合に改組するとともに、名称を日本勧業信用組合に改称。

ত࿨��೥���݄ 本店を東京都新宿区神楽坂5-3に置き、
 地域組合としての業務を開始。

ত࿨��೥��݄ 旧日本勧業銀行と旧第一銀行の合併に伴い、
 第一勧業信用組合と改称。

ত࿨��೥��݄ 宝成信用組合と合併。

ত࿨��೥��݄ 東京都新宿区四谷2-13に新本店完成。

ฏ੒��೥���݄ 逓信信用組合から事業譲渡を受ける。
 営業地区を東京都内全域に拡大。

ฏ੒��೥���݄ 都民信用組合北支店から事業譲渡を受ける。

ฏ੒��೥���݄ 東京一円、千葉県浦安市、千葉県市川市に営業地区を拡張。

ྩ࿨���೥���݄ 市川法人営業所を開設。

໊শ 第一勧業信用組合
 (略称 かんしん)
ॴࡏ஍ 東京都新宿区四谷2-13
ઃཱ 1965年(昭和40年)5月10日
�಺༰ۀࣄ 中小企業ならびに
 一般個人のための金融機関
Ӧۀ஍۠� 東京一円、千葉県浦安市、
 千葉県市川市
ళฮ਺ 27店舗
 (22支店(本店営業部含む)、
 4出張所、1法人営業所)
ग़168 ۚࢿ億3,048万円
७208 ࢈ࢿ億1,042万円
༬ۚɾੵۚ� 3,611億円
ିग़ۚ 2,942億円
૊߹һ਺ 45,117名
໾৬һ਺� 354名
 ※パートタイマー・派遣社員を除く
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青戸支店 葛飾区青戸3-40-3 （京成青砥駅入口バス停そば） TEL 03-3602-1171（代）

秋葉原支店 千代田区外神田3-6-4 （妻恋坂交差点そば） TEL 03-3253-4801（代）

鶯谷支店 台東区根岸3-13-2 （御行の松通り沿い） TEL 03-3874-8621（代）

大森駅前支店 品川区南大井6-27-25 （JR大森駅東口広場前） TEL 03-3766-5321（代）

尾久支店 荒川区西尾久1-21-15 （小台通り） TEL 03-3893-7205（代）

神楽坂支店 新宿区神楽坂5-6 （神楽坂通り商店街） TEL 03-3269-3111（代）

神楽坂支店／東早稲田出張所 新宿区早稲田鶴巻町110 （鶴巻小学校前交差点そば） TEL 03-3232-4021（代）

亀有支店 葛飾区亀有3-20-8 （亀有駅南口亀有銀座商店街） TEL 03-3602-9161（代）

亀有支店／足立出張所 足立区東和2-15-3 （東和交番そば） TEL 03-3605-6141（代）

篠崎支店 江戸川区篠崎町7-21-12 （都営新宿線篠崎駅そば） TEL 03-3678-6991（代）

巣鴨支店 豊島区巣鴨2-4-2 （JR巣鴨駅北口） TEL 03-3918-0401（代）

墨田支店 墨田区石原4-24-5 （蔵前橋通り石原四丁目） TEL 03-3624-6241（代）

千駄ヶ谷支店 渋谷区千駄ヶ谷4-22-2 （千駄ヶ谷大通り商店街） TEL 03-3497-9371（代）

千田町支店 江東区千田5-9 （四ッ目通り千田バス停そば） TEL 03-3615-6381（代）

中野新橋支店 中野区弥生町2-20-2 （弥生町二丁目交差点そば） TEL 03-3372-2121（代）

羽田支店 大田区南蒲田3-3-17 （環八通り糀谷駅前交差点そば） TEL 03-3743-5351（代）

東浅草支店 台東区今戸2-15-4 （今戸バス停前） TEL 03-3876-0241（代）

東銀座支店 中央区銀座6-14-8 （東京メトロ東銀座駅昭和通り沿い） TEL 03-3543-6921（代）

東十条支店 北区東十条3-13-10 （東十条商店街通り） TEL 03-3913-7151（代）

本店営業部 新宿区四谷2-13 （四谷三丁目交差点新宿通り東寄り） TEL 03-3359-3781（代） 

本店営業部／抜弁天出張所 新宿区若松町16-1 （抜弁天バス停前） TEL 03-6265-9351（代）

水元支店 葛飾区水元3-22-26 （水元中央通り） TEL 03-3627-5931（代）

向島支店 墨田区向島3-16-4 （向島二丁目交差点そば） TEL 03-3624-5721（代）

目黒支店 品川区上大崎3-2-1 （JR目黒駅東口前） TEL 03-3445-0721（代）

目白支店 新宿区下落合3-12-18 （JR目白駅西側目白通り） TEL 03-3953-4411（代）

目白支店／要町出張所 豊島区要町2-13-10 （要町通り東京メトロ千川駅そば） TEL 03-3530-7411（代）
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市川法人営業所 千葉県市川市八幡2-7-21 （千葉街道沿い市役所バス停そば） TEL 047-711-0162（代）
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本部 新宿区四谷2-13 （四谷三丁目交差点新宿通り東寄り） TEL 03-3358-0811（代）
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